ГЛАВА 26

ПОСЕЩЕНИЕ



Пасторско посещение

Важността на домашните призиви. В повечето култури отиващият по домовете проповедник прави отиващи на църква хора. Домашното посещение е важно, както за пастора, така и за неговите членове: за членовете, защото те трябва да знаят, че пасторът им се грижи; за пастора, защото трябва да знае как живеят членовете му през седмицата. Както някой е казал: “Пътят от кабинета към амвона преминава през домове и болници, ферми и заводи.”

Елън Уайт коментира: “Помни, че работата на проповедника не се състои просто от проповядване. Той трябва да посещава семействата в домовете им, да се моли с тях и да им разкрива Писанията. Той, който вярна извършва работата си извън амвона, ще извърши десетократно повече отколкото онзи, който ограничава работата си на бюрото” (“Свидетелства”, том 9, стр.124).

Проблеми, свързани с домашните посещения. В много страни духовниците са единствените професионалисти, които все още правят домашни посещения. Сам по себе си този факт посочва някои проблеми, свързани с домашните посещения. Те се състоят в:

Отсъствието. Тъй като съпругът или съпругата често работят далеч от дома, домашното посещение през деня често е затруднено.

Разстоянието. Много проповедници работят в големи църкви или в много църкви. Някои имат на разположение съвсем малко транспорт.

Недостъпност. В повечето градове в блоковете със скъпи апартаменти не може да се влезе без специална покана.

Безопасност. В много градове за пастора не е безопасно да посещава някои улици през нощта и хората се страхуват да отварят вратата си пред някой непознат.

Време. Посещението поглъща много време. При някои обстоятелства пасторите прекарват повече време в пътуване до дадения дом, отколкото в самия дом и те се чудят дали използват времето си ефективно.

Предложени решения на проблемите, свързани с домашните посещения:

1. Когато те преместят в района, посети всеки член. Докажи още от самото начало, че се грижиш за тях. След това накарай старейшините и другите членове да извършват голяма част от редовните посещения, докато ти се съсредоточиш върху специализираните посещения, описани по-долу.

Отдавай приоритет на посещенията на хората от специалните групи. Един зает пастор, претоварен с посещаването на всички, може да пренебрегне тези, които имат най-голяма нужда от помощ. Специалните групи включват: заинтересованите по време на евангелизация, духовно обезкуражените, болните, наскърбените, младите семейства, провалящите се семейства, нови родители, родители, чиито деца напускат дома си и пр. Много от хората в тези групи могат да бъдат посетени през деня, като по този начин се спестяват скъпоценните вечерни часове.

3. Обучавай и насърчавай членовете да контактуват с църквата. Подготви и разпространи листовката “Кога трябва да се обадиш на твоя пастор,” изброявайки всички специални случаи като:

* Преди постъпване в болница;

* При раждането на бебе;

* При смърт в семейството;

* При продължителна реакция на смърт;

* Преди отказване от семейството;

* Когато би желал да говориш или да се помолиш за трудна ситуация;

* Когато си духовно потиснат;

* Когато познаваш някой, който се нуждае от духовна подкрепа.

4. Посещение по телефона. То може да е наполовина полезна, но ако ти можеш да осъществиш 10 пъти повече телефонни разговора за един час, ти си извършил пет пъти повече добро.

5. Бъди на разположение в църквата, особено в събота. Този вид посещения на хора е много по-икономичен от гледна точка на времето и парите. Бъди във фоайето на църквата половин час преди началото на съботното училище. Насърчи съпругата си да прави същото, ако е възможно.

Посещаването на хората, когато пристигат, ти дава повече време с всеки един от тях, отколкото простото ръкуване, когато си тръгват. Не пропускай Съботното училище, но се срещай с хората 30 минути преди началото му. След края на Съботното училище, ако имаш време, посрещни тези, които идват само за проповедта. Ти трябва да се отнасяш към тях особено приятелски и да ги насърчаваш.

Цел на домашното посещение. Целта на пасторското посещение не е социална, не е полезна и не е да докажеш, че си бил във всяка къща. Въпреки социалния интерес, нарастването на посещението на църква или получаването на пари за различни фондове могат да бъдат включени в пасторското посещение, основната цел на пасторското домашно посещение винаги трябва да е духовна.

Планиране на домашни посещения. Преди посещението. Направи си папка със специални картички. Хората, които имат нужда от особено внимание, трябва да бъдат отбелязани по специален начин. Извади от папката картичките на тези, които би желал да посетиш. Това се избягва необходимостта от копиране на информацията.

Някои пастори планират по територии; включването на всички посещения в даден район в едно и също време спестява време. Други предпочитат посещаването на групи от хора. Например, те решават в един и същи ден да посетят всички членове, загубили наскоро близък човек; това им позволява да подготвят мислите си специално за тази група. Други пък отделят поне един ден през седмицата, за да посетят перспективните членове.

Посещавай с предварителна уговорка. В много части на света да се появиш в дома без предварителна уговорка е признак не само на лоши маниери, но би могло да бъде и чиста загуба на време, защото можеш да звъниш на вратата, докато в дома няма никой. Въпреки това, не е задължително сам да си губиш времето за уреждане на посещенията. Един църковен доброволец може да направи това, като се свързва с хората в събота на църква или по телефона, ако има такъв на разположение. Някой пенсионер може да има и дарба, и време да бъде включен в това служене.

По време на посещението. Пасторското посещение има три основни части по реда, по който са изброени по-долу.

1. Бъди приятел. Започни на социално ниво. Говори малко и слушай много по време на тази част от посещението. Както е казал Уил Роджърс: “Всеки е невеж - само че по различни теми.” Стой в пълно невежество и бъди изпълнен с благоговение, когато хората ти разказват за интересите си. Повечето мъже искат да говорят за работата си, а повечето жени - за семействата си.

Не се състезавай с телевизора или радиото, ако можеш да ги избегнеш. Може да е неучтиво да помолиш да ги изключат, особено ако децата или нечленовете слушат. Опитай се да понижиш гласа си така, че да не се чува над радиото или телевизора. Често някой доброволно ще ги изключи.

2. Бъди християнски приятел. Когато дойде естественото откровение, премести разговора в духовна насока. Дали ще се чете от Библията или не зависи от дома, културата и индивидуалността ти. Много пастори се чувстват най-удобно с джобна Библия. Те не ги показват при пристигането си, за да не изглеждат престорено набожни на нехристияните. Но могат да я извадят, когато е подходящо.

3. Бъди молещ се християнски приятел. Почти винаги се моли. Коленичи, ако е подходящо. Рядко искай разрешение да се помолиш; това обърква хората и та започват да си мислят, че молитва е не на място в дома им. Поканвай децата и другите присъстващи да се присъединят към групата за молитва. По това време вече трябва да си запомнил всяко име и се моли за всеки индивидуално. Включвай и нехристияните, ако в дома има такива. Моли се за отсъстващите членове. Винаги се моли за благословение над дома.

Напускай почти веднага, докато все още преобладава духовният тон на молитвата. Не разрешавай на никого да ти вземе палтото, докато си тръгваш. Тогава губиш контрол над заминаването си. Те могат да те задържат колкото си искат, докато държат палтото ти и посещението завършва просто на социално ниво.

Повечето пасторски посещения трябва да са с продължителност 10 - 20 минути. При отделни случаи 30 минути могат да бъдат приемливи, особено ако току-що се запознаваш. По-дългите посещения имат тенденцията да се превръщат в социални срещи. Не позволявай на членовете да си мислят, че ти няма какво друго да правиш, а по цял ден седиш и си говориш.

От друга страна, не прекарвай цялото време на ръба на стола си, сякаш едва чакаш кога ще си тръгнеш. Облегни се, отпусни се, слушай, но за ограничено време. Ти си в Царското дело и трябва да оставиш впечатление, че Неговото дело е както преуспяващо, така и взискателно.

Ако, въпреки цялото ти планиране, в дома няма никой, напиши бележка на гърба на картичката за покана. Това е наполовина добро като посещение. Доказва, че си идвал. Показва, че се грижиш.

След посещението. Тръгни по улицата, завий за ъгъла и осъвремени картичката си. Напиши имената, ако още ги нямаш. Отбележи къде са децата, които отсъстват. Впиши притесненията на семейството и твоите впечатления. Помненето на тези детайли при следващи посещения убеждава семейството за цялостния ти интерес към тях.



Посещения на миряни

Всеки член на конгрегацията ти би трябвало ежегодно да бъде посещаван от църквата - но не винаги от пастора.

Мирянски план. Разработи един мирянски или подпасторски план, организиращ твоите членове по мирянски зони, вероятно на географска основа. Старейшината, с помощна на дякон и дяконеса, може да отговаря за мирянската зона. Старейшината може да ръководи при планирането на посещението, както и при провеждането на други програми, които изграждат духовната сила на групата. Но би било несправедливо да сметнем, че всеки старейшина, дякон или дяконеса имат дарба или интерес към подобно служене. на всеки трябва да е позволено да се бие в собствените си доспехи.

Подхождане. Посетителите, които подходящо са свързани с онези, които те посещават, донасят сила, която надвишава онази, която може да донесе пасторското посещение. Тези, които са изпитали загубата на близък човек, могат да посещават хора, наскоро загубили близък. Несемейните посещават несемейни и пр.

Обучение. Предложи специализирано обучение за посещение. Може да проведеш кратки курсове по всеки един от следните типове посещения: общо членство, нови контакти, неактивни членове, болни и инвалиди, частни клиники, болници. Нека членовете изберат своя курс и специалното посещение, което подхожда на опита, интересите и дарбите им.

“Обучението в процеса на работата” е най-добро. Когато отиваш на посещение, вземи с със себе си някого - особено старейшините, които от своя страна ще обучат другите да посещават. Покажи им как посещението трябва да напредва от социалното към духовното и към молитвеното ниво.

Бъди творец. Използвай творчески дъската на църковния бюлетин. Опитай се да включиш забележката: “Днес - посещение на болни и инвалиди. Обърни картичката на този, когото ще посетиш.” Закачи по една картичка на всяка кука от дъската. На едната страна на картичката пише “Посети ме” и съдържа името и адреса на някой болен или инвалид. На другата страна на картичката пише “Благодаря.”

Направи съботата за Господната вечеря ден за старейшините, дяконите и дяконесите да посетят и да раздадат Господа вечеря на тези, които биха посещавали църквата, ако можеха.

Учи конгрегацията си да приема служене един от друг. Помогни на членовете да разберат, че духовното посещение от друг църковен член е “пасторско” посещение.

Помогне на членовете си да се научат да се грижат. Всеки организационен план ще се провали, ако членовете ти  не се грижат за другите. Обратното, удивително е колко посещения се правят със съвсем малка организация, когато членовете просто обичат хората.



Посещение в болницата

Насоки за посещение в болницата:

1. Превърни клюката в дарба. Възложи на членовете, които изглежда, че  винаги всичко знаят, отговорността да те уведомяват, когато някой член постъпи в болница.

2. Отиди веднага. Престоят в болницата става все по-кратък и по-кратък и хората се чувстват пренебрегнати и дори отхвърлени, ако някой представител на църквата н е ги посети.

3. Ако е възможно, иди следобед. Възможно е вечер да има други посетители, които могат да прекъснат духовното посещение. Запази вечерите си за работа, която не може да бъде свършена през деня.

4. Провери в стаята на медицинските сестри в знак на уважение за грижите им. По този начин може да научиш малко за болестта на пациента и да се увериш, че посещението не е не на място. Това е особено важно за акушерското отделение, където може да има специални правила.

5. Бъде приятелски настроен към останалите в стаята.

6. Не събуждай пациента. Трудно е да се почива в болница. Напиши едно-две изречения на картичката ти и я остави до леглото.

7. Не сядай и не се облягай на леглото. Това може да постави болното тяло в неудобно положение.

8. В началото на посещението се ръкувай с продължително ръкостискане. Това показва загрижеността ти.

9. Бъди внимателен в разпитването за болестта. По-добре е да си получил тази информация от сестрите. Въпреки това посещението ти по някакъв начин зависи от това, защо пациентът е там, а сестрата може да я няма или да не желае да ти каже. На пациента може да му предстои непосредствена операция или поставяне на сериозна диагноза, като злокачествен тумор, например. Може да попиташ: “Сериозно ли е заболяването ти?” или “Какво се е случило с теб?” Ще научиш онова, което човекът иска да сподели за болестта. Можеш да запиташ: “Как се чувстваш?” Отговорът ще ти даде насока за това как можеш да служиш и колко дълго да останеш. Напусни почти веднага, ако пациентът чувства болка.

Бъди чувствителен към претендираните чувства. Някой мислят, че добрите християни не трябва да изпитват страх или притеснение. Те се преструват, особено пред пастора, със смелост и бабаитство, които всъщност не изпитват.

10. Бъди положителен. Болницата не е място за лекомислие. Наранените пациенти искат другите да уважават техните негативни чувства, но можеш да внесеш малко слънчева светлина.

11. Много слушай и малко говори. Покажи на пациента, че си го чул и разбрал. Самото ти присъствие му напомня за онова, което си го учил.

12. Ако е подходящо, прочети някой стих от Писанието. Носи си джобна Библия.

13. Бъди кратък. 5 до 10 минути са достатъчни за такова посещение.

14. Помоли се. Вземи ръката на пациента и се помоли специално за изразените нужди. моли се със специална молитва за новите майки, благославяйки бебетата им.

15. Напусни почти веднага, докато цари атмосферата на молитвата.

Текстове от Писанието. В подвързията на джобната си Библия носи текстовете, които са подходящи за различни ситуации при посещенията. При посещение в болница могат да се прочетат следните стихове:

Общи стихове от Писанието:

Пс.23; 46; 103; 121

Ерем.30:17

Мат.11:28-30; 15:30,31

Римл.5:3-5; 8:16-39

Яков 5:13-16

3 Йоан 2

Преди операция:

Пс.91; 103:1-5

Ис.43:1-3; 58:8,9

При болка:

Ис.26:3,4

Мат.11:28,29

Йоан 14:27

С лице към смъртта:

Пс.23; 90:1-6,10

Ис.56:11

Йоан 3:14-16

Йоан 14:1-4,25-27

Римл.8:35-39

2 Кор.5:1-4

При възстановяване:

Пс.34:4-8; 107:1-9

Лука 17:12-18

При раждане на дете:

Мат.18:1-6

Марко 10:13-16

Лука 1:46-49



ГЛАВА 27

СЪВЕТВАНЕ



От общото население, което изпитва емоционални затруднения, 40 до 50 процента първо ще се обърнат с молба за помощ към проповедник или религиозен ръководител. Процентът сред посещаващите църква, естествено, е по-голям. Пасторът може да се справи адекватно обикновено с около 80 процента от случаите.



Ограничения в съветването

Ръкополагането за проповедник не надарява нито с всемогъщество, нито с всемъдрост. Като проповедници, ние трябва да познаваме своята ограниченост.

Ограничено време. Нашата главна задача е да проповядваме благовестието. Всичко останало, включително и съветването, трябва да е на второ място. Пасторите трябва да уважават и да се справят с емоционалните проблеми на техните миряни, но основаното на Библията, съсредоточеното в Христос проповядване, подчертаването на надеждата и прощението ще предотвратят много от трудностите, за които хората търсят съвет.

Профилактиката е по-добра от лечението. Пасторите се специализират в профилактиката, когато тяхното служене е съсредоточено върху увереността от спасението в Христос. Църквите се специализират в профилактиката, когато подкрепят програми като обогатяване на брака, например, които помагат за предотвратяването и справянето с проблемите.

При съветването пасторът трябва да има предвид известни предупреждения. Пасторите, много повече от останалите съветници, биват съпровождани от хронични съветвани. Някои търсят по-скоро само симпатия и внимание, отколкото помощ. Те идват, защото пасторите са симпатични - и са свободни да направят това. Някои съветвани ходят от пастор на пастор, търсейки онзи, който ще се превърне в тяхната съвест. Намирайки някой, който би одобрил онова, което искат да направят, те ще цитират този пастор до края на живота си кота извинение за своето поведение.  Пасторите понякога стават податливи  на любезността, на липсата на съветнически опит или поради собственото си его - те имат нужда да бъдат необходими.

Обичай тези, които търсят симпатия или търсят одобрението ти, но не им позволявай да господстват над времето ти. Ограничи съветването си до четири или пет разговора най-много, като по този начин предоставяш на повече хора своето време и експертност.

Ограничен опит. Знай към кого да се отнесеш. Да претендираш за съветнически опит, който не притежаваш, може не само да навреди на съветвания, но дори и да доведе до проблеми със закона за твоята църква.

Обмисли следните фактори, когато решаваш дали да се отнесеш към друг или не: Колко силно съветваният преживява мъка, яд, ревност, вина, самота, негодувание или объркване? Дали човек е толкова погълнат от тези чувства, че той или тя не може да функционира по нормален начин? Или дали това е само загриженост, с която човекът се бори, докато в същото време все още може да функционира нормално? Дали проблемът е възникнал наскоро или той е дълговременен?

Наблюдавай за неподходящи отговори като нелогичен педантизъм, неконтролируеми емоции, витаене в космоса или безпокойство, екстремална депресия, неспособност за вземане на прости решения, загуба на контрол в яденето и другите навици. Това могат да са психологичните симптоми и хората, които ги проявяват, трябва да бъдат насочени към професионален съветник или психиатър, който е обучен в лекуване на сериозни случаи.

Предварително си дай сметка какви източници имаш на свое разположение, така че да можеш да отнесеш към тях случаите, с които не можеш да се справиш. Обикновено можеш да намериш помощ, ако се обърнеш към местната психиатрична клиника или към офиса на духовника на това заведение.



Съветване при кризи

По-голямата част от съветването с пастори трябва да се ограничава за кратък период или за криза. Пет предложения за съветване при криза:

1. Научи се да слушаш. Изслушването ласкае. Това показва на съветвания, че ти си загрижен за него. Говоренето изяснява проблема за съветвания и само по себе си е чудесна терапия. Изговаряйки чувствата си с думи, хората се придвижват от емоционално към едно по-рационално ниво, където сами започват да намират отговорите.

Слушането изяснява проблема за съветника. Докато ти говориш, нищо не научаваш. Когато се съсредоточиш само върху обмислянето на отговорите, ти може да разбереш погрешно някои от въпросите. Единствената дума, която върши повече добро в съветването, отколкото всички останали думи, взети заедно, е “Ъ-хъ”. Тя показва, че ти слушаш и насърчава говорителя да продължи.

Бъди напълно възприемчив и не се шокирай от нищо, което чуваш. Не осъждай - така, както Исус не осъди жената, хваната в прелюбодейство.

Изслушай и двете страни. При всеки проблем на взаимоотношения никога не заключавай, че това, което чуваш от едната страна, е напълно точно - или че човекът отчаяно лъже. По-вероятно е някой да е прав само в собствените си очи. Загатнатото ласкателство, че точно ти си избран за съветник, клони към пристрастяване на твоето мислене на страната на съветвания. Та нали никой, който се е сетил, че трябва да потърси твоя съвет, не може толкова да греши! Никога не се опитвай да правиш преценка, без да си изслушал и двете страни.

2. Съсредоточи се върху решенията. Прекарай по-голяма част от времето си върху решенията, не върху проблемите. Някои хора повтарят отново и отново проблема, търсейки само симпатия и отказвайки да работят върху решението. Ако те биха решили проблема си, те вече не биха се чувствали важни. Те биха изгубили извинението си за идването си. Ти не само си губиш времето с подобни хора; ти ги нараняваш, като им симпатизираш прекалено много. Можеш да станеш тяхна патерица и те никога вече да не ходят самостоятелно.

Не се опитвай да разрешаваш проблемите на хората. Помогне им да определят в какво се състои проблемът и ги остави сами да си се справят с него.

3. Помогни им да изберат един план. Съветваните считат, че е по-лесно да се съсредоточат върху решенията, ако имат няколко варианта. Помогни им да решат кои варианти са най-добри и оформи един план за приложението им. Някои съветници начертават буквален договор в това положение. Задачата на пастора е предимно да насърчи съветваните да осъществят собственото си решение. Ако съветваните не следват плана си, ти би трябвало да оспориш прекарването на много време с тях.

4. Знай към кого да се отнесеш.

5. Практикувай най-стриктна довереност. За пасторите това е както етично, така и законово изискване.

Моли се с твоите съветвани. Молитвата съсредоточава вниманието върху най-сигурния, най-трайния източник на помощ - Бог.



Мирянско съветване

Изненадващо е да се отбележи, но едно проучване посочва, че за повечето съветвани съветниците-миряни, обучени или не, са също толкова полезни, както и професионалистите.

Съпругата. Съпругите на пасторите са едни полезни съветници. Те често имат чувствителността да разберат проблемите на взаимоотношенията по-добре от партньорите им. Сключи сделка със съпругата си, че ако тя ти помогне със съветванията, ти ще отделиш равно по количество допълнително време за семейството.

Професионалисти. Понякога в твоята конгрегация ще има хора, преминали обучение в някои области на съветването. Пасторът трябва да открие тази еспертност и да не й позволи да предизвика професионална завист или състезаване между пастора и члена. Използвай подобни хора не само за прехвърляне на твоите съветвани, но и за обучение на членовете, желаещи да споделят бремето на съветването.

Конгрегацията. Членовете, съветващи членове, е християнско задължение: “Един другиму теготите носете и така изпълнявайте Христовия закон” (Гал.6:2). Пасторите могат да организират една лекуваща “клиника” въз основа на предположението, че някои в конгрегацията вече са се сблъскали и са победили проблемите, които съветваните имат сега. Ако пасторът може да разбере кои са тези хора, да ги обучи малко и да ги събере с тези, които имат проблеми, те не само ще осигурят необходимата помощ, но ще направят църквата една наистина лекуваща общност.

Могат да бъдат организирани групи за подкрепа, в които хората с подобни нужди не само споделят и търсят решения на проблемите си, но се молят и се подкрепят един друг. Църквата може да открие център за средства. Много полезна може да бъде една малка библиотека с книги и памфлети и практична информация и насоки за това как да се справим с типичните проблеми.



ГЛАВА 28

ЦЪРКОВНО ОБЩЕНИЕ



Единство

Първата работа на пастира е да поддържа стадото заедно. Хората имат нужда от общение. Ако те не го намерят в църквата, те ще го потърсят на друго място.

Християнството изисква любов и единство: “Ние знаем, че сме преминали от смърт в живот, защото любим братята. Който не люби, остава в смърт” (1 Йоан 3:14). “По това ще познаят всички, че сте Мои ученици, ако имате любов помежду си” (Йоан 13:35).

Единството надарява църквата със сила. “И когато настана денят на Петдесятницата, те всички бяха на едно място” (Деян.2:1). “Когато сред индивидуалните членове на църквата има хармонични действия, когато има любов и доверие, проявявани от брат към брат, в нашата работа ще има пропорционална сила за спасението на хората” (“Свидетелства към проповедниците”, стр.188).

Християнската любов поражда единства въпреки различията. “Преди всичко имайте усърдна любов помежду си, защото любовта покрива множество грехове” (1 Петр.4:8). Огънят на християнската любов разтваря шлака на класовата омраза, расовите сблъсъци, социалните разделения и маловажните теологични спорове.

От друга страна, семената на разединението и неверността лесно се разпръскват. Ако ти като пастор не си лоялен към църковното ръководство, твърде вероятно е ти да разпръскваш семена, които ще се вкоренят в твоята конгрегация и ще родят една църква, която не е лоялна на твоето ръководство. Докато не се научиш как да помагаш на членовете си да се противопоставят и да се справят със силите, които ги дърпат на различни страни, те няма да могат да преместят църквата.



Общуване с членовете

Общението нараства, когато хората имат много общи неща. Думата “общувам” идва от корена “общ”. Доброто общуване на членовете улеснява по-доброто разбиране и разкрива общите неща помежду им. Това увеличава общението. Ето някои начини, по които твоята църква може да общува:

Църковен бюлетин - ежеседмично съобщение. Някои от информациите в църковния бюлетин са стандартни и не е необходимо да бъдат променяни ежеседмично: името, адресът и телефонът на църквата; пасторът; главните служители; заявление на основните вярвания; отрязък за пасторска информация.

Другата информация спада към една от следните три групи: “Църква, която учи” (Съботно училище), “Църква, която се покланя на Бога” (проповед, главно богослужение) и “Църква, която служи” (бъдещи дейности, финанси и пр.).

Църковен вестник - ежемесечно съобщение. Повечето църкви, които имат вестник, го изпращат по пощата. Това помага на редовните членове, на отсъстващите  и на посетителите от района, които се запишат в книгата за гости, да са в течение на църковната програма, планове и дейности. Това осигурява и един начин за споделяне на онези въпроси, които някои считат за прекалено светски за представяне по време на съботно богослужение.

Намери си една “пощенска пчеличка” за изпращане на вестника. Можеш да насърчиш по-специално по-старите членове. Те имат време и се нуждаят от общение.

Църковният вестник помага: (1) да се информира; (2) да се подпомага; (3) да се спести времето за съобщенията от богослужението и (4) да поощри общението. За да се наблегне на последното, подчертай имената във вестника. Ако имаш няколко църкви, използвай само един вестник, но отдели части за всяка църква. Това създава общение между църквите и църквите ще имат по-ясна представа колко зает е техния пастор.

Предлагани пунктове за включване във вестника:

Кът на пастора. Това е твоята колона, където можеш да излееш сърцето си. Споменавай особено непосещаващите. Ето един забележителен начин, по който можеш да общуваш с тях. Тук можеш да включиш - без самохвалство - един отчет за работата си през месеца: броят на проповедите, евангелизаторските срещи, библейските часове, пасторските посещения и др.

График. Публикувай един календар, изброяващ църковните дейности за всеки ден. Някои членове ще окачат календарния листи в дома си така, че да не пропуснат църковните събития. Можеш да включиш и заглавията на съботните си проповеди; понякога заглавието може да подтикне някой неактивен член да дойде на църква.

Новини. Включи специалните църковни служби и дейности. Подчертай личните събития: сватби, раждания, посвещения на бебета, кръщения, дипломиране, годишнини, болести, смърт. Можеш да изброиш настъпващите рождени дни и годишнини от сватби. Насърчи членовете да изпращат лични поздравления.

Избери семейство на месеца. Нека редактора интервюира някое църковно семейство. Научи какъв е техният произход, кариера, деца, интереси и какво означава църквата за тях. Не се колебай да интервюираш и несемейни за тази колона.

	Младежки въпроси. Подчертай интереса си към младите хора като посветиш част от вестника на младежките дейности. Включи и страница за децата с библейски гатанки, пъзели и игри. Помоли децата или младежите да напишат няколко абзаца, споделяйки чувствата си за църквата.

	Църковен указател - ежегодно съобщение. Църковният указател може да бъде едно много полезно средство за съобщение и насърчаване на общението в църковната общност. Дори само фактът, че в ръцете си държат имената на всички членове на църквата, ще помогне на членовете да се запознаят по-добре един с друг. При отделни случаи снимковият указател също би бил полезен.

	Идеалното време за подготовка на църковния указател е след църковните избори и планирането за следващата църковна година. Тогава указателят може да се използва за подчертаване на годишната програма. Отличителните черти могат да бъдат следните:

	* Мисионското заявление на църквата.

	* Кратък исторически преглед на църквата.

	* Вест на пастора. Тя може да съдържа специалните цели за новата година.

	* График на съботните богослужения, включително и съботите за Господна вечеря.

	* Специални семинари и програми и кога ще се провеждат.

	* Имената на служителите.

	* Комитети и времето, когато се събират.

	* Рождените дни на членовете, започвайки от 1 януари. (Пропускай годината на раждане.)

	* Дневният и/или седмичният график на пастора, включително и почивният ден за семейството. (Увери ги, че при спешни случаи си на тяхно разположение.)

	* Често използваните телефонни номера: църковният офис, домът на пастора, училището, телефонът на конференцията, младежкият лагер, адвентната книжарница.

	* Имената на служителите на конференцията и директорите на отделите.

	* Адресите и телефонните номера на местните бизнеси, служби и институции, управлявани от адвентисти от седмия ден.

	Други идеи за съобщения. Насърчавай общението на членовете с планове от типа на:

	Изследване на конгрегацията. Съобщаването се появява, когато има и говорене, и слушане. Не трябва да говорят само църковните ръководители. Изследването на конгрегацията е средство за слушане. Подобно изследване донася най-добри резултати, ако се проведе в събота сутринта. В идеалния вариант изследването се провежда в началото на ежегодния процес на планиране.

	Раздай листовки, съдържащи два или три въпроса (включително и началния) за всяка една от областите на църковната програма, като: богослужение, проповядване, дейности на миряните, съботно училище, младежи, молитвен час, социални срещи и пр. Анонимността може да доведе до по-откровени отговори, но по някакъв начин трябва да се определят и полът и възрастта на анкетираните.

	Пакет на новите членове. Раздай такива пакети на всеки нов член. Пакетът трябва да съдържа приветствено писмо от пастора, основен план на църквата, посочващ различните улеснения и, ако е възможно, църковен указател и вестник. Всеки отдел трябва да бъде насърчен да приготви по една папка, описваща програмата му по такъв начин, че да заинтересова новите членове.

	Членски профил. Организирай програма за посещения и един пълен профил на всеки член  и семейство. В профила включи произхода на семейството, произхода на членството, имената, датите на раждане, датите на кръщение, професиите, специалните интереси и интереси в църковното ръководство и/или опит. (Компютърен софтуер за този вид информация е на разположение в Центъра на Проповедническата Асоциация към Генералната Конференция.)

	Регистрационна карта по църковните столове. Сложи картите по столовете, насърчавайки посетителите да регистрират посещението си, да докладват за болест, да помолят за пасторско посещение за себе си или за приятел, да помолят за кръщение, за прехвърляне на членство и пр. Тази информация може да бъде записана на един отрязък, прикрепен към бюлетина.

	Една по-пълна система е в края на всеки ред да прикрепиш някаква голяма карта, по възможност проспект. Всеки присъстващ член е замолен да се регистрира. Всички записват имената си и отбелязват дали са членове, посетители, дали имат някакви специални молби и пр. Когато картата премине през всички столове на реда, тя се връща обратно и всеки член бива насърчен да прочете името на стоящите до него и да се запознае с всеки, който е на богослужение с него на същия ред.

	Телефон. Формирай телефонен комитет, съставен от възрастни, затруднени или други хора, които обикновено са си в къщи и не могат да участват в много църковни програми. Когато конгрегацията се сблъска със специален проблем, болест и пр, членовете на комитета се свързват с прикрепените към тях и споделят грижите им.

	Друг план е да се използва телефонен секретар. Наречи го “звъни в случай на нужда”. Краткия запис се осъвременява ежедневно, след което обаждащите се могат да оставят съобщенията си. Чрез този метод може да се правят специални съобщения, като промени в графиците, спешно постъпване в болница, пристигане на децата от лагер или спешно заседание на съвета.

	Картички по специални поводи. В офиса си винаги поддържай определено количество картички, които да изпращаш за Рождените дни на членовете, за техните годишнини, дипломирания и при постъпване в болница. Не е необходима картичките да са много скъпи, но една малка лична бележка от пастора ще ги направи значими.

	Писма. Напиши писмо, адресирано до всяко новородено бебе, датирано с датата на неговото раждане, приветстваща го/я в големия свят и утвърждаващо неговите/нейните чудесни родители. Покани бебето рано в живота си да се запознае с Исус и да Го направи своя най-добър Приятел. Почти сигурно е, че това първо писмо ще влезе в споменника на бебето.

	Напиши писмо в първата годишнина от нечия смърт. По това време изглежда вече всички ще са забравили изгубения, но не и неговият обичен. За него ще е от голямо значение, че и ти не си забравил починалия.

	Съпругата на пастора може да напише писмо, адресирано специално до жените в конгрегацията, споделящо интереса й и любовта й към тях. Това може да е особено полезно в нова църква и дори още по-полезно, ако съпругата е малко срамежлива и сдържана при срещи с хора.



Малки групи

	Мойсей организира Израил на групи от по 10 души (Изход 18). Исус избра една група от 12 души и прекара по-голямата част от служенето Си с тях. Той често поучаваше в частни домове (Мат.13:36; 17:25; Марко 9:33; 10:10). Новозаветната църква съсредоточи дейността си в малки групи, в общение, изучаване, споделяне, молене и хранене заедно (Деян.2:42,46). В Деяния на девет места се споменава за християни, провеждащи богослужения по домовете си.

	Елън Уайт подчертава: “Формирането на малки групи като основа на християнските усилия е един план, който ми беше представен от Онзи, Който не може да греши. Ако църквата е голяма, нека членовете оформят малки групи, за да работят не само за църковните членове, но и за невярващите” (“Евангелизъм”, стр.115).

	Десетте най-големи християнски църкви в света са нараснали до сегашния си размер чрез малките групи. В същност, една голяма църква губи много от недостатъците си, ако е подразделена на малки групи-клетки. Представи си конгрегацията като един голям кръг. В него са по-малките кръгове, представляващи малките групи-клетки. Членовете, които са част от един от по-малките е кръгове рядко напускат големия кръг. Един пастор на голяма адвентна конгрегация бил приятно изненадан да открие, когато изучавал духовното здраве на новоповярвалите, че никой, който е бил включен в малка група, не е напуснал църквата. 

	Животът на тялото е в неговите клетки. Ако клетките умрат, умира и тялото. Ако клетките са здрави, цялото тяло е здраво. Когато клетките се умножават, тялото расте. Едно проучване на църковните движения показва, че всяко главно пробуждане е било повлияно от готов достъп до Библията и събирането на вярващите в малки, интимни групи.

	Нашето време и нашето общество са познати с голямата си подвижност и миграция. Хората се изкореняват от семейството и приятелите си, много от тях се преместват в далечни градове. Самотата е ключовата дума на нашия век. Малката група става заместник на семейството и посреща специалните нужди. Чужденците се приемат независимо от културния, етичния или религиозния си произход. Те са обичани независимо от грях или цвят на кожата.

	Домашни групи. Цел. домашните групи за изучаване помагат както за пробуждането на членовете, така и за привличане на нечленове. Те осигуряват чудесни средства за спечелване на неактивните членове. Проучването показва, че повечето хора ходят на църква не толкова поради доктринални причини, а защото посетителите на църквата им предлагат християнска система за подкрепа. Обратно, повечето хора спират да ходят на църква, не защото не вярват в доктрините й, но защото в тази църква не намират онази подкрепа, от която се нуждаят. И една от най-изпитващите времето християнски системи за подкрепа е домашната група-клетка.

	Едно силно наблягане на подобни групи е общението. Както малкият размер, така и домашната обстановка довеждат до общение по-добре, отколкото обикновената църковна обстановка. Дори тези, които все още не са готови да се отъждествят с църквата, се чувстват по-удобно в незаплашителната атмосфера на домашната група.

	Големина. Групите не би трябвало да се по-малки от 4 и по-големи от 15 души. Повечето от тях се срещат ежеседмично. Събиранията продължават около час  и типично са подразделят на три основни части:

	1. Споделяне. Повечето от домашните групи в началото на всяко събиране имат време за споделяне. Споделянето на радостите, благословенията и разочарованията е естественият начин да се започне едно събиране. То освобождава от напрежението, осигурява честно утвърждаване и създава топъл групов дух. Диалогът е ключът към успеха. На никого не трябва да се позволява да доминира в групата.

	2. Изучаване. За предпочитане е изучаване на Библията. Групата може да избере една книга от Библията. Членовете я изучават сами през седмицата и я обсъждат заедно с групата по време на ежеседмичното събиране. Ръководителят проучва въпроси от типа на: “Какво казва авторът с този текст?” и “Какво ми казва Бог чрез този пасаж?”

	3. Молитва. Има списък за молитви. Помоли членовете да споменават всеки член от групата по име всеки ден в личното си бдение.

	Как да започнем.Пасторът не трябва да е постоянен член на нито една група. В същност, твоето присъствие може да попречи на открития диалог. Ти можеш да посещаваш група след група. Най-големият ти принос е в подкрепянето и обучението на ръководителите на групите. Ръководителите биха поканили членовете, които живеят близо до тях, да оформят групите. Първото събиране обикновено се посвещава на подготовката на груповото съглашение. То може да включва съгласие за:

	* Събиране ежеседмично в продължение на определен брой седмици.

	* Посещение на всяко събиране на група, с изключение на болест или отсъствие от града.

	* Извършване на определеното проучване всяка седмица.

	* Запазване на доверието.

	* Въздържане от негативни заявления за други хора и организации.

	* Поканване на други в групата.

	На тези, които не могат да се подкрепят съглашението, прието на първото събрание, трябва да се позволи да се отдръпнат.

	Църковни групи. Малките групи, естествено, могат да се срещат и в църквата и да бъдат съставени от тези, които имат специални интереси и нужди. Например:

	Семинарни групи. Хората показват голям интерес към посещението на църква след брака, раждането на дете, промяна на местожителството, развод, смърт на любим човек и пр. По този начин църквата може да пожелае да подкрепи една редовна програма от семинари  за привличането на хората с подобни специални интереси. Опитай със семинари за семейния живот, за родителите, за справяне, библейски часове и редица семинари, разглеждащи физическото, душевното и духовното здраве.

	В съботното богослужение включи и специални програми. Например, в деня на майката проповядвай проповед за дома и обяви началото на курс за родители.

	Групи за подкрепа. Организирай продължителни групи за подкрепа на семейния живот или за обогатяване на брака. Замисли и групи за подкрепа на несемейни, на жени, по-старши граждани и за възстановяващи се от скръб.

	Провеждането на подобни служения само за “примамка” за привличане на хора в църковното членство е манипулативно и нехристоподобно. Но също така безотговорно е да се провеждат програми без ясната цел на изграждане на силно и грижливо общение в конгрегацията.

	Съботноучилищни групи. Един малък съботноучилищен клас, подходящо поучаван, има почти неограничен потенциал за добро. За съжаление, съвсем малко съботноучилищни класове наистина работят. Поддържай класовете малки и обучи твоите учители да бъдат ръководители на дискусии, свързани с Библията.



Социални събития

	Хората са същества с четири страни. Църквата е заинтересована те да се развиват не само духовно и умствено, но и физически и социално. Социалните събития подпомагат за това балансирано развитие. Църквата се стреми и към баланс между старите и младите. Те може не винаги да бъдат привлечени от едни и същи събития, но и двете групи се нуждаят от социални програми. Никога не трябва да пренебрегваме нашата младеж, но не трябва да пренебрегваме и старите хора. Много от тях са самотни и не поддържат почти никакво общение, освен чрез църквата.

	Социалните събития ти помагат да опознаеш хората си. Човешкото естество се проявява по-различно по време на социални функции, отколкото по време на богослужение. Социалните събития привличат в църквата семействата и приятелите на членовете.

	Социалните събития създават споделени опитности, а споделените опитности създават свързване. Групите, които се събират за свидетелстване или изучаване също могат да планират свои социални срещи. Когато хората заедно вършат различни неща, те се чувстват близки помежду си.



Допълнителни варианти за общение

	Предложения за събота сутрин. Понякога посетителите получават повече внимание, от което се чувстват неудобно. Понякога въобще не им обръщат внимание. Посетителите са важни; когато те дойдат в църквата, те търсят нещо и работата на църквата е да им помогне да го намерят. Всяко църковно богослужение трябва да бъде планирано с предположението, че на него ще присъстват посетители.

	Нека някой поздравява посетителите още на паркинга. Определи някого, който да завежда децата на посетителите до стаите за детско съботно училище. Нека във фоайето има един приветстващ. Запиши имената на посетителите в книгата за гости и ги прочети от амвона като чест от приветствията. По време на богослужението отдели време хората да си обменят поздрави и да поздравят п осетителите. В някои култури ще е неудобно да помолиш гостите да се изправят. Това би се харесало на някои, но не и на други.

	В известен смисъл, топлотата не може да бъде организирана. Фалшивото общение е отблъскващо. Нито един формален поздрав няма да направи силно положително впечатление. Най-добрият поздрав е онзи от член, който не извършва задължителна работа, но който просто се грижи за хората. Насърчавай членовете, които имат дарбата на гостоприемството, да подхождат към хората неформално и да започват не чрез неудобното напомняне, че теса посетители, а чрез желанието за запознанство. Не задавай неподходящи въпроси, но се опитай да научиш тяхната ситуация чрез едно малко въведение и учтиво запитване: “Казвам се ____________. Какво Ви води в _____________?” Това ще помогне на посетителите да споделят онази информация, която искат да споделят. Ако те не желаят да споделят много неща, уважи правото им на частност. И нека от там нататък нещата се поемат от социалните инстинкти.

	Повечето църкви не знаят дали са приятелски настроени или не. Странно е да се отбележи, че тези църкви, чиито членове чувстват най-топло общение помежду си, често изглеждат най-студени за посетителите. Членовете толкова се радват един на друг, че не осъзнават колко изключен се чувства посетителят. Помоли някого да посети църквата ти без предизвестие и да попълни един списък с реакциите си на: паркирането, посрещачите, салонните дякони, богослужението, личните поздрави на членовете и др. 

	Постави по редовете пощенски картички. Можеш да ги наречеш “Насърчителни картички” (вж Евр.10:24,25). Напиши в бюлетина имената на болните и инвалидите. Покани членовете да напишат едно насърчително съобщение за един или двама и да я обърнат наопаки. Някои членове могат да ги разнесат или да ги изпратят по пощата.

	Направи приемането на един нов член голямо събитие. Ако старейшината трябва да попита от амвона дали човекът присъства или не, това говори на всички, че присъединяването му към групата не е от голямо значение за нея.

	Изпейте подходяща песен, когато ръководителите на църквата приветстват новите членове. Нека след църква застанат до старейшината на вратата, където могат лично да бъдат представени и поздравени от конгрегацията. Не ги моли да застават там без множество от хора около тях. Ако те са плахи, хората ще забравят и ще минат покрай тях без поздравления и по този начин ти ще нанесеш повече вреда, отколкото полза.

	Някоя събота помоли конгрегацията да изпее или инструменталистът да изсвири “Исус обича, мене обича”.Помоли възрастните да потърсят децата, да ги поздравят и да им покажат колко им е приятно, че в църквата има деца.

	Провеждай ежегодно паметно богослужение. Прочети имената на членовете, починали през годината. Помоли роднините им да се изправят и да получат по едно цвете. Проповядвай за християнската надежда за възкресението.

	Два или три пъти в годината провеждай специален ден на зачитане, когато се изразява благодарността които са служили дълго и образцово на църквата.

	От време на време избирай семейство на седмицата. В бюлетина включи биографична справка за семейството. Изпейте любимата им песен, споменавайте ги в утринните си молитви и ги помолете да застанат до вратата, когато хората си тръгват.

	Интервюирай някого от конгрегацията за неговото или нейното обръщане, професия, външни интереси и пр. Ако на специалната молитва на някого е било отговорено, ако се е случили нещо особено приятно, нека този човек сподели радостта си с конгрегацията.

	Заснеми с видеокамера членове на църквата на работното им място или у дома, разказвайки как те споделят вярата си. Заснеми с видеокамера болните членове, които споделят вярата си въпреки трудните обстоятелства. Запиши на аудиокасети богослужения и ги изпрати на болните.

	Запланувай съботни обеди на общение.

	Разнообразни предложения. В бюлетина отпечатай телефонен номер, на който могат да се обаждат всички, които спешно се нуждаят от превоз за църковно мероприятие. В църквата може да имаш хора, които не вършат много работа за църквата, но които биха осигурили транспорт.

	Покани член любител-фотограф да прави снимки на църковни събития през годината. Веднъж годишно по време на социална среща на църквата (или още по-добре, по време на работно събрание) ги покажи на екран, за да насърчиш църквата за добрите неща, които заедно са направили през годината.

	Научи имената на членовете. Не можеш да убедиш хората, че се грижиш за тях, ако не знаеш имената им. Направи си албум от църковни членовете. Раздай лист хартия на всяко семейство, за да напише информацията, която ти е необходима и да ти осигури семейна снимка. Събери тези листи в тетрадка. Използвай албума, за да научиш п овече за членовете си.

	Направи голямо събитие по забележителен повод в живота на твоите членове, като например 50-годишнина от сватбата. При подобни празнувания можеш да поднесеш специална почетна дъска в чест на празнуващите.



Дисциплина

	Важността на дисциплината. В църковната дисциплина често се практикуват две крайности: пренебрегване на частта на някои и строгост и грубост на частта на други. И въпреки това Писанието учи, че църковната дисциплина е необходима за запазване на цялостта на църквата.

	* Матей 18:15-20 учи, че съгрешилият член трябва да бъде

	1. извикан на разговор насаме,

	2. укорен и

	3. изключен от църквата, ако отказва да се покае.

	* Деяния 5:1-11 илюстрира

	1. сериозността на греха в църквата,

	2. чувствителността на Святия Дух към грях и

	3. бързата присъда на Бога върху греха.

	* 1 Коринтяни 5:1-5 учи, че в случай на упорит, неизповядан грях църквата трябва да

	1. се наскърби,

	2. се освободи,

	3. осъди греха и

	4. изключи непокаялия си член.

	(Вж също и 1 Сол.5; 2 Сол.3; 1 Тим.5; Тит 1;3.)

	Нарушаването на дисциплината е главен предтеча за упадъка на църквата или деноминацията. Защо да си част от група, която по нищо не се отличава от останалите? И кой е отговорен за църковната дисциплина?

	Проповедниците имат дисциплинарни отговорности. Бог нарича проповедника духовен страж. Той заявява, че ако “ ти не проговориш, за да предупредиш беззаконника да се върне от пътя си, оня беззаконник ще умре за беззаконието си, но от твоята ръка ще изискам кръвта му” (Езек.33:8).

	Конгрегацията има дисциплинарни отговорности. “Бог държи Своя народ като едно тяло - отговорен за греховете, съществуващи сред членовете му” (“Свидетелства”, том 3, ст р.269).

	Църковната дисциплина изисква както гръбнак, така и балансираност. “Трябва да се пазим от неподходяща строгост спрямо провинилия се, но трябва и да бъдем внимателни, за да не изгубим от погледа си извънредната греховност на греха. Необходимо е да покажем христоподобно търпение и любов към съгрешилия, но съществува и опасността да не покажем прекалена толерантност към неговата грешка, така че той да не гледа на себе си като на незаслужен упрек и да го отхвърли като неуместен и несправедлив” (“Деяния на апостолите”, стр.503,504).

	Цел на дисциплината. Какви трябва да са целите на църквата в поставянето на членове под дисциплина? Пет от тях трябва да бъдат споменати:

	1. Да се почете Христос. “Братя, даже ако падне човек в някое прегрешение, вие духовните поправяйте такъв с кротък дух; но всекиму казвам: Пази себе си да не би и ти да бъдеш изкушен. Един другиму теготите носете и така изпълнявайте Христовия закон” (Гал.6:1,2). Кроткото възстановяване почита Христос. Но процесът на дисциплината включва определени изкушения: изкушението на грубостта, лицемерието, критикарството и нетърпението.

	2. Да възстанови грешниците. На английски език думата “дисциплина” има един същи корен с думата “ученик”. Целта на дисциплината е да направи ученик. Добрият Пастир оказва приоритет на изгубената овца. Той отида след нея не за да я засрами, не за да я нарани, но за да я върне. Актът на дисциплината е предназначен да бъде началото на завръщането на този, който се е лутал.

	3. Да поддържа чистотата. Един от отличителните белези на специалния народ на Христос точно преди Неговото завръщане е, че те “пазят Божиите заповеди” (Откр.12:17). Не трябва да се осмеляваме да гледаме леко на нашата отговорност да почитаме и поддържаме Христовите заповеди.

	Грехът, безмълвно отминаван, засяга неблагоприятно цялото тяло. “Не знаете ли, че малкото квас заквасва всичкото тесто? Очистете вехтия квас, за да бъдете ново тесто - тъй като сте безквасни; защото и нашата пасха, Христос, биде заклан за нас” (1 Кор.5:6,7).

	4. Да обезкуражи другите да не съгрешават. Една от целите за порицаване на съгрешилите е “за да ги е страх и другите” (1 Тим.5:20).

	5. Да се покаже загриженост. Да поставиш под дисциплина някого, когото не можеш да обичаш, е нехристиянско. Дисциплината винаги трябва да бъде предшествана от продължително обмисляне, дискусия, молитва и себеизпитване: Имаме ли някакъв дух на отмъщение? Дали не сме изкушени от любов към авторитарността? Дали държим другите отговорни за стандарти, които самите ние не следваме? Дали нашето его не ни измамва да повалим другите, за да издигнем себе си? Църква, която поставя членове под дисциплина, без да ги обича, извършва грях, по-лош от този на нарушителите.

	От друга страна, истинската любов не отхвърля, а по-скоро изисква дисциплина, както знае всеки родител. Бог казва: “Онези, които любя, Аз ги изобличавам и наказвам” (Откр.3:19). Тъй като истинската любов понякога прави наказването необходимо, обичта трябва да предшества наказанието.

	Има некритикуващи обичащи и необичащи критици. Първите предизвикват стагнация, вегетиране в църквата: “Аз те приемам, но няма да поема нежелани действия, за да ти помогна.” Вторите предизвикват болка: “Аз мога да ти помогна, но не мога да те приема.” Това, от което църквата се нуждае, са критикуващи обичащи, които първо приемат грешника, а след това се жертват, за да му помогнат.

	Администриране на дисциплината. Църковният наръчник отделя голямо внимание на църковната дисциплина, даването на определения, причини и процедури. Не е необходимо да ги повтаряме и тук. но ето седем полезни предложения към пасторите в процеса на администриране на дисциплината:

	1. Бъди зависим от Църковния наръчник. Църковният Наръчник представя както разбирането на нашата църква за библейските принципи на дисциплина, така и нейната мъдрост, изкована в практиката и дискусията. Той не може да бъде променен от никой друг, освен от световната църква, на сесия на Генералната Конференция. Да го пренебрегнеш означава да се поставиш над събраната мъдрост на световната църква и е един акт на нелоялност към твоята църква. Нещо повече, ти губиш едно средство, което може да е твое ръководство и закрила.

	2. Подчертавай прощението. Някои обвиняват християнската армия, че е единствената, която стреля по собствените си ранени. Не трябва да е така. Хората, поставени под дисциплина, могат да виждат в това отхвърляне, а тези, които са отхвърлени, отвръщат с враждебност. Те могат да чувстват, че наказанието на църквата далеч надвишава нейното прощение. Може да им се струва трудно да повярват, че Бог им прощава, когато църковните членове очевидно не им прощават. Ето защо всеки акт на дисциплина трябва да бъде съпроводен с поразително подчертаване на прощението.

	Прощението е централната точка на християнството. Христос настоява: “Но ако вие не простите на човеците съгрешенията им, то и вашият Отец няма да прости вашите съгрешения” (Мат.6:15). Отново: “Внимавайте на себе си. Ако прегреши брат ти, смъмри го; и ако се покае, прости му. И седем пъти на ден ако ти съгреши, и седем път се обърне към тебе и каже, Покайвам се, прощавай му” (Лука 17:3,4). Павел насърчава конгрегацията да прости на нарушителя в момента, в който се види първият белег на покаянието (2 Кор.2).

	Елън Уайт подчертава: “Ако братята ти са съгрешили, трябва да им простиш. Ти трябва да казваш, както казват някои, които трябва да знаят по-добре: “Не мисля, че те се чувстват достатъчно смирени. Не мисля, че те чувстват изповедта си.” Какво право имаш да ги съдиш, сякаш можеш да четеш сърцата им?” (Ръкопис 11, 1888 г.).

     3. Дисциплинирай по библейски. Исус ни осигури процедурата за справяне с греха (Мат.18:15-17).

	а) Иди лично при съгрешилия.

	б) Иди с един или двама свидетели.

	в) Ако нищо не се случи, изложи въпроса пред църквата.

	г) Ако съгрешилият не послуша църквата, считай го извън нея. Разбира се, начинът, по който третираме хората извън църквата е да се опитаме да ги спечелим за нея.

	“Нито един църковен служител не трябва да съветва, нито един комитет не трябва да препоръчва, нито пък някоя църква трябва да гласува името на съгрешилия да се премахне от списъците й, докато инструкцията, дадена от Христос не се приложи с вяра” (“Свидетелства”, том 7, стр.262).

	В съдилищата обвиняемите се считат за невинни до доказване на противното. Църквата не може да действа по друг начин. “Ако някой дойде при проповедника или при ръководните мъже с оплаквания за някой брат или сестра, нека те запитат докладващия: “Съобразил ли си се с правилата, дадени от нашия Спасител?” и ако той е пропуснал да изпълни и най-малката подробност на тази инструкция, те не трябва да слушат и дума от оплакването му. Отказвай да повдигаш донос против брат си или сестра си. Ако членовете на църквата цялостно противоречат на тези правила, те стават предмет на църковна дисциплина и трябва да бъдат поставени под цензурата на църквата” (Е.Г.Уайт, Ръкопис 11, 1888 г.).

	4. Дисциплинирай рано - но търпеливо. Хората, които извършват сериозен грях, често веднага след това съжаляват. Бързото конфронтиране на греха може да доведе до покаяние. Но тъй като считат конфронтирането за отвратително, много пастори и църкви не вършат нищо в продължение на месеци и дори години. След това, когато човекът помоли за прехвърляне на членството, му се отказва препоръка при преместването по причина на онова, което се е случило много отдавна. Църквата, нежелаеща да действа, когато грехът стане явен, може да бъде много объркана да действа по-късно. Подобно действие доказва не само пренебрежението й, но и липсата й на прощение.

	От друга страна, дисциплината не трябва да се прилага необуздано. “В работата със съгрешилите не трябва да се прибягва до сурови мерки; по-меките мерки ще бъдат по-ефективни. След като сте употребили безуспешно най-добрите средства, изчакайте търпеливо и вижте дали Бог няма да подвижи сърцето на съгрешилия” (пак там).

	5. Доброволна дисциплина. Ако дисциплината изглежда неизбежна, ако на нарушителя е дадена възможност, той може да избере да се отдръпне доброволно. При някои обстоятелства това може да спести ненужните публични дискусии по въпроса и личното объркване на съгрешилия. Когато името на човека трябва да отпадне по негова лична молба, обезсърчавай дискусиите на детайлите. Надяваме се, че човек, който доброволно желае да се отдръпне, чувства по-малко отхвърляне, отколкото когато е принуден да го направи.

	6. Дисциплинирай безпристрастно. Дисциплината никога не трябва да зависи от това колко приятели има или на каква позиция в църквата е съгрешилият. Хората, включени в проблема на нарушителя или тясно свързани с него, трябва да бъдат изключени от разрешаване на случая. Има една основателна причина защо само на работно събрание може да се вземе окончателното решение за дисциплина. Църковният съвет може да бъде изкушен да третира някого от гледна точка на изгодата на своята група. Пасторите живеят с постоянното изкушение да бъдат отчасти на страната на този, който идва при тях за съвет и против онзи, който не идва.

	7. Запазвай доверието. Едно добро общо правило гласи: “Колкото по-голяма е групата, толкова по-малко са детайлите”. На работното събрание членовете могат да задават въпроси по детайлите. Но обикновено те ще оставят изясняването на объркващите детайли на една по-малка група, каквато са старейшините например. Разбира се, пасторът не трябва да предпочете да е единственият, който знае цялата история. Матей 18 поставя условието, че между срещата на четири очи и срещата с цялата църква трябва да се проведе среща и с малка група, “от устата на двама или трима свидетели да се потвърди всяка дума” (стих 16).

	Публичната изповед е уместна, ако нарушението е било публично, но църквата трябва да я приеме по-скоро в дух на прощение и приемане, отколкото в дух на наказание. Безгрижната дискусия или разкриване водят до законнически, етични трудности, до трудности на взаимоотношенията. Това може да се избегне, ако се следва Църковният наръчник.



ГЛАВА 29

ЦЪРКОВНИ ФИНАНСИ



Духовно даване

	Важността на събирането на пари. Пасторите са първостепенни духовни ръководители, пастири на стадото. Повечето от тях се радват, когато “нахранят” овцете, но някои пренебрежително говорят за “споделянето” им. Те искат да дават на тях, защото първата им грижа е здравето на стадото им. Несподелените овце са нездрави. Те се нуждаят от вълна, но са претоварени и им е много горещо, ако имат прекалено много вълна. Пасторите трябва да събират пари, но те трябва да го правят за духовното здраве на техните членове, а не само за финансиране на програми. Намирането на фондове за подпомагане на програмите на църквата е един от главните проблеми, с които се сблъскват пасторите. Той се нарежда до този за намирането на подходящ доброволен персонал. Често църковните финансови главоболия са по-скоро симптоми, отколкото първостепенен проблем. Ако финансовите проблеми продължат да се появяват, обикновено то е, защото методите, използвани за поправянето им, третират симптомите, а не самия проблем.

	Пасторите, които нямат силни бизнес-инстинкти, трябва да разчитат на бизнес-ориентираните членове за поддържането на църковните финанси. Но пр оповедниците не винаги трябва да изпълняват ролята на събирачи на пари. Но единствената отговорност, която не могат да избягнат, е тази на обучението и възпитанието на настойничеството - абсолютно съществено не само за финансовата стабилност на църквата, но и за духовното израстване на нейните членове.

	Погрешни методи за събиране на пари. Даване, за да получиш. Себесъсредоточените методи за събиране на пари може да изглеждат продуктивни за кратко време, но всъщност насърчават не свободата, а егоизма. “Ние не предлагаме да се апелира към похотта на апетита или обръщането към плътски забавления като подбуда за т.нар. Христови последователи да дават средства, които Бог им е поверил. Ако те не дават доброволно за любовта на Христос, дарението по никакъв начин няма да бъде приета от Бога” (“Служене на благоденствието”, стр.289).

	Дарения по проекти. Въпреки, че е полезно при някои обстоятелства, събирането на пари чрез проекти разчита на прекалено много на постоянни разговори за пари и не осигурява постоянна финансова подкрепа, породена в систематичните дарения. Планирането на ежегодни дарения осигурява солидното финансово управление на църквата. “Отправянето на спешни призиви не е най-добрият план за събиране на средства” (“Свидетелства”, том 3, стр.511).

	Външна принуда. Събирането на пари чрез каквато ида е форма на принуда - обществена или лична - е неприемливо за църквата. “Систематичната щедрост не трябва да бъде направена систематична принуда. Даренията по свободна воля са тези, които Бог приема” (пак там, стр.396).

	Правилни методи за събиране на пари. Християнското настойничество е библейски принцип. То ни учи да гледаме на живота като на божествено дадена ни възможност да се научим да бъдем верни настойници на нещата от вечна стойност. Десятъкът е доброволно признаване на Божията собственост. Дарението се превръща във физическа мярка на нашата любов към Бога и на желанието ни да видим просперитета на Неговото дело. Пасторите трябва постоянно да представят причините за християнското даване. Четири принципа:

	Евангелска мотивация. Хората ще дават, ако са мотивирани от благовестието. “Така и Господ е наредил, щото проповедниците на благовестието да живеят от благовестието” (1 Кор.9:14). Разходите на църквата трябва да се посрещат от тези, чиито сърца са били променени не от човешко убеждение, но от евангелието - от благата вест за Исус.

	Акт на поклонение. Хората ще дават, ако гледат на даването като на акт на поклонение. Центърът на старозаветното поклонение не беше проповядването, моленето или споделянето. Типичната покана за поклонение и богослужение беше: “Нека отидем да принесем жертва на нашия Бог” (вж. Изх.3:18; 5:3,8; 8:27; 10:25). Ако хората имат погрешно отношение към даването, може би то е защото пасторите не са им помогнали да разберат жизнено важната връзка между жертвата и поклонението.

	Подкрепа за някоя мисия. Хората ще дават, ако тяхната църква има мисия. Ако църквата има програма, в която членовете вярват, те ще платят за нея. Както е казал един човек: “Нямам нищо против да налея бензин в колата, ако пътува нанякъде, но не искам да си губя парите, само за да поддържам мотора на празен ход на пътя.”

	Систематичен план. Хората ще дават, ако тяхната църква има план за даренията. Най-добрите програми обикновено включват някой, който посещава всеки дом всяка година, за да обясни систематичния план за дарения и необходимостта от него и да покани хората да се включат в него. Тогава членовете в събота могат да попълнят анонимните карти за посвещение. Картите за посвещение могат да се вземат и у дома, но това води до натиск над членовете. То може да стане по пощата, но тогава се губи личният контакт  и възможността за дискусия.

	Дългосрочните планове за църковно настойничество трябва да включват инструкции за желанията и доверието - по възможност от директора на отдела по доверието към твоята конференция/мисия. Членовете трябва да бъдат насърчавани да дават част от парите си на църквата.



Управление на църковните пари

	Пасторите повече от всички останали хора трябва да осъзнават, че парите, дадени на Бога, трябва да бъдат употребени по начин, който Той би одобрил. Когато членовете разберат, че църквата има лошо финансово управление, даренията неизбежно спадат. От друга страна, когато на пастора се гледа като на един верен настойник, нарастват и доверието, и даренията.

	Контрол над практикантите. Контролът над практикантите осигурява една система на проверки и равновесие, за да се предотвратят кражби. Добрата система на контрол над практикантите намалява риска от възможността да бъдат откраднати средствата, премахва незадължителните изкушения, подобрява точността на финансовите доклади и предпазва касиерите и пасторите от фалшиви обвинения.

	Всяко дарение трябва да се преброява от двама души и да се записва по отделно и от двамата. Всички пари трябва да преминават през счетоводната книга на касиера. Никога не “вземай на заем” от даренията. Всички плащания на пари трябва да бъдат предизвикани от писмени молби, описващи причината за молбата, от които фондове трябва да се изтеглят парите и на кого трябва да се плати.

	Църковен касиер. Касиерите трябва да бъдат оценявани по-често и да се сменят по-рядко. Работата на някои църковни ръководители е обществено достояние, но работата на касиера е предимно далеч от очите и често пъти далеч от сърцето.

	Първата отговорност на касиера е спрямо църковния съвет, а не спрямо пастора на църквата. Съветът може да гласува изразходването на определени фондове да става по благоразумието на пастора, но пасторът не трябва да оказва натиск над касиера да му даде пари без одобрението на съвета. Това е както нечестно, така и неетично. Добрите пастори няма да молят за пари, а ако  го правят, добрите касиери няма да им дават.

	Подготовка на бюджета. Ежегодната програма за църковно планиране трябва да предшества подготовката на ежегодния бюджет. Това предпазва бюджета да не се основава на “кръгообразен прогрес” - използвайки програмата и бюджета от изминалата година за определяне програмата и бюджета за следващата. Обикновено местният бюджет на църквата може да се равнява на 30 до 50 процента от десятъка. Ако има християнско училище, около половината от бюджета отива за християнско образование.

	Бюджетът трябва да се гласува на работно събрание, където всички имат възможността да споделят възгледите си и да приемат притежанието на плана. (Образец на църковен бюджет е показан в Църковния наръчник.)

	Задълженост на църквата. Дългосрочният дълг донася на пастора обезкуражение и води конгрегацията до задънена улица. Как църквата може да напредва, когато повечето от фондовете са отбелязани за онова, което е било свършено в миналото?



ГЛАВА 30

ЦЪРКОВНИ КАМПАНИИ



	Много членове и някои проповедници се настройват против всичко в църквата, което звучи повишаващо. Пасторите не искат да станат “святи продавачи”. Но без повишение даренията за мисията намаляват, евангелизмът се проваля и дори никой не посещава социалните срещи. Това, което се повишава, то се и подкрепя.

	Въпросът не е дали трябва да повишаваме, а как да повишаваме. Ето пет предложения, които ни помагат да направим кампанията по-безболезнена:

	1. Отбележи я в календара. Всяка година преглеждай църковната програма от изминалата и планирай идущата година. Посъветвай се с църковния съвет и приготви един календар, включващ най-главните кампании през годината. Нека календарът се гласува на работно събрание, така че всеки член да има дял и възможност да знае какво предстои.

	Подпомагай само главните кампании на време. Всеки отдел на всяко ниво, включително и местната църква, иска да използва пастора и църковното богослужение, за подпомагане на своите проекти. Ти дължи известна лоялност на всички тези добри програми, но нямаш времето, а твоята конгрегация няма търпението да дава на всяка една програма необходимото наблягане, което спонсорите биха желали.

	Подпомагай силно онези програми, на които ти, твоята църква и твоята конференция отдавате най-голям приоритет и намери някакъв начин да споменеш и за останалите. Например, някои църкви позволяват не седмица да се раздава само по една част от подпомагащия материал, а другите материали оставя на разположение на масата във фоайето.

	2. Нека бъде кратка. Кратките и интензивни кампании създават много повече ентусиазъм и удовлетворение, отколкото тези, които са дългосрочни и сантиментални.

	3. Нека бъде видима. Много хора се достигат по-лесно чрез виждане, отколкото чрез чуване. Детайлите се разбират по-добре, когато са написани, когато могат да бъдат препрочетени. Писмените материали влизат в домовете на членовете като продължително напомняне. Направи информацията си видима чрез бюлетина, вестника или дори чрез разкриване на целта.

	4. Нека бъде семпла. Използвай библейски план за подразделяне на църквата на малки работни групи. Често можеш да организираш кампанията по-добре чрез използването на съществуващите единици, като съботноучилищния клас, например, отколкото чрез установяването на нова организация.

	Някои кампании могат да се съсредоточат върху телефона. Болните и инвалидите имат нужда да извършват църковна работа и от някой, с когото да говорят. Организирай ги да предадат някакво съобщение по телефона до всеки член.

	5. Нека бъде духовна. Съботната утрин е за богослужение. Църковната работа, обаче, е естественото и необходимото развитие на богослужението. Подпомагането никога не трябва да изтласква нашата духовност, но включването в дейностите на църквата е необходимо, пр актическо приложение на духовната опитност. То прилага на практика богослужението.

	Пасторът не трябва да допуска оплакванията на неактивните членове да ги възпират от подпомагане на програми, които насърчават членовете да се включат в работата на църквата или да наблягат на духовната мисия.



ГЛАВА 31

ЦЪРКОВНО ОБОРУДВАНЕ



	Когато пристигнеш за първи път в нова църква или район, бъди много внимателен в оценяването и критикуването на църковното оборудване. То е било построено с усилията на конгрегацията - не с твоите. Колкото по-стара е сградата, толкова по-тясно е свързана със спомени за раждания, кръщения, сватби, погребения и духовно възпитание. Докато не станеш чувствителен за историята на сградата, ти няма да можеш да разбереш нежеланието на някои членове да престроите или ремонтирате сградата.

	Твърде вероятно е в края да те преместят и каквото и църковно оборудване да оставиш, то ще остане за членовете и децата им да провеждат богослуженията си в него - и вероятно да плащат за него. Всичко това са едни силни аргументи за уважаване на желанията на конгрегацията за подобряване на оборудването и за настояването един много уважаван местен лидер да оглави строителния комитет.

	Църковният наръчник съдържа важни съвети за финансирането на нови сгради. Ето някои практични предложения относно църковните сгради:



Разположение

	Старото предупреждение за реалните имоти важи и за църковните сгради: “В построяването на една сграда има три фактора от първостепенно значение: първият е разположението, вторият е разположението и третият е разположението.” В избора на разположение на църквата трябва да се вземат предвид поне пет въпроса:

	1. Централност и достъпност. Проучи демографските справки. Дали земята е централно разположена сред хората, които църквата планира да спечели и на които да служи? Разположението на църквата трябва да бъде съсредоточено по-скоро в област, където живеят повече хора за спечелване, отколкото членове. Дали съседството е стабилно или хората се преместват и демографията се променя? Дали има на разположение удобен транспорт?

	От всички обществени сгради църквите са най-малко използвани.Правилното разположение може да направи църковното оборудване използваемо през работните дни на седмицата за медицинска клиника, грижа за бедните, семинари, съвети и пр.

	2. Видимост. Една атрактивна сграда, видима от оживената централна улица, е постоянна положителна реклама на църквата и на това, което тя защитава.

	3.Стойност. Цената е важна, но е проява на късогледство да се допусне цената да превиши всички останали  съображения. Евтината земя често пъти е евтина тъй като водата, електричеството, канала, бензина, добрите пътища и пр. не са лесно достъпни. Толкова много църкви са били изградени на лошо местоположение, защото земята е била подарена или е била закупена евтино. Точно толкова скъпо струва да се построи сграда на лошо място, колкото и на добре подбрано, но в края може да си струва само наполовина.

	4. Големината. Прекалено малкото парче земя не оставя възможност за разрастване, прекалено голямото парче земя е твърде скъпо за поддържане. Неизползваната част може да се превърне в грозното нещо на общността. Какви са дългосрочните планове на конгрегацията? Ще се увеличава ли или ще се рои и ще даде началото на други конгрегации при растежа си? Ще има ли нужда от църковно училище или от друго удобство на същата земя?

	5. Ограничения. Дали имотът е зониран така, че да позволява изграждането на църковна сграда? Има ли ясно обозначение или документ за това? През кратката история на нашата църква сме губили милиони долари печалба от църковни имоти поради безгрижното обозначаването на имота. Пасторът трябва да сътрудничи на конференцията/мисията, за да се увери, че нормативните документи на всички църковни имоти са на името на законна асоциация, поставена за целта.



Дизайн

	Трябва да се зададат четири въпроса за дизайна на църковната сграда:

	1. Дали е привлекателен? Адвентистите от седмия ден възхваляват простотата. Ние неохотно отклоняваме пари от мисиите за изграждане на красиви сгради. В същото време намираме, че Бог е заповядал един забележителен показ на красота в пустинната скиния и изглежда, че е благославял по-скоро разточителните храмови сгради от Стария Завет.

	Как би трябвало да отговори пасторът, когато е запитан за тези две различни гледни точки, докато насочва конгрегацията към избора на дизайн за църковната сграда? Елън Уайт предлага един балансиран съвет: “Дали тези, които са готови да се оплакват, имат предвид за кого е бил построен домът за поклонение? че той е направен специално да бъде Божи дом; да бъде посветен на Него; да бъде място, където хората се събират, за да се срещнат с Бога?...

	Мнозина от нашия народ са станали твърде тесни във възгледите си. Редът, елегантността, вкусът и удобствата са наричани любов към света. Тук се допуска грешка. Суетната гордост, която се излага в крещящите декорации и ненужни орнаменти, не е угодна на Бога. Но Той, Който е създал за човека прекрасния свят и засадил чудната градина в Едем с едно голямо разнообразие от дървета за плодове и красота и Който е украсил земята с най-прелестните цветя на всяко описание и нюанс, е дал осезателни доказателства, че всичко красиво Му е угодно” (“Свидетелства”, том 2, стр.257,258).

	2. Дали е функционален? Какви други функции, освен централното съботно богослужение, ще се извършват в сградата? Дали са предвидени достатъчни условия за посрещане на социалните нужди и външните програми на църквата, както и нуждите на децата и младежите? Добрите архитекти ще спестят на църквата сума, по-голяма от тяхната заплата, като конструират сграда, която е както красива, така и функционална.

	3. Дали е гъвкав? Местата за сядане трябва да са гъвкави. Неподвижните пейки и наклонените подове правят много трудно използването на основния салон за всякакъв вид дейности на малките групи. Пейките за хора в галерията възпрепятстват използването на мястото за каквито и да било други цели.

	Големината трябва да бъде гъвкава. Една малка група в един голям салон понижава ентусиазма и кара събирането да изглежда като неуспех. Духът на събирането силно се повишава, когато големината на стаята е съответна на големината на публиката. Идеалният църковен салон има части, които могат да се отворят или затворят в зависимост от посетителите. Трябва да се направи едно проучване за осигуряване на по-малки стаи за по-малките групи. Те обикновено могат да се удвояват като стаи за съботно училище.

	Звукът трябва да е гъвкав. Музиката и проповядването се състезават помежду си в нуждата си от звук. Акустиката трябва да е достатъчно жива, за да може музиката да се чува ясно и хората да пеят добре и в същото време да е достатъчно умъртвена, така че говоренето да не създава ехо. Една добра звукова усилвателна уредба увеличава гъвкавостта.

	4. Дали е интимен? До преди няколко години църковните салони се строяха дълги и тесни, отделяйки поклонниците един от друг и от ръководителите си. Един проповедник сравни резултата от задачата на проповедника с тази на ухажор, застанал на единия бряг на реката и опитващ се да спечели девойката от другия бряг, крещейки за любовта си на върха на гласа си.

	Една част от богослужението е и общението - хората се събират заедно един с друг и с Бога. Идеалният вариант е салонът да бъде така оформен, че поклонниците да са близо един до друг и близо до - ако не ги заобикалят - ръководителите на богослужението.

	Амвонът обикновено се поставя в центъра на подиума, за да се подчертае, че проповядването на Словото е централно за адвентизма и за адвентното богослужение.



Поддържане

	Повечето непривлекателни църкви са непривлекателни не толкова, защото са стари или лошо построени, но защото са лошо поддържани. Елегантността, честотата и декорирането на интериора с вкус не са толкова скъпи. Удивително е каква голяма разлика може да предизвика малко боя.

	Конгрегациите могат да се почувстват толкова удобно в църковното си обкръжение, че вече да не забелязват недостатъците. Дяконите и другите църковни ръководители трябва периодично да оглеждат сградата така, сякаш са посетите, които получават първото си впечатление. Един опис може да помогне на оценката на: двора, знака, външното боядисване, фоайето, вътрешната декорация, тоалетните, пожарогасителните табла и пр.

	Църковното оборудване, естествено,	трябва да е застраховано съгласно политиката на конференцията/мисията. Нахално е да очакваме Бог да ни пази от нашата леност.



Наемане

	трябва да се подхожда много внимателно към дългосрочното наемане на нашите сгради от страна на други църкви или организации. Подобни наемни отношения могат да доведат да неразбирателства, да причинят допълнително износване на сградата и винаги увеличават разходите по поддръжката и използването. Ръководителите на съботното училище стават нетърпеливи спрямо странниците, които пренареждат техните стаи. Членовете могат да не харесат разликата в методите на поклонение и проповядваните вести. Конгрегациите, които дават под наем сградите си, за да увеличат приходите си, почти неминуемо се разочароват.

	Но ако друга деноминация е изгубила мястото си за богослужение, разрешението да наемат твоята църква за известно време може да е проява на християнство.Ако даваш под наем, опиши съвсем прецизно всяка част от съглашението си, за да избегнеш възникването на горчиви чувства по-късно. Конференцията/мисията може да настоява изпълнителният й комитет да одобри документа.



ГЛАВА 32

ХРИСТИЯНСКО ОБРАЗОВАНИЕ



Важността на християнското образование

	За Микеланджело се казва, че е можел да погледне към един мраморен блок и да види в него формата на ангел, който чака да бъде освободен. Пасторите трябва да гледат на децата на конгрегацията по същия начин.

	Това, което църквата прави за децата си, е от първостепенна важност за Христос. Той учеше: “Който съблазни едно от тия скромните, които вярват в Мене, за него би било по-добре да се окачи голям воденичен камък на врата му и да бъде хвърлен в морето” (Марко 9:42).

	Елън Уайт писа на църквата: “В най-висш смисъл делото на възпитанието  и делото на изкуплението са едно” (“Възпитание”, стр.30). “Където и да има малцина пазители на съботата, родителите трябва да се обединят в осигуряването на място за дневно училище, където техните деца и младежи да бъдат обучавани” (“Свидетелства”, том 6, стр.198).Нищо чудно, че Адвентната Църква е основала повече от 5000 училища в повече от 100 народа - една от най-големите образователни програми от всички протестантски деноминации.



Практични предложения

	1. Провеждай ежегодно по една християнска образователна събота. Малко преди началото на учебната година съсредоточи цялото богослужение върху християнското възпитание. Покани на подиума учители от твоето църковно училище и произнеси специална молитва на посвещение за тях. Желателно е и децата от църковното училище и техните родители да бъдат включени в посвещението. Можеш да посветиш и младежите, които ще посещават пансионатни училища. Дори да нямате църковно училище, ти пак можеш да повишиш важността на християнското възпитание.

	2. Подкрепяй учителите. Пасторите и учителите са партньори в служенето. Пасторите трябва да бъдат свързани с училището, но не трябва да прекъсват или да отменят програмата на учителя.

	Родителите на децата от църковното училище понякога считат, че имат специална власт над учителите. Тяхната учебна такса осигурява заплатата на учителите. Някои от тях са в съвета, който наема учителя. Като членове на църквата, те считат, че са собственици на училището. Пасторът заедно с училищния съвет трябва да пази учителите от родителски нападки. А това е двойно по-важно за пастора, който също е  един от родителите.

	Когато училищният съвет изпрати в къщи ученик под дисциплина, никога не вземай за окончателен вариант на случилото се в училище думите на ученика или на неговите родители. Проучи и отговора на училището, преди да решиш какво се е случило в действителност.

	3. Прекарвай време в училището. Предложи да имаш богослужението може би веднъж седмично. Планирай го така, че да прекараш известно време на игрището. Там можеш най-добре да се доближиш както до учителя, така и до учениците. Ако имаш атлетични способности, уважението, което ще заслужиш на игрището, ще се добави към въздействието на вестите, представяни от теб в класната стая и на амвона. Твоят успех в променянето на отношението на хората към Исус зависи по-малко от онова, което казваш, отколкото от онова, което те мислят за теб, докато говориш.

	4. Обмисли ежедневната грижа. Много родители търсят добре квалифицирано, достойно за доверие място, където да оставят децата си, докато са на работа. Църквата ти вече може да има предвид нещо, което да се използва за тази цел или програмата да е под егидата на църковното училище. Проектът може да е евангелизаторски; чрез резултатни приятелства ти можеш да спечелиш за Христос родителите. А също и децата могат да продължат да посещават църковното училище.

	5. Обмисли допълнително религиозно възпитание. Адвентистите предпочитат сами да организират свои училища. Там, където това е невъзможно, обмисли някаква структурна програма, която да събира децата преди училище, след училище или през уикендите, за да получават наставленията от Библията и духовното отглеждане, които биха получавали, ако имаха на разположение църковно училище.



ЧАСТ ЧЕТВЪРТА

ПРОПОВЕДНИКЪТ И СПЕЦИАЛНИТЕ БОГОСЛУЖЕНИЯ



33. Кръщение

34. Посвещение на деца

35. Освещаване на църква

36. Господна вечеря

37. Погребение

38. Първа копка

39. Освещаване на домове

40. Въвеждане на нови членове

41. Молитва за болните

42. Бракосъчетание



ГЛАВА 33

КРЪЩЕНИЕ



Важността на кръщението

	Кръщението символизира не само Христовата смърт за нас, но и нашата смърт за греха и новорождението в Него.То потвърждава присъединяването към Божието семейство и отделя личността за един живот на служене.

	Кръщението е голямо събитие. Едно проучване е показало, че степента на задържане на новите членове е право пропорционална на приемането им от местната църква. За да се създадат приятни спомени на кандидатите от посвещението им на Христос и за да се максимализира свързващия процес между тях и църковното семейство, кръщението трябва да се превърне в едно голямо събитие от живота на църквата.

	По същата причина на кръщението на децата на църквата не трябва да се гледа по-несериозно, отколкото на кандидати, идващи от света. За децата от църквата кръщението е обред на прохождането. Те може да са израснали в църквата, предполагайки, че са считани за маловажни, тъй като са само деца. Но с кръщението си те се надяват да бъдат третирани като възрастни - така, сякаш  те наистина са от значение за конгрегацията. Ако църквата не отдаде полагаемата се важност на кръщението им, в скоро време те могат да решат, че църквата не е важна за тях.

	Обикновено бихме желали семействата ни и приятелите ни да присъстват на най-големите събития от живота ни. Те трябва да бъдат поканени и на кръщението. Някои църкви имат отпечатани покани за кръщение от типа на сватбените, в които се казва нещо от рода на: “За християните кръщението означава ново раждане - едно ново начало. Така, както сватбата символизира свързването на живота на хората, така и кръщението символизира нашето свързване с Исус и с Неговото църковна семейство. Сърдечно сте поканени да присъствате на това прекрасно отпразнуване на обновлението в живота на ________________.” Името на кандидата, следвано от времето и мястото на кръщението, е написано на ръка. По този начин едно отпечатване на поканите може да се използва за всички. Кандидатите биват насърчени да поканят семействата си и приятелите си и им се дават толкова покани, колкото решат да използват.

	Кръщението е местно събитие. Идеалният вариант е кръщението да бъде събитие на местната църква. Разбираемо е, че ръководителите на конференцията/мисията са много ентусиазирани от кръщенията по време на лагерни събрания или младежки лагери. Те искат да видят плодовете на своя труд. Хората се радват на масовите кръщения, представляващи кулминационната точка на евангелизаторски събрания и вероятно има място и за тях. Но за съжаление кръщението, провеждано далеч от местната църква, понякога не успява да свърже новите членове с конгрегацията, към която се присъединяват.

	В случаите, когато младежи от църквата се кръщават някъде другаде, това може да оскърби пастора на местната църква, учителя от съботното училище или от църковното училище или ръководителя на кръжока “По стъпките на пионерите”, които са прекарали с тях продължително време, помагайки им да се научат да обичат Исус.

	При кръщението се правят две посвещения. Кандидатите се посвещават на Христос и Неговата църква. Конгрегацията се посвещава да обича, да се сприятелява, да обхваща и да обучава кандидатите. Тъй като тези посвещения се правят при кръщението, кандидатите и конгрегацията трябва да са заедно за това събитие. Както при физическото раждане - най-доброто е, ако семейството, което ще отглежда бебето, участваства в неговото освобождаване.

	Когато се провежда като част от централното съботно богослужение, на кръщението трябва да се отдаде първостепенна важност, а не да изглежда като набързо направена добавка. Когато се провежда като отделна служба, то трябва да се предшества от кратка проповед за значението на обреда. Подходящо е между потапянето на кандидатите да има инструментална или хорова музика. Конгрегацията също може да пее, като по този начин играе по-активна роля в събитието.

	Кръщението е често събитие. Честите малки кръщения обикновено са за предпочитане пред големите кръщения по особен повод, защото:

	1. Това поддържа печеленето на души постоянно пред конгрегацията ти.

	2. Плодът трябва да се откъсне, когато узрее, а не да се задържа дълго време.

	3. Всяко кръщение насърчава някого от публиката да направи същата крачка.

	Когато планираш годишната си програма, определи и обяви ежемесечни или поне тримесечни дати, когато планираш кръщения. Дяконите и дяконесите, които извършват подготовката за кръщението ще са благодарни за предварителното уведомяване.

	Овластен да кръщава. Църковният наръчник заявява: “В отсъствието на ръкоположен проповедник, старейшината трябва да помоли президента на конференцията или на местното поле да уреди провеждането на обреда на кръщението за тези, които желаят да се присъединят към църквата.” Нито един местен църковен старейшина няма право да извършва кръщелната служба, дори ако обстоятелствата са необикновени, без предварително да е получил разрешение от президента на конференцията/мисията.



Преди кръщението

	Оборудване за кръщение. Зиданите басейни често се напукват. Металните басейни ръждясват, освен ако не се подсушават след всяко кръщение. Някои басейни от стъклени влакна са по всяка вероятност най-идеални за тази цел. Ръбовете и основите трябва да са изключително здрави, за да издържат на огромната тежест на водата. Където водата е изключително рядка, може да се използва варел.

	Ако е възможно, водата трябва да се затопли. Шокът от студената вода може да накара нервния кандидат да всмуче дъха си и да погълне вода. Някои методи на затопляне ще оставят дъното студено, ако водата не се разбърка.

	Ако се използва микрофон, той трябва да се държи далеч от ръцете на участниците в басейна. Електрическият шок може да има фатален изход за някой, който стои във водата. Микрофонът трябва да се изключва между кандидатите, така че проповедникът да може да шепне на кандидатите и да ги спусне леко във водата.

	Кръщенията на открито осигуряват полезно евангелско свидетелство за публиката. Но първо се увери, че водата не е замърсена. Когато кръщението се провежда в река, кръщавай така, че главата на кандидата да е в посока, обратна на течението. По този начин течението по-скоро приближава кръщаемия към теб, а не го отдалечава.

	Инвалидите могат да бъдат вкарани във водата и дори потопени, докато седят в инвалидната количка, независимо дали кръщението е на открито или на закрито. При екстремални медицински спешни случаи службата може да се проведе в дома или в болницата. При една подобна ситуация Елън Уайт съветва: “Ще се урежда кръщението на възрастен човек. Той не е достатъчно силен, за да отиде в ___________ или в ________ и единственият начин, по който може да се извърши церемонията, е чрез използването на вана и потапянето му във водата” (“Евангелизъм”, стр.315).

	Помощници при кръщението. Обикновено дяконите подготвят басейна и помагат на мъжете-кандидати. Дяконесите подготвят кръщелните роби и помагат на жените-кандидатки. Робите трябва редовно да се пр оверяват за липсващи връзки и зашити тежести. Помощниците при кръщение трябва да бъдат не само компетентни, но и любезни и грижливи, да могат да насърчават и да успокояват нервните кандидати.

	Ако басейнът няма завеса, кандидатът трябва да се завие в одеяло, когато излиза от водата. Дори тежките роби могат да увиснат нескромно и да обрисуват неудачна картина на кръщението чрез потапяне, особено за присъстващите нехристиянски роднини и приятели. Одеялото осигурява и топлина и намалява нервното треперене. Един практичен план е дяконът или дяконесата да развърже долния край на робата, когато кандидатите излизат от водата, да ги заведат в частна стая и след това да ги поканят да стъпят във вана и да съблекат мократа кръщелна роба. Това запазва пода не толкова хлъзгав и го прави по-лесен за почистване.

	Там, където някой член или помощен пастор са имали особен успех за спечелването на душата, покани този човек да помага на кандидата да влезе и да излезе от басейна, като по този начин изиграе съществена роля в кръщението.

	Кръщелно облекло. Ако е възможно, църквата трябва да се погрижи за набавянето на подходящо за местната култура кръщелно облекло, роби, например. “Във всяка църква на кандидатите трябва да бъдат осигурени кръщелни роби... Робите трябва да бъдат изработени от плътен материал, с тъмен цвят така, че водата да не ги уврежда и в подгъва им да са нанизани парченца тежести. Нека да са елегантни, добре скроени, направени по определен образец. Не трябва да има никакви опити за орнаменти, никакви дипли или гарнитури” (пак там, стр.314).

	Забележи, че се препоръчват тъмни роби. Тъй като бялото е по-прозрачно, когато се намокри, белите роби трябва да бъдат ушити на два ката. Плътният плат увеличава скромността. Зашитите тежести предпазват от притеснението да не би долната част на робата да се вдигне при влизане във водата.

	 Ако се използват роби, кандидатите трябва да си вземат бельо, което да облекат под тях. Банският костюм е по-малко разкриващ и затова е идеален за тази цел. Някои може да пожелаят да обуят чорапи и да сложат плувна шапка. Ако не са осигурени от църквата, трябва да се вземат и кърпа за носа и хавлия за подсушаване. Ако няма на разположение кръщелни роби, кандидатите трябва - ако е възможно - да вземат със себе си дрехи за преобличане, така че едни дрехи да се облекат за кръщението и други, сухи, да се облекат след това.

	Рибарските ботуши, които стигат от краката почти до под ръцете са идеални за облеклото на проповедника. Няма нужда да носиш дрехи в църквата и преобличането става много по-бързо. Просто събличаш сакото си и обувките, навиваш ръкавите си, обуваш ботушите и обличаш робата. Можеш да се облечеш или съблечеш за по-малко време, от това, което необходимо на конгрегацията за изпяването на една духовна песен. Увери се, че ботушите идват високо под подмишниците ти, за да не влезе вода в тях в процеса на потапянето.

	Потапяне на кандидата. В подготовката за кръщение покажи на кандидатите едно кръщение “на сухо”. Обясни им процеса и им покажи как ще ги държи проповедникът. Увери тежките кандидати, че във водата те ще са много по-леки. (Ако кандидатът е голям, а ти си малък, използвай по-дълбока вода.) Може би ще е мъдро да увериш участниците, че не е необходимо да говорят в басейна, че ти ще се грижиш за всичко и не е необходимо да помнят каквото и да било. Детайлите по задържането на дъха, свиването на коленете и пр. са излишни. Насърчи ги да се концентрират върху тяхното духовно посвещение и да ти позволят ти да се погрижиш за физическите детайли.

	Изпитване и приемане на членове. Пасторите, евангелизаторите или библейските работниците трябва да поемат единствената отговорност за доктриналното изпитване на кандидатите. Публичното изпитване убеждава църквата, че те са били подходящо подготвени. От друга страна, навлизането в доктриналните детайли може да звучи странно за посетителите, тъй като изпитът е предимно формален и е слабо вероятно някой от публиката да гласува против приемането на кандидата.

	Една по-малка публична преценка на духовното посвещение и доктриналните разбирания на кандидатите може да бъде проведена от църковния съвет, старейшините или от някоя малка група, определена от църквата. Пасторите и евангелизаторите трябва да помнят, че те идват и си отиват. Новите членове трябва да бъдат одобрени и приветствани от членовете, които ще останат да ги отглеждат. (За повече информация за обучението и изпитването на новите членове вж глава 23, а също и Църковния наръчник.)

	Гласуването на кандидатите за членство може да се направи преди или след кръщението. Ако е преди това, гласуването става предмет на кръщението. Може да се произнесе и кратко молебствие:

	Ръководителят: Вие, като конгрегация, днес отваряте ли сърцата си, семействата си, духовните и емоционалните си източници за тези нови членове на семейството?

	Конгрегацията: Отваряме ги.

	Всички:  		Сега ние всички сме членове на тялото на 				Христос. Сега вие сте наши братя и 					сестри. Бог е ваш и наш Баща. Исус е ваш 				и наш брат. Святият Дух е нашия взаимен 				успокоител и поддръжник. Приемаме ви и 					празнуваме влизането ви в Божието 						семейство.

	Кандидатите могат да бъдат помолени да излязат напред, когато се гласува членството им. След гласуването проповедникът и местният старейшина - седнали на подиума - обикновено слизат, раздават свидетелствата за кръщение и от името на конгрегацията протягат дясната си ръка на общение, приветствайки ги в църковното семейство.



По време на кръщението

	Ако членове на едно и също семейство ще се кръщават едновременно, най-добрият вариант е заедно да влязат във водата. Бащата, като духовен лидер на дома, обикновено се кръщава пръв.

	Представяне на кандидата. Когато кандидатите влязат в басейна, увери се, че дъното на робата не се е вдигнало. Преди да говориш на конгрегацията, разположи кандидатите така, че да са готови за потапянето.

	Би могъл да помолиш семейството и/или тези, които са помогнали за спечелването на този човек да се изправят. Ако кандидатът е дете от конгрегацията, не забравяй да споменеш учителите от съботното училище и от църковното училище, ръководителите на кръжока “По стъпките на пионерите” и пр. Индивидуализирай всяко кръщение като казвай само по няколко думи за произхода на кандидата и как е бил спечелен за Христос.

	Като друг вариант може да помолиш кандидатите да прекарат една вечер преди кръщението в размишления и да опишат едно кратко свидетелство за това какво означава кръщението им за тях. Насърчи ги да споменат хората, които са им помогнали да вземат това решение. Някой, който е играл особена роля за тяхното спечелване, може да бъде помолен да прочете това от амвона, докато кандидатът и проповедникът са в басейна.

	Потапяне на кандидата. Кандидатите обикновено влизат във водата, като носят със себе си кърпа. Ако си служиш с дясната ръка, вземи кърпата в лявата. По-силната ти ръка трябва да е запазена за потапянето назад на кандидатите, за да държиш теглото им. Те нека обхванат с две ръце лявата ти китка - с една над китката ти и една под нея.

	Сега говориш на публиката, завършвайки с добре планирано изречение, първата част на което се обръща към личното посвещение на кандидата. Например, “И сега, _______________, поради онова, което Исус е направил за теб и тъй като си предал живота си Нему и искаш да бъдеш част от Божието семейство [вдигаш дясната си ръка], с радост те кръщавам в името на Отца, и Сина, и Святия Дух. Амин.”

	Сложи кърпата на лицето на кандидата, като дланта ти я придържа между двете бузи, за да запази устата затворена и внимателно стисни ноздрите между палеца и пръстите си. Дясната си ръка сложи между раменете на кръщаемия, като в затворената си ръка държиш част от робата - така, че кандидатът да не може да се изплъзне от ръката ти във водата. Премини една стъпка на дясно при потапянето на кандидата.

	Кръщавай нежно. Потапяй кандидатите бавно и ги изправяй внимателно, като разплискваш водата колкото се може по-малко. Леко изтрий лицето на кандидата с кърпата. Прегърни го или се ръкувай. В този момент някои пастори се молят с молитва за благословение и посвещение на живота на християнско служене.

	Призив и съобщение. Когато последният кандидат е напуснал басейна, обяви времето на следващото кръщение и покани онези, които искат да се включат в него, да се изправят, да вдигнат ръка, да попълнят някаква карта и пр.



След кръщението

	Кръщението трябва да бъде последвано от приемане - израз на свързването между кандидата и конгрегацията. Ето някои предложения, които могат да ти помогнат:

	1. Покани кандидатите да застанат заедно с пастора на изхода, за да бъдат поздравени от членовете. Определи някой привлекателен старейшина или друг църковен ръководител да ги представя на членовете.

	2. Ако конгрегацията не е прекалено голяма,покани членовете да се хванат за ръце в кръг около периметъра на салона, пеейки “Благословена да е връзката” или “Аз съм част от Божието семейство.” След благословението кръгът може да се превърне в приветстваща опашка, като всеки член лично приветства новокръстените.

	3. Приготви поздравителни картички за всеки кандидат. Пусни ги през конгрегацията и нека всеки член да напише бележка, любим текст и пр.

	4. Раздай по една картичка на всеки член и го помоли да напише някакво поздравление. Събери картичките в кръщелен албум.

	5. Организирай приемане или вечеря на общение, напълно посветени на новите членове. Помоли ги да излязат напред, за да получат цвете и да седнат да подиума. Нека някой, който е близък с тях, ги поздрави. Включи и интервю с въпроса защо са избрали да станат адвентисти от седмия ден и как смята да допринесат за развитието на църквата.

	6. Насърчи семействата на новоповярвалите да организират някакво тяхно отпразнуване, за да подчертаят своя интерес и радост. Това е от особено значение за децата на конгрегацията.



ГЛАВА 34

ПОСВЕЩЕНИЕ НА ДЕЦА



Библейски подходящо

	Посвещаването на деца на Бога, особено на първородните, се е практикувало в Старозаветните времена. Анна посвети на Бога своето дете Самуил да служи в Неговия дом (1 Царе 1:27,28).

	Мария и Йосиф донесоха бебето Исус в храма “в Ерусалим, за да Го представят пред Господа” (Лука 2:22). По този повод Елън Уайт казва: “Свещеникът извърши официалната церемония. Пое детето в ръцете си и го издигна пред олтара. След като го върна в ръцете на майка му, записа “Исус” в свитъка на първородните” (“Животът на Исус”, стр.52).

	Въпреки, че Новият Завет не заповядва подобен ритуал, начинът, по който Исус се отнасяше с децата, насърчава посвещаването на деца на Бога. От случая, при който Исус благославяше децата (вж. Мат.19:13-15; Марко 10:13-16; Лука 18:15-17), можем да извлечем шест важни поуки:

	1. Исус благослови децата. “Прегърна ги и ги благослови, като положи ръцете Си на тях” (Марко 10:16).

	2. Благославянето на децата беше тържествено събитие. И трите синоптични евангелия предават този случай.

	3. Там бяха включени и бебета. “Донесоха още при Него младенците си” (Лука 18:15).

	4. Исус нито заповяда, нито беше инициатор на благословението. Матей докладва: “А учениците ги смъмриха” (Мат.19:13). Не е вероятно учениците да се противопоставят на благословението, ако инициативата беше на Исус.

	5. Исус насърчи благословението, когато родителите Го помолиха за това. “Оставете дечицата да дойдат при Мене и не го възпирайте” (стих 14).

	6.Исус беше недоволен от тези, които се противопоставиха на благословението. “А учениците ги смъмриха. Но Исус, като видя това, възнегодува” (Марко 10:13,14).

	Елън Уайт съветва: “Нека проповедниците на евангелието вземат малките деца в ръцете си и ги благословят в името на Исус. Нека на малките дечица се кажат думи на най-нежна любов; защото Исус вземаше в ръцете Си агънцата от стадото и ги благославяше” (“Евангелизъм”, стр.349,350).

	Разбираемо е, че посвещението на деца ще бъде оспорено от тези, чиито произход ги кара да го свързват с църквите, практикуващи кръщението на бебета. По тази причина в службата на адвентистите от седмия ден по посвещаване на деца няма кръстник или кръстница и не се дава формално име. Това не е кръщелна служба и не трябва да изглежда като такава.

	Службата трябва да бъде организирана така, че да подчертава четирите си основни цели:

	1. Да благодари на Бога за чудото на това раждане.

	2. Да сключи съглашение с родителите да възпитат детето в любов към Исус.

	3. Да посвети конгрегацията на осигуряване на удобства и подкрепа в помощ на родителите в тяхната задача.

	4. Да благослови детето и да го посвети на Бога.

	Ако няма на разположение проповедник, старейшината може да играе официалната роля по време на посвещението на дете. Но старейшината не би трябвало да прави това без одобрението на пастора на местната църква.



Планиране на службата

	Място. Някои култури насърчават “представянето на бебето” да става у дома. Но при повечето обстоятелства идеалният вариант е посвещението на дете да бъде част от централното съботно богослужение. Тъй като една от целите му е посвещението на конгрегацията, то трябва да се проведе, когато присъства най-голяма част от конгрегацията.

	Време на годината. Ежегодният църковен календар трябва да вкючва дати, когато са планирани посвещения на деца. Достатъчни са две на година. Най-подходящи са Денят на майката, когато се набляга на обучението на родителите и рано през коледния сезон, когато се набляга на детето Христос. Обяви датите на посвещението няколко седмици предварително, канейки родителите да заплануват тази служба. Направи събитието евангелизаторско, като насърчиш участниците да поканят своите семейства и приятели.

	Информационна карта. Тъй като искаш да индивидуализираш посвещението на всяко дете и да подготвиш свидетелство, което да бъде поднесено при посвещението, добре е да имаш една семпла информационна карта, попълнена предварително от всяко семейство. Включи въпроси от типа на: трите имена на бебето, дата на раждане, място на раждане, тегло при раждане, име на бащата, име на майката, други деца в семейството и всеки друг въпрос от специален интерес, свързан с бебето.

	Възраст. Децата могат да се посветят на най-ранната възраст, на която родителите им могат да ги донесат в църквата. Рядко се посвещават деца след училищна възраст. Допустимо е изключение за децата на нови църковни членове.



Провеждане на службата

	Типичната служба на посвещението се състои от четири части.

	1. Извикване на родителите отпред. Направи посвещението на детето важно семейно събитие. Насърчавай съпрузите, които не са адвентисти от седмия ден, да посетят църквата при посвещението на децата им. Включи и други хора от същото поколение, които може да се чувстват малко изоставени, тъй като цялото вн имание е насочено към бебето, да се присъединят към службата на посвещението. Бабите и дядовците биха желали също да участват. Възможно е бабата и дядото да донесат бебето, ако родителите не желаят да посещават църквата, въпреки, че това не е най-добрият вариант.

	Покани родителите да излязат отпред по време на песента, избрана  за посвещението. Подходящи са песните: “Нежни Исусе, мил и добър,” “Щастлив дом,” “От рано ще търся Спасителя,” “Исус, приятел на малките деца,” “Исус, син на благословената Мария,” “Води ги, Боже мой, при Теб,” и “Любов в дома.”

	Използването на подобна песен за откриване на богослужението не само представя посвещението, но и спестява време, тъй като така или иначе ще се пее песен за откриване. Последният куплет на песента може да се изпее след посвещението, когато родителите слизат от подиума.

	Цялото посвещение не трябва да продължава повече от четири или пет минути. Проповедта трябва да е съвсем кратка. Проповедите преди събития като сватби, кръщения или посвещения на деца обикновено не са много ефективни: очакването на предстоящото събитие е толкова голямо, че хората чуват съвсем малко от това, което се казва предварително.

	Родителите също се страхуват, че бебето ще се разплаче. Петте минути им се струват векове. Ако проповедта е по-дълга от една-две минути, тя може да се произнесе, докато родителите седят сред конгрегацията, може би на първия ред.

	2. Проповед. Родителите трябва да се изправят с лице към конгрегацията. Има някаква духовна значимост в бащата - като духовен лидер, - държащ детето. От друга ст рана, майките се справят по-добре с това, да държат децата тихи. Най-добре ще е двамата да решат кой да държи детето.

	Проповедта трябва да набляга на сключването на съглашение или поемането на отговорност от страна на родителите и на посвещението на конгрегацията. Главната мисъл може да се извлече от някой от следните пасажи:

	Втор.6:4-7 	“На тях да учиш прилежно чадата си.”

	1 Царе 1:27,28 “За това дете се молех... Затова и аз го 				дадох на Господа.”

	Пс.127:3-5 	“Наследството от Господа са чадата.”

	Пр.22:6 		“Възпитавай детето от рано в подходящия 				за него път.”

	Ис.8:18 		“Ето аз и децата, които ми е дал 						Господ.”

	Ер.13:20 		“Где е стадото, което ти се даде?”

	Мат.18:2-6,10 “Внимавайте да не презирате ни едно от 					тия малките.”

	Мат.19:13-15 	“Доведоха при Него дечица, за да възложи 				ръце на тях и да се помоли.”

	Марко 10:13-16 “Оставете дечицата да дойдат при Мене и 				не ги възпирайте.”

	Лука 1:46-55 	Молитвата на Мария.

	Лука 2:22-38 	“Занесоха Го [Исус] в Ерусалим.”

	Лука 18:15-17 	“Донесоха още при Него младенците си.”

	Ефес.6:4 		“Възпитавайте ги в учение и наставление 				Господне.”

	Съветите на Елън Уайт също могат да бъдат включени в проповедта:

	“По стъпките на Великия Лекар”, стр.40,41: “Те мислеха, че децата са твърде малки, за да имат някаква полза... Една майка излезе от дома си, за да намери Исус. По пътя тя каза и на съседа.”

	Пак там, стр.351: “Нито една работа, поверена на човешките същества, не съдържа по-велики или по-далеч простиращи се резултати, отколкото работата на бащата и майката.”

	Пак там, стр.394: “Духът, който преобладава в дома, ще оформи характерите им.”

	“Животът на Исус”, стр.511-517: “Благославяне на децата.”

	“Адвентен дом”, стр.159-276: “Дар от Господа,” “Успешното семейство,” “Бащата - глава на семейството,” “Майката - царица на дома.”

	Проповедта си можеш да завършиш с бележки от типа на:

	“Родители, преди да отделим детето ви за посвещение, аз ви каня да встъпите в завет с Бога. Донасяйки това малко дете за християнско посвещение, вие приемате пред Бога свещените отговорности на бащинството и майчинството. Чрез този символичен акт вие се стараете да изразите вярата си, че това детенце е не само ваше, но и Божие.”

	“Конгрегацията се присъединява към вас в посвещаването на това скъпо дете на Бога, като ви помага в работата до деня, когато този акт бъде последван в подходяща възраст от кръщение, като по този начин влезе в пълно и щастливо членство на това църковно семейство.”

	“Ето защо вие,като родители, обещавате да направите всичко, което е по силите  ви, за да отгледате и възпитате това дете в наставление Господне. Приемате ли това?”

	Родителите отговарят: “Приемаме.”

	3. Молитва: Пасторът и родителите трябва да коленичат за молитвата на посвещението. Конгрегацията обикновено остава права. Много е важно по време на посвещението да цари индивидуализирана, свързваща атмосфера. Един от начините, по които може да се създаде, е по вр еме на молитвата пасторът да държи бебето. Ако направиш това и бебето се усмихне, ще бъдеш доволен, че си го направил. Ако бебето се разплаче, би желал да не си го правил.

	Един алтернативен метод е родителите да държат децата и ти да положиш ръце на главата на всяко едно от тях, когато споменаваш името на всяко едно от тях в молитвата си. Ако групата е голяма, старейшините могат да се присъединят в полагането на ръце.

	Четирите цели на посвещението, описани по-горе, трябва да се споменат в молитвата. Идеалният вариант е всеки родител и всяко дете да бъдат споменати по име в молитвата. Можеш да започнеш Господната Молитва, като пасторът, родителите и конгрегацията присъединят гласовете си в посвещение.

	4. Свидетелство и поздравления. Свидетелствата обикновено се дават на родителите след молитвата на посвещение. Те включват записване в списъка на съботно-училищната люлка и ти може да пожелаеш ръководителят на този отдел да ти асистира в поздравяването на родителите и в раздаването на свидетелствата. Свидетелствата могат да се закупят от адвентните книжарници или от издателствата.



Ответни четения

	Ответните четения, като описаното по-долу, могат да се използват, за да увеличат участието на родителите и на конгрегацията в посвещението. Те биха заместили по-голямата част от проповедта и да въведат в молитвата на посвещение.

	Ответно четене 1

	Пасторът:      “Ако вашето намерение е да представите 					това дете пред Господа, моля, 						отговаряйте с “Да” на следните въпроси:

			     “Признавате ли днес, че това дете е дар 				от Бога и благодарите ли от сърце за 					Божието благословение?”

	Родителите: 	“Да.”

	Пасторът:   	“Посвещавате ли днес на Господа това 					дете?”

	Родителите: 	“Да.”

Пасторът:      “Обещавате ли днес като родители, че ще			     използвате дома, училището, църквата и 			     всички останали средства, които имате на 		     разположение, за да помогнете на това 				дете да обикне Исус?”

	Родителите:    “Да.”

	Пасторът към   “Обещавате ли днес да подкрепяте тези 		конгрегацията:  партньори чрез молитвите си, църковни 		     	      програми и благоприятна за израстване 				      църковна атмосфера?”

	Конгрегацията: “Да.”

	

	Ответно четене 2

	Ако групата е голяма, а в същото време ти би желал да индивидуализираш службата, като включиш родителите и конгрегацията, помоли всекиго да прочете по няколко изречения. Първата двойка родители четат нещо, което те или те заедно с пастора, са приготвили. След това конгрегацията отговаря. И двете заявления трябва да включват името на детето. След това втората двойка родители прави същото и конгрегацията отново отговаря. Например:

	Първите родители: “Тук представяме _________________ 					   пред Господа. Молим за специалните 					   Божии благословения върху нас, за да 				   го/я обучим да бъде любящ християнин. 				   Молим за специална мъдрост. И 						   благодарим на Бога за уникалната 					   възможност, която ни е дал.”

	Конгрегацията:    “Подкрепяме ви в святото призвание да 				   обучите _______________ и се 						   присъединяваме към молитвата ви за 					   прозрение и мъдрост, когато споделяме 				   живота му/й с вас.”

	Вторите родители: (Нещо подобно, индивидуално 						   заявление.)

	Конгрегацията:    (Отговор, който подхожда на това 					   заявление и обещаващ подкрепата на 					   конгрегацията.)

	Ответно четене 3

	Едно ответно четене на посвещение по време на Коледните празници трябва да включва нещо за Въплъщението. Например, да се направи паралел между чудото на раждането на Исус и раждането на тези деца:

	Пасторът: “Не бойте се, защото ето, благовестявам ви 				голяма радост, която ще бъде за всичките 				люде. Защото днес ви се роди Спасител, Който 			е Христос Господ” (Лука 2:10,11). 						Въплъщението на Бога показва, че Той високо 				зачита децата.”

	Бащите:   “Така, както Бог-Отец даде Сина Си за нас, 				тази сутрин ние донасяме децата си в дар 				Нему.”

	Майките:  “Бог е дал много дарове. Днес Го прославяме, 			че ни е дал дара на създаването на този нов 				живот, който сега Му посвещаваме.”



Допълнителни предложения

	Ето някои алтернативни допълнителни предложения за посвещението на деца:

	1. Помоли детския хор или детската група на Съботното училище да пее, когато родителите излизат отпред за посвещението.

	2. Провери за значението на името на бебето и изгради проповедта си върху библейски текст или мисъл, които подсилват значението.

	3. Когато връщаш детето на родителите му, след като си го държал за молитва, или когато поздравяваш родителите и раздаваш свидетелствата, кажи на всеки родител: “Вземи това дете, отгледай го и го обучи за Господа.”

	4. Ако твоята съпруга има дарба или наклонност, нека тя произнесе проповедта. Нека съпругът говори на бащите , а съпругата на майките.

	5. Приготви специален църковен бюлетин за посвещението със снимка на всяко бебе, което се посвещава. Не показвай предпочитания, като оказвай подобно третиране само на специални семейства.

	6. Нека на посвещението присъства фотограф. Осигури по една снимка за родителите и една за бюлетина на църковния съвет.



ГЛАВА 35

ОСВЕЩАВАНЕ НА ЦЪРКВА



	Освещаването на църква трябва да бъде една от най-внимателно планираните служби, които пасторът провежда. Тя осигурява една благоприятна възможност за привличане на погледа на общността към Църквата на Адвентистите от Седмия Ден. За конгрегацията това представлява отпразнуване на успешното осъществяване на един труден проект.

	Гостите играят важна роля в церемонията по освещаването. Често са поканени и градските власти и пасторите от общността. Властите на конференцията/мисията и бившите пастори трябва да бъдат поканени да вземат участие. По тези причини обяви датата предварително след консултация с ръководителите на конференцията/мисията.



Ред на церемонията

	Типичният ред на церемонията би трябвало да е:

	Духовна песен

	Молитва за отриване

	История на църквата

	Четене от Писанието

	Специална музика или духовна песен

	Проповед за освещението

	Акт на освещение (незадължително)

	Молитва за освещение

	Духовна песен или специална музика

	Благословение

	Духовни песни. Подходящи за освещаване на църква духовни песни са: “Църквата има една основа,” “Изговорил Си чудни неща,” “Христос е сигурна основа,” “Построена на скала,” “Води ни, о Вечни Царю,” “Благословена да е връзката, която свързва,” “Слава на Бога, от Когото се леят всички благословения.”

	История на църквата. От гледна точка на факта, че връзка с конгрегацията е по-скоро кратка, пасторите и служителите на конференцията не трябва да доминират по време на церемонията по освещаването. Църковното имущество принадлежи повече на конгрегацията, отколкото на духовенството. Един старейшина или местен ръководител, чиито корени са дълбоко свързани с историята на църквата, могат да я разкажат по-добре.

	Епизоди от живота на членовете трябва да се зачитат и уважават. Трябва да се изрази специална благодарност за тези, които са били най-тясно свързани с настоящата сграда.

	Отдели специално време, за да благодариш на пастора, който е започнал строителната програма. Често пъти този пастор, който усърдно е работил и е бил пряко свързан със строежа, е бил преместен точно преди завършването на сградата и освещаването на църквата. В същност, конфликтът, породил се в трудния процес на строенето, често е причина за преместването. Трябва да се спомене принесената жертва.

	Историята може да достигне своята кулминация със съобщаването на предстоящите планове и програми в служба на общността. Църквата не трябва да подчертава своето минало, без да представи проектите за своето бъдеще.

	Церемонията не трябва да се използва като случай за събиране на пари за църковната задълженост. Всички дългове, направени при закупуването на сградата или построяването, трябва да бъдат изплатени преди освещаването.

	Четене от Писанието. Подходящите пасажи от Писанието могат да бъдат избрани от 2 Лет.6:14-42 или 3 Царе 8:23-53 (молитвата на Соломон при освещаване на Храма). Други пасажи, често използвани при освещаване на църкви:

	Изх.40:33-35   “И Господната слава изпълни скинията.”

	1 Лет.29:10-16 “Целия тоя куп материал, който сме 					приготвили, за да Ти построим дом... 						всичко е Твое.”

	2 Лет.2:4 	“Аз строя дом... за да го посветя Нему.”

	Неем.4:6 		“Така съградихме... защото людете имаха 				присърце работата.”

	Неем.6:16 	“Познаха, че  това дело стана от нашия 					Бог.”

	Неем.12:27 	“Да празнуват посвещението с веселие, 					със славословия и песни.”

	Пс.27:4,5 	“Да живея в дома Господен.”

	Пс.48:9-14 	“Твоето милосърдие всред Твоя храм.”

	Пс.84 		“Колко са мили Твоите обиталища.”

	Пс.100 		“Влезте през портите Му със 							славословие.”

	Пс.122 		“Зарадвах се, когато ми рекоха: Да 					отидем в дома Господен.”

	Проповед за освещаването. Проповедта трябва да бъде кратка по много причини:

	1. Поради запълнената програма времето е кратко.

	2. Говорителят се обръща към “очакващата публика.” Хората са дошли не за да слушат проповеди, а за да присъстват на акта на освещаването.

	3. Освещаванията на църкви обикновено се провеждат в събота следобед. Сутринта хората вече са слушали проповед.

	Всеки един от стиховете, споменати по-горе, може да бъде развит в проповед за освещаването. Използвай един добър увод - например, можеш да свържеш случая с алпинист, който е работил дълго и усърдно и най-накрая застава на върха, радвайки се на гледката и празнувайки направеното.

	 В допълнение на факта, че проповедта трябва да насочва към освещаването на сградата, тя трябва да отговаря и на важния въпрос: “Това ще бъде ли една посветена църква?” Църквата не е сграда, а група от хора. Конгрегацията се е събрала, за да посвети себе си, не само сградата (вж Римл.12:1; Пс.127:1).

	Акт на освещение. Самото освещение става по време на молитвата за освещение. За да се увеличи участието на публиката, преди молитвата организирай ответно четене на някое молебствие или стихотворение (по-долу са изброени някои молебствия, които можеш да използваш).

	Тук или по време на разказването на историята на църквата би могло да се включи изгарянето на ипотека или на лист хартия, символизиращо ипотека. Това може да е кулминационният момент, особено ако църквата е била в дълг за известно време и наскоро се е жертвала, за да се освободи от дълговете. Може да е твърде подходящо по време на изгарянето на ипотеката да се пеят славословия.

	Молитва за освещението. Молитвата за освещение заслужава по-голямо обмисляне и подготовка. Идеалният модел е може би тази на Соломон от 2 Летописи 6. Молитвата може да включва следното:

	* Благодарност на Бога, че е вложил в ръцете на народа Си средствата, а в сърцата им - желанието да строят.

	* Изповед на греховете и умоляване за изливане на Святия Дух над конгрегацията.

	* Благословение за всеки присъстващ гост.

	Сега настъпва точният момент на освещаването. Молитвата може да завърши така:

	“Сега посвещаваме тази сграда на Теб, о, Боже,

		като светлина в тази общност,

		като молитвен дом за всички хора.

		За поклонение пред Бога,

		за обръщане на грешниците,

		за проповядване на Христос и Неговото Слово,

		за общение на Божието семейство,

		за запазване на нашите деца,

		за обиталище на Бога,

	сега посвещаваме този дом в името на Отца и Сина и 

	Святия Дух. Амин.”



Ответно четене за освещаването

	Проповедникът: За слава на Бога, нашия Отец, по чието 					благоволение сме построили този дом;

				За почит на Исус, Сина на живия Бог, 					нашия Господ и Спасител;

				За делото на Святия Дух, проповедник на 				живота и светлината,

	Конгрегацията: Ние посвещаваме този дом на Тебе, Боже.

	Проповедникът: На поклонение в молитва и песен,

				На проповядване и поучаване в Словото,

				На празнуване на святите обреди,

	Конгрегацията: Ние посвещаваме този дом.

	Проповедникът: На успокоение на опечалените,

				На укрепяване на изкушаваните,

				На помощ в Христоподобното живеене,

	Конгрегацията: Ние посвещаваме този дом.

	Проповедникът: На освещаване на семейството,

				На ръководене на децата и младежите,

				На спасение на мъжете и жените,

	Конгрегацията: Ние посвещаваме този дом.

	Проповедникът: На защита на свободата,

				На обучение на съвестта,

				На защита на Христос и Неговия свят 											закон,

				На яростна борба против злото,

	Конгрегацията: Ние посвещаваме този дом.

	Проповедникът: На помощ на нуждаещите се,

				На подпомагане на нещастните,

				На ускоряване пришествието на Христос,

	Конгрегацията: Посвещаваме този дом на Тебе, Боже.

	Проповедникът: Като дар на благодарност и любов от 					тези, които изпитали дара на Христовата 				благодат, ние принасяме този дом като 					доброволно дарение на нашия Бог.

	Конгрегацията: Ние, хората от тази конгрегация, сега 					отново се посвещаваме, посвещаваме и 					цялата тази сграда на каузата на Христос 				и на служене на човечеството.



Стихове за освещаване



Ти, Чийто неизмерим храм стои

	Ти, Чийто неизмерим храм стои,

	Построен над земята и морето,

	Приемаш стените, човешки ръце

	Издигнали за Теб, о, Боже.



	И нека Утешителят, Приятелят - 

	Твоят Святи Дух се среща

	С тези, които тук на поклонение

	Се събират пред Твоето омилостивилище.



	И тук насочвай съгрешилите -

	За да намерят благий път;

	Страхливите, опечалените

	С молитвата да се успокоят.



	И нека вярата укрепва, а любовта - гори

	Да има искрено посвещение,

	Когато бурята на всяка земна страст замре

	Около стените на това освещение.

							- Уилям Кулен Брайън



За това се молим

	Бог да благослови всички, които членуват тук;

	Твоят народ, господи, който обича Твоя дом и Теб

	И нека накрая в Твоята велика книга

	Намерим записано за вечността всяко име.



	Бог да благослови странниците, събрани сред нас;

	Самотни и може би далеч от дома, те се нуждаят

	От благословеното спокойствие на дома на своя Отец,

	От предложения хляб на живота, с който да се нахранят.



	Бог да благослови онзи, който разглежда Твоите истини,

	Бъди в сърцето му, говори чрез думите, които той говори

	И всеки слушащ, всеки искрен да намери

	Мъдростта и утехата, които търси.



	И нека в края, след благословението си отидем

	Укрепени за предстоящите ни дни.

							- Грейс Нол Кроуел



Уикенд на освещението

	Естествено, освещаването на църква може да се проведе по всяко време, включително и в събота сутрин. Но тъй като това е специално събитие в живота на конгрегацията, през уикенда можеш да включиш няколко служби. Например:

	Петък вечер - “Нашата църква в посвещение.” Тук може да се включи раздаване на Господната вечеря и специална музикална програма.

	Съботно училище - “Нашата църква учи.” Използвай специални участници като дългогодишните членове или бившите пастори, например.

	Часът за богослужение - “Нашата църква се покланя.” Използвай като говорител някой гост.

	Събота следобед - “Нашата църква в освещение.” Службата по освещението.

	Събота вечер - “Нашата църква общува.” Някакво социално мероприятие.



Брошура от освещаването

	Брошурата от освещаването се превръща в скъп спомен за църковните членове. Някои църкви продават допълнителни екземпляри, за да платят отпечатването. Ако имаш брошура по освещаването, в нея включи:

	Ред на службата за всяко богослужение от уикенда.

	Снимка на новата сграда, може би на корицата.

	Ответното четене, което ще се използва по време на акта на освещаването.

	Имената на настоящия и бившите пастори, ако е възможно, придружени със снимка и времето, през което са служили.

	Имената на участниците от конференцията/мисията.

	Имената на църковния комитет по освещаването.

	Кратка история на църквата, да се включат и снимки на предишните църковни сгради.

	Имената на архитекта, строителя, строителният комитет.

	Факти за сградата - датите на първата копка, на започването на конструкцията, първото събиране и пр; капацитет на седящите места; цена; диаграма на разположението на етажите, описваща предназначението на всяка стая.

	Стихотворение.



Откриване на църквата

	Тъй като адвентистите от седмия ден освещават само сгради, по които е платен дългът, конгрегацията често се нанася в новия църковен дом още преди да е завършен и дълго време преди освещаването. Все пак е редно да има някаква подходяща за случая програма, въпреки че тя не трябва да се счита за така важна, както освещаването. Разбира се, при подобно щастливо събитие музиката трябва да играе важна роля.

	Може да има и прерязване на лентата. Някои конгрегации маршируват от старите помещения до новите. Хората обичат да се нанасят в нови сгради, но мразят да изоставят приятните спомени от миналото. Един мост от миналото към настоящото трябва да включи в откриването на църквата някои въпроси, донесени от старата сграда.

	В повечето места както откриването, така и освещаването на църквата са големи новини. Случаят може да се използва за привличане на благосклонното внимание на общността към църквата и нейните програми.




