Превод от английски Ивалина Илиева

НАРЪЧНИК ЗА ПРОПОВЕДНИЦИ - АДВЕНТИСТИ ОТ СЕДМИЯ ДЕН

БЛАГОДАРНОСТИ

Наръчникът за проповедници беше преработен за последен път през 1977 г. Основният наръчник бе написан много години преди това. От тогава насам в проповедничеството настъпиха такива драматични промени, че бе счетено, че има нужда по-скоро от нов наръчник, отколкото от преработка на стария. Ние с благодарност признаваме помощта на всички, които се отнасят към някоя от следните четири групи, взели участие в подготовката на наръчника:

ПРОУЧВАНЕ. Проповедническите секретари от световните дивизии избраха от своите полета творчески пастори, които ни изпратиха своите идеи, подходящи за включване в новия наръчник. Беше проучено и сп. “Министри”. Материалите на Флойд Брези, събирани в продължение на 40 г. проповедничество, родиха много идеи. Естествено, бе проучен и старият наръчник, както и Църковният наръчник и Работната политика на Генералната Конференция.

НАПИСВАНЕ. Флойд Брези написа оригиналния ръкопис с умелата помощ на секретарите Гуен Браун, Кети Райд и Дебра Хил. Главен редактор бе Джон Фолър.

ЧЕТЕНЕ. Ръкописът бе изпратен за прочит на световен комитет от 100 пастори, проповеднически секретари и администратори, за да предложат промени, много от които бяха включени в наръчника. Окончателното одобрение бе от вътрешния екип на Проповедническата Асоциация при Генералната Конференция в състав: В.Флойд Брези, Карлос Ешлиман, Елън Брези, Дж.Дейвид Нюман, Сали Страйб, Мартин Уебър и Джим Захари.

ПУБЛИКУВАНЕ. Рекс Едуардс оглави дизайна, Ан Тейлър - настолния план, а Джим Едуардс - отпечатването и разпространението.

Много други споделиха с нас съветите си и времето си. На всеки един от тях изразяваме сърдечната си благодарност.

ПРЕДГОВОР

Всеки член на Църквата е призован към служене, но някои имат призванието да служат през цялото време. Точно за тях е подготвен този наръчник.

Трилогия от наръчници:

Всеки адвентен пастор се нуждае от поне три наръчника:

1. Църковният наръчник дава насоки за църковната дейност.

2. Наръчникът за проповедници дава насоки за работата на проповедниците.

3. Наръчникът за старейшини помага на проповедника да обучи местните старейшини за помощници в църковната и проповедническата работа.

Нито един проповедник не трябва да допуска да работи без тези три наръчника. Проповедническата Асоциация е толкова твърдо убедена в това, че публикува и  трите наръчника в един и същи формат, за да оформят пълен комплект.

Секретарите на дивизиите гласуваха новия Наръчник за проповедници да не се публикува под формата на стария - като папка, от която могат да се изваждат листите. Тази папка е по-скъпа и някои пастори се оплакаха, че страниците се губели.

Пасторите, които желаят да имат отделни страници за използване при специални служби, могат да получат техни копия.

Този наръчник предполага, че пасторът вече п притежава Църковния наръчник, затова цитатите от него ще са по-кратки, отколкото в предишния наръчник. Но тъй като Църковният наръчник е най-авторитетния източник, в някои части на настоящия наръчник той ще бъде споменаван твърде често. Ще се цитира само номерът на главата, защото с ежегодното му издание и изданията на различните езици настъпват промени в страниците.

Пастори плюс

По-голямата част от Наръчника за проповедници важи за всички служители. Но принципният фокус е върху пасторското служене с надеждата да послужи и за останалите специализирани отдели.

В някои части на света Църквата на Адвентистите от Седмия Ден има жени на проповедническа служба. Жените-проповедници понякога се чувстват забравени и пренебрегнати и затова те се питат дали са или не са наистина добре дошли. Опитвайки се да им покажем, че те са важни за световното служене на Църквата, в този наръчник сме се постарали доколкото е възможно да избегнем граматическия род. Надяваме се с този жест да им напомним, че са значими и са включени в наръчника.

Единство без еднообразие

Адвентните проповедници биват издигнати, обучени и служат в стотици различни раси, култури и езици по целия свят. Църквата трябва да уважава културите, в които функционира. Ето защо този наръчник трябва да се адаптира към местните условия. Но трябва да има и известна координация на пасторските планове и програми, за да се създаде единно служене по цялото световно поле.

Този наръчник първоначално бе изготвен, за да се поощри подобно единство. Сега се издава ревизираният му вариант. Въпреки, че не е установен някакъв задължителен ред за богослуженията в Църквата, желателно е да се поддържа единство в общия ред на службите и формите на богослужение. “Всичко нека става с приличие и ред” (1 Кор. 14:40).

Световната църква е различна по култура и затова намерението на наръчника не е да опише един строг модел, а по-скоро да осигури общ образец във всяка от описаните области. Предложени са и допълнителни мнения, от които проповедникът може да избере тези, които най-добре подхождат на местната ситуация. Там, където културата изисква, дивизиите могат да направят по-нататъшни адаптации, добавяйки бележки под линия или указатели.

Някои стихотворения не се превеждат добре на другите езици. В такива случаи  дивизиите могат или да ги пропуснат, или да ги заменят.

Един малък проблем, свързан с изготвянето на световен наръчник, беше дали да цитираме от съвременния превод на Библията или от по-стария, по-запазения. Като компромисен вариант решихме да използваме Новия Превод на Крал Яков. Всички цитати на Библията са взети от този превод, освен ако не е посочено допълнително откъде са.

Най-накрая, наблюдението над този или някой друг наръчник трябва да клони към техниките. Бързаме да наблегнем на това, че нашата най-голяма нужда като служители не са новите техники, а подновена връзка с нашия Господ, водеща към пробуждане в сърцата ни. Този наръчник излиза с молитвата както да ни подсили духовно, така и да ни помага професионално.

Флойд Брези, Секретар

на Проповедническата Асоциация

при Генералната Конференция на

Адвентистите от Седмия Ден

1 септември 1992 г.

ЧАСТ ПЪРВА

ПРОПОВЕДНИКЪТ

1.  Призоваване

2.  Духовно формиране

3.  Междуличностни отношения

4.  Разпределение на времето

5.  Лично здраве

6.  Личен външен вид

7.  Лични финанси

8.  Семеен живот

9.  Пасторска етика

10. Професионално растене

11. Християнски пример

ГЛАВА 1.   ПРИЗОВАВАНЕ

Призивът за евангелско служене е уникален личен призив. Той може да дойде само от Христос. Включва три отделни духовни квалификации.

Личен призив от Христос

Проповедничеството - една привилегия. Проповядването на евангелието на Исус Христос е най-висшата привилегия и най-удивителното приключение, дадено някога на човечеството. “Най-великото дело, най-благородното усилие, на което човек може да се посвети, е да посочва на грешниците Божия Агнец. Истинските проповедници са съработници на Господа в осъществяването на Неговите цели” (“Служители на евангелието”, стр. 18).

Хенри Уард Биичър го е казал много хубаво: “Да работиш за хората! Това с нищо не може да се сравни! Това е единствената работа на земята, която зная - с изключение на радостта на майката - която е напълно чиста; защото тя използва по-висши способности, по-висше знание, не за да се възползва от предимствата на хората, но за да ги издигне и очисти, да ги оформи, да им дари живот така, че да можете да ги представите пред Бога” (“Лекции върху проповядването”, стр. 48).

Проповедничеството - едно божествено назначение. “Бог има Църква и тя има божествено назначени проповедници” (“Свидетелства към проповедниците”, стр. 52). Ти можеш да избереш професия, но в проповедничеството не може да се влезе по този начин, защото проповедничеството е повече от професия, то е призвание. “Никой не взема на себе си тая почит, освен когато бъде призван от Бога, както бе Аарон” (Евр. 5:4).

Истинския проповедник за Бога не е самозванец. Както при ап. Павел, инициативата не е на дадения човек, а на Бога. Павел не избра; Бог избра. Изборът на Павел бе дали да отговори или не на Божия избор. Неговото свидетелство е: “Той ме счете за верен и ме настани на службата” (1 Тим. 1:12; вж. също и Исая 6 и Ерем. 1).

Призивът за евангелско служене е един призив човек да бъде не социолог или обществен реформатор, но представител, посланик за Христос. Призивът за каквото и да било по-малко от това не е призив за проповедничество. Този призив изисква посвещение през цялото време, поглъща целия земен живот.

Усъмни се в призваните си, освен ако не чувстваш, че всяка друга работа - независимо колко голяма е заплатата - ти изглежда твърде малка. Както съветва Мартин Лютер: “Ако не си призован, бягай от проповядването като от ада.” Христос има едно дело за теб, един план за живота ти. Ако си на погрешно място, ти не само че няма да успееш да го запълниш, но и правилното място ще остане празно.
Лична връзка с Христос

Исус “повика при Себе Си ония, които Си искаше; и те отидоха при Него” (Марко 3:13). Христос призова - те отидоха. Първите апостоли имаха успех, когато канеха други да дойдат при Христос, защото самите те вече бяха отишли. Не можеш да доведеш, ако самият ти не си отишъл.Да дадеш на другите онова, което самият ти нямаш, е невъзможна и обречена на неуспех задача.

След като учениците отидоха при Исус, те прекараха следващите три години в интимна, ежедневна връзка с Него. Чак тогава те бяха готови успешно да служат.

По пътя за Дамаск Савел видя едно видение на Христос и това го накара да попита: “Господи, какво искаш да направя?” Той бе готов за служенето чак когато схвана виждането за Христос. Твоята сила да апелираш към човешките сърца ще бъде пропорционална на общението ти с Него.

Служи така, както Той служи. Една тясна връзка с Христос мотивира желанието ни да живеем така, както Той живя. Да живееш както Той живя означава живот за служене така, както Той служеше. Исус живееше, за да благославя останалите. Живееше, за да обича. А толкова много хора избират проповедничеството, защото живеят, за да бъдат обичани.

Всички ние се раждаме егоисти и е възможно в проповедничеството да се влезе по егоистични причини, но не е възможно да се остане в него. Успешното проповедничество следва мотото на Йоан Кръстител: “Той трябва да расте, а аз - да се смалявам” (Йоан 3:30). Когато егоизмът ни намалява, връзката ни с Христос ще се увеличава.

“Тези, които имат най-дълбоката опитност в Божиите неща, са най-далеч от гордостта и себепрославата. Тъй като те имат една възвишена представа за Божията слава, те считат, че и най-малкото място в Неговото служене е твърде голяма чест за тях” (“Служители на евангелието”, стр. 142).

Да ти харесва служенето означава да ти харесва проповедничеството. Един пастор, служил като такъв през целия си живот, се изразява по следния начин: “Работата да помагаш на другите хора да стават по-добри, като ги довеждаш по-близо до Бога, е най-вълнуващата, най-стимулиращата, най-предизвикателната, най-възнаграждаващата работа на света и да я прекъснеш би било като смърт - само че по-лошо.”

Но проповедниците не трябва да смятат, че проповядването на евангелието по някакъв начин ги прави по-важни от другите или че това е единственото поприще, за което хората биват “призовавани.” Най-важната работа за всеки човек е тази, която Бог го кара да извърши. Най-огромната работа на света е делото на служенето и Бог призовава всички - всеки член от всяка конгрегация - за някакво служене.

Жертвай се така, както Той се пожертва. Да живееш, както Христос живя, означава да се жертваш, както Той се пожертва. Всеки, който е близо до Исус, ще бъде близо до огъня. Изискванията за служене на евангелието са много. Бремето е огромно - често пъти по-голямо, отколкото човек може сам да понесе. Животът на служене е един живот на усърдна работа и жертва.

Писанието съветва: “Внимавайте на себе си и на цялото стадо, в което Святият Дух ви е поставил епископи, да пасете Църквата на Бога, която Той придоби със Собствената Си кръв” (Деян. 20:28). Когато стадото пресича пътя, овчарите не седят на сянка и не казват: “Внимавайте, идва камион!” Вместо това те скачат на пътя, махайки с ръка. Протягат ръце, предлагайки себе си. Те са първите, които могат да бъдат прегазени от камиона. И проповедниците са наречени пастори - овчари.

Лично упълномощаване от Христос

Проповедниците се нуждаят от много дарби: морална сериозност, лидерство, интелигентност, здрав разум, контактност, способност за поучение. Ако ти липсват тези дарби, ти би трябвало да се запиташ дали призивът ти е дошъл от Христос или не. Тези, които наистина са призовани от Христос, ще бъдат надарени със сила от Него. Павел заявява: “Благодаря на Христа Исуса, нашия Господ, Който ми даде сила, че ме счете за верен и ме настани на службата” (1 Тим. 1:12). Христос дава сили на тези, които Той призовава. Той не призовава за неуспех. Осигурил е или ще осигури всичко, от което се нуждаеш, за да успееш в това, което Той те е призовал да вършиш.

“Тези, които посвещават на Бога дух, душа и тяло, постоянно ще получават ново надаряване с физическа, умствена и духовна сила. На тяхна заповед са поставени неизчерпаемите запаси на небето. Христос им дава диханието на Собствения Си Дух, живот от Собствения Си живот. Светият Дух влага най-висшата Си енергия, за да работи в сърцето и ума. Божията благодат увеличава и умножава способностите им и всяко съвършенство от божествено естество им идва на помощ в делото за спасяване на души. Съдействайки на Христос, те биват направени съвършени в Него и в човешката им слабост им се дава възможност да вършат делата на Всемогъщия” (“Служители на евангелието”, стр. 112,113).

ГЛАВА 2   ДУХОВНО ФОРМИРАНЕ

Призивът за служене първо е призив за духовност. Това е по-скоро една голяма привилегия, отколкото тежка отговорност.

Духовността е лична. Преди да получи обществено влияние, тя трябва първо да има лично измерение. Това е отговор на Божията инициатива , а не наша собствена инициатива. Кара ни да се съсредоточим в Него. Христос става страстта на живота ни.

Първенство на духовността

На стената на молитвената стая в семинарията бяха изписани следните думи към бъдещите проповедници: “Трябва да се научиш да правиш едно нещо. Каквото и да оставиш ненаправено, това не трябва да остава неизвършено. Работата ти ще бъде осакатена и половинчата, ако не отделяш внимание на това. Трябва да си наложиш да оставаш насаме и да се молиш.”

Защо духовността е толкова съществена за пасторите?

Съществена за лидерството на пастора. Един от най-тъжните стихове в Писанието е: “Поставиха ме пазачка на лозята, но своето лозе не опазих” (Песен 1:6). Ако църквата ти трябва да се пробуди, първо ти трябва да бъдеш пробуден. Ако нещо не се случи с теб, чрез теб няма да може да се постигне много. Не е вероятно в църквата ти да започне пробуждане, ако то не е започнало в теб. Като пастор, извикай: “Сърце чисто сътвори в мене, Боже, и дух постоянен обновявай вътре в мене” (Пс. 51:10).

Без духовното измерение служенето ще се изроди в изпълнение на психологически похвати, организационни методи и мотивирана жизнерадост. Истинската сила на служенето извира от духовността, идваща от личната среща с Христос. Когато откриваш красотите на Спасителя,
Който е посрещнал нуждите ти и посреща и предизвикателствата на едно общество, полудяло за себезадоволяване и сензации, твоето пасторско лидерство забележимо ще нарасне.

Съществена за пасторския успех при печелене на души. Ако не отделяш време за ежедневно изучаване на Библията и за молитва, работата ти ще е безсилна. “Причината, поради която нашите проповедници извършват толкова малко е, че те не ходят по Бога. За повечето от тях Той се намира на разстояние един ден път” (“Свидетелства”, т.1, стр.434).

Да познаваш Исус и да Го издигаш пред твоя народ е първата тайна за успех в печеленето на души. “И когато Аз бъда издигнат от земята, ще привлека всички при Себе Си” (Йоан 12:32).

Съществена за проповядването на пастора. Голяма част от настоящото проповядване би могла да бъде извършена по-добре от някой психолог, отколкото от проповедник на благовестието.Подобни проповеди рядко живеят извън вратата на църквата, да не говорим за времето. Ако проповядването на евангелието трябва да упражни една велика сила над твоята конгрегация, то трябва или да привлече необикновени проповедници, или да надари обикновените проповедници с необикновена духовна сила.

Самата подготовка на проповедта изисква време за изучаване на Библията и молитва. Никога недей да храниш другите с това, което не е нахранило собствената ти душа. Но това не е достатъчно. Посвети си време на лично познаване на Исус, а не само да Го споделяш с другите хора.

Съществена за смелостта на пастора. Пасторската грижа - в пълния смисъл на нечие цялостно служене - е прогласяване на Словото, отправено към човешката ситуация. Но ти, проповедникът, също трябва да получаваш пасторска грижа. Ти също трябва да чуеш Божието Слово, изговорено за личната ти ситуация.

Кой е пастор на пастора? Понякога секретарят на проповедническия отдел, колега, местен църковен лидер, съпругата. Но понякога това, от което имаш най-голяма нужда, е да слушаш и да говориш с Бога и да Му позволиш Той да е пастор на пастора.

Бариери за духовността

Ето пет бариери за духовното израстване на пастора:

1. Липсата на доверие. Изглежда никой не е влязъл в проповедничеството, без да е имал силна духовна опитност - някога. Но по-късно ти може да си п аднал в капана, за който предупреждава Елън Уайт: “Когато дейността се увеличава и хората успешно вършат Божието дело, възниква опасността от доверяване на човешки планове и методи. Съществува тенденцията да се молим по-малко, да имаме по-малка вяра. Като учениците, ние сме в опасност да изгубим от погледа си нашата зависимост от Бога и да се стараем да нашата дейност спасител. Ние трябва постоянно да гледаме на Исус, осъзнавайки, че Негова е силата, която извършва работата. Докато трябва да работим ревностно за спасението на изгубените, ние трябва да отделяме и време за размишление, за молитва и за изучаване на Божието Слово. Само работата, извършена с много молитви и осветена от заслугите на Христос, в края ще докаже, че е била резултатна за доброто” (“Животът на Исус”, стр.362).

Или ти може просто да чувстваш, че Бог е над твоето разбиране. Ти си изгубил доверие в способността си да бъдеш наистина тясно свързан с Христос. Забравил си, че Бог желае да ти слуша. Но ако ти си имал щастието да имаш любящи родители, спомняш ли си колко нетърпеливи са били те в желанието си да те слушат? Твоят небесен Баща се чувства по същия начин.

Исус обеща: “Блажени, които гладуват и жадуват за правдата, защото те ще се наситят” (Мат.5:6).Няма нищо, което да застава между тебе и насищането, с изключение на твоята собствена липса на глад и отсъствието на жажда. “И ще Ме потърсите, и ще Ме намерите, като Ме потърсите с цялото си сърце” (Ерем.29:13).

2. Липсата на време. Пасторите никога нямат достатъчно време. По-късно ще говорим по-подробно за разпределението на времето, но намирането на време в основни линии е въпрос на ред и приоритети. Ако считаш, че личното ти бдение е важно, ти ще намериш време за него. Ако не считаш така, няма да намериш и време.

Исус посъветва: “Но първо търсете Неговото царство и Неговата правда; и всичко това ще ви се прибави” (Мат.6:33). Търсенето на Божието царство не е нещо необикновено. Почти всеки го прави - понякога. Да търсим първо него е много рядко явление - може би дори сред проповедниците.

Отдели за бдението си най-творческото си време на деня. Уморените умове водят до потиснати, еднообразни бдения.

3. Липсата на уединение. Личните бдения трябва да бъдат на време и място, където телефонът и дори семейството няма да се намесят. Само когато сме напълно насаме с Бога, всички маски отпадат и ние ставаме съвсем честни, разсъблечени от нашите истински и основни намерения и амбиции.

“Всички, които са обучавани от Бога, се нуждаят от тихия час за общуване със сърцата си, с природата и с Бога... Ние трябва лично да Го чуем да говори на сърцето. Когато всеки друг глас стихне и в ние мълком чакаме пред Него, тишината на душата по-ясно различава Божия глас” (“По стъпките на Великия Лекар”, стр.58).

Идеално е ежемесечно да планираме по един ден за самота. През целия този ден напълно насочи вниманието си към Бога и личната си връзка с Него.

4. Липсата на планиране. Ако обещаеш да прекараш свободното си време с Бога,дяволът ще се постарае да нямаш никакво свободно време. Без един специфичен план твърде вероятно е да нямаш никакъв живот на бдение. Естествено, при трескавия график на пастора планът трябва да бъде гъвкав.

Тайната на Даниил за духовна сила беше неговият молитвен живот. И една от тайните на молитвения му живот беше специфичния му план - три пъти на ден (вж. Дан.6:10). Дори и царският указ не можа да го наруши.

Уговори се с Бога. как можеш да бъдеш сигурен, че имаш уговорка с Бога? Първо, когато се уговаряш с някого, ти обикновено го записваш. Записал ли си някъде в книжата си своята уговорка с Бога? Второ, когато трябва да нарушиш уговорката си с някого, ти обикновено я пренасрочваш. Пренасрочваш ли нарушените си уговорки с Бога?

Бъди отговорен. Групата за духовна подкрепа, която се среща веднъж седмично или веднъж месечно, ти дава възможността да споделяш духовното си пътуване така, както и другите споделят с теб. Това осигурява и на групата, с която споделяш, твоя план за духовно растене. Ти си отговорен пред групата за спазването му.

5. Липсата на дисциплина. Духовното растене изисква себедисциплина. Нищо важно не е лесно за постигане.

Методи на бдение, полезни за духовността
Как би трябвало да прекарваш времето си на лично бдение? Кои методи са най-ефикасни? Ето някои основни:

1. Информираният приятелски фокус. Животът на бдение не е край сам по себе си. Фокусът не трябва да е върху количеството прекарано време или броят на прочетените страници или чувството за топлия вътрешен огън. По-скоро той трябва да почива върху приятелството с Бога, върху удивлението на личността от Личността. Това беше фокусът на живота на посвещение на Исус: “А това е вечен живот, да познаят Тебе, единия истинен Бог и Исуса Христа, Когото Си изпратил” (Йоан 17:3).

Истинската духовност не е себесъсредоточена, а е съсредоточена в Бога. Тя не само казва, че си опростен, но че Бог е Този, Който прощава; не само, че се сблъскваш със съда, но че Той е Съдията; не само че можеш да отидеш на небето, но че твоят Приятел ще е там, когато пристигнеш.

Фокусът върху приятелството с Бога трябва да бъде информиран форус. Животът на бдение трябва да включва както научаването, така и чувстването. Този информиран приятелски фокус не трябва да приключва, когато се завърнеш към обикновения живот. През целия ден дръж ума си отворен за Бога. Бъди чувствителен за Неговото ръководство, настроен за Неговото говорене. Точно това означава “непрестанно се молете” (1 Сол.5:17).

Четене. Четенето помага приятелството ти с Бога да е информирано. То би трябвало да е предимно от Библията. Опитай се да си водиш дневник - първо да четеш Библията и след това да записваш личната си реакция на прочетеното- Четенето ти трябва да включва и някои от великите християнски класици.

Размишление. Всяка линия, която би трябвало да се начертае между молитвата и размишлението, би била неясна. Молитвата е говорене; размишлението е слушане. Размишлението кани за служене, за скорошни дейности. Как Той би желал да те използва днес? Кой задачи трябва да са приоритетни? Кой пункт от духовната ти слабост Той би желал да ти помогне да победиш още сега?

Размишлението се концентрира и върху мисленето за Бога. “Ние би трябвало да прекарваме всеки ден по един час, мислейки за живота на Христос. Трябва да го разглеждаме точка по точка и да разрешим на въображението да схване всяка една сцена, особено заключителните. Ако по този начин се спираме на Неговата велика жертва за нас, доверието ни в Него ще е по-постоянно, любовта ни ще се съживи и ние ще бъдем по-дълбоко напоени от Духа Му.” (“Животът на Исус”, стр. 83).

Благодарствена молитва. Молитвата би трябвало да започва с благодарност. Ние прекарваме толкова много време, молейки Бога да извърши различни неща, и толкова малко време, благодарейки Му за това, което вече е направил. От живота на Исус можем да научим много за важността и ефективността на молитвата. Той се молеше рано сутринта (Марко 1:35). Прекарваше в молитва цели нощи (Лука 6:12). Понякога се отдръпваше от непосредственото Си служене, за да се моли (Лука 5:16). Силата Му за служене идваше от Неговия молитвен живот (Лука 3:21,22). Молитвата Го подготви за най-тъмните МУ часове (Мат. 26:36-46).

Молитва на покаяние. Никога не искай нещо от Бога, преди да си изповядал греховете си и напълно да си се посветил на Бога. Молитвата в лично бдение не би трябвало да бъде оформена като публичната молитва, при която трябва да се молим общоприложимо. Понякога бдението трябва да е строго лично и поразително специфично.

Застъпническа молитва. Павел предизвиква младия проповедник Тимотей: “И тъй, увещавам преди всичко да отправяте молби, молитви, прошения, благодарения за всичките човеци” (1 Тим.2:1).

Когато има въпрос или човек, за които искаш да се молиш по-специално, напиши го на картонче и вземи всички картончета за личното си бдение. Ако си човек на твърдата дума, твоето обещание да се молиш за някого или за нещо всеки ден би могло да представлява стимула, от който се нуждаеш, за да не пропускаш ежедневното си бдение.

Само Бог и аз

Понякога затръшвам вратата на целия свят

И отивам сам на онова най-тайно място

Къде е само Бог -

Само Бог и аз! Тогава

Заедно преглеждаме неуловимите ми дела,

Грешки и малки лицемерия,

Събличам се от имитациите, от ограниченията

се освобождавам

И се ужасявам от моята двойственост.

Поглеждаме, само Бог и аз, в сърцето ми

И въпреки, че се свивам, гледаме в дълбочина;

И въпреки, че треперя, засрамен от това, което откриваме,

Аз изпитвам някакъв вид болезнена радост…

И докато считам, че трудно мога да понеса

Паренето на Божието всезнаещо око върху мене,

Аз чувствам, че израствам по-силен,

точно от този поглед.

Струва ми се, че голотата ми е покрита

С нова дреха, най-прекрасно светла.

Когато след това реша да действам, аз обличам

Искреността - дарът, който Бог ме даде в тайно.

Неизвестен автор

ГЛАВА 3   МЕЖДУЛИЧНОСТНИ ОТНОШЕНИЯ

Всеки път, когато се изправиш, за да проповядваш, твоята цел е да доведеш слушателите си до нова или по-дълбока връзка с Исус. Можеш да постигнеш това посредством логични аргументи и/или емоционален апел. Но независимо дали това ти харесва или не, ти го постигаш или не успяваш да го постигнеш предимно чрез отношението на слушателите ти към теб, когато говориш. Ако слушателите ти не те харесват, почти невъзможно е да ги накараш да обичат Христос.

Въздействие върху проповедничеството

Ако не можеш да се справяш с хората, ти не можеш да се справяш с пасторското служене. Върховният ти интерес трябва да са хората. Ако обичаш книгите, администрацията или говоренето повече от хората, никога няма да станеш успешен проповедник на Исус Христос. Хората са твоята специалност.

Едно шестгодишно проучване, включващо хиляди миряни от 47 деноминации, изследвало очакванията на членовете от техните проповедници. Проучването посочило личните качества на честност и топлота на по-високо място от професионалните умения. Проучването установило  и че втората най-сериозна негативна характеристика в очакванията на местната църква от пастора била свързана с отношенията: един проповедник, който избягва близостта и отблъсква хората с критичното, унижаващо и нечувствителното си отношение.

Твоите отношения определят успеха в служенето ти повече от твоите дарби. Елън Уайт заявява: “Тактът и правилната преценка увеличават стократно полезността на работника” (“Служители на евангелието”, стр.119).

Да обича хората

Пасторите трябва да обичат хората. Да бъдеш проповедник означава да си личен ученик на Исус, а Исус е казал: “По това ще познаят всички, че сте Мои ученици, ако имате любов помежду си” (Йоан 13:35).

Защо пеят птиците? Защото песента е в тях. Защо пасторите служат, планират и проповядват? Поради любовта към техния народ, която е в тях.

Исус илюстрира това по следния начин: “Аз Съм добрият пастир; добрият пастир живота си дава за овцете. А който е наемник, а не овчар, и не е стопанин на овцете, вижда вълка, че иде и, като оставя овцете, бяга; и вълкът ги разграбва и ги разпръсва. Той бяга, защото е наемник и не го е грижа за овцете” (Йоан 10:11-13).

Добрите пастири дават живота си за своето стадо. Всяка овца има място в сърцето на пастиря. Младите, старите, водачите, последователите - те всички са скъпи за истинския пастир. Наемниците не се грижат за стадата си, за тях пастирството е само работа.

Наетите пастори гледат на хората като на пътни камъни към собствените им амбиции. Те са готови да ходят по тях, за да отидат там, където самите те желаят. За подобни проповедници хората са само пионки в играта - да бъдат по-скоро манипулирани и контролирани, отколкото разбирани и обичани.

Мойсей, след като се върна от планината Синай, демонстрира идеалната пасторска любов към хората. Той умоляваше за Израил поради поклонението пред златното теле: “Неговата плахост се изгуби в дълбокия му интерес и любов към тези, на които - в Божиите ръце - той бе посветил извършването на толкова много неща... Интересът му към Израил не извираше от никакви себелюбиви мотиви. Просперитетът на избрания Божи народ му беше по-скъп от личната чест, по-скъп от привилегията да стане баща на могъщ народ” (“Патриарси и пророци”, стр.319).

Да обича неприятни хора. Да обичаш хората като цяло е както много популярно, така и твърде лесно. Но да обичаш някои определени хора е една от най-трудните задачи на пасторския живот. Пасторите трябва да виждат хората каквито са и да не изгубват от погледа си това, което те биха могли да станат чрез Божията благодат.

За да бъдеш Исусов проповедник, ти трябва да служиш така, както Исус служи: “А когато видя множествата, смили се за тях, защото бяха отрудени и пръснати като овце, които нямат пастир” (Мат.9:36). Да се смиляваш така, както се смиляваше Исус, означава да се издигнеш над симпатизирането и облекчаването. Не само да приемаш човешките несъвършенства, но и да копнееш да помогнеш на хората да ги победят.

Да обича оскърбяващите хора. Дори оскърбяващите хора могат да бъдат заобичани, когато се съсредоточиш не върху това, което те вършат, а върху болката, която ги подтиква да правят точно това. Ние всички понякога сме оскърбени, критикувани, погрешно разбрани, фалшиво обвинени. Едно изпитание за християнската любов е да можеш да простиш напълно на тези, които са злоупотребили с теб.

Ние трябва да простим дори на тези, които са грешали, когато ние сме били прави. “Претърпявайте си един друг и един друг си прощавайте, ако някой има оплаквания против някого; както и Господ е простил вам, така прощавайте и вие” (Кол.3:13). Ние трябва да прощаваме на другите така, както Христос ни е простил. И как точно ни е простил Христос? Дали ни е простил, защото Той е грешал, а ние сме били прави? Точно незаслуженото прощение е най-христоподобно.

Тесни приятелства

Трябва ли пастирите да имат тесни приятели? Абсолютно! Близките, достойни за доверие, с открити души приятели не само са позволени, но са и белег за компетентност и емоционална зрялост.

Всеки се нуждае от близки приятели. Исус имаше нужда от приятели. Той избра 12 ученици да бъдат Неговите специални приятели. Той поддържаше и специално едно уникално приятелство с Петър, Яков и Йоан. Възможно е Йоан да е бил Неговият най-добър, най-близък човешки приятел (Мат.17:1; 26:37; Йоан 13:23; 19:26; 20:2).

Приятелствата ти помагат да развиеш една по-реалистична картина за себе си и за личните си ограничения.Близкият приятел не само те подкрепя, но и те изобличава. Обикновените приятели те уведомяват какво харесват в теб. Близките приятели ти казват и какво не харесват в теб. И може би точно затова несигурните пастири искат само обикновени приятели.

Къде пастирът намира близките си приятели? Да се надяваме, че съпругата/съпругът ти е твоят най-добър приятел. Според едно определение близкият приятел е някой, пред когото ти се откриваш и с когото свободно общуваш. Въпреки, че се обичате и живеете в един и същи дом, брачният ти партньор не може да бъде твой близък приятел, ако не споделяш с него своите идеи, планове, страхове, неуспехи и разочарования.

Приятелството с брачния ти партньор би трябвало да е почти най-съвършеното приятелство. От друга страна, ако той е единствения, на когото се доверяваш, на раменете му ляга прекалено тежко бреме.

Твоят проповеднически секретар би трябвало да е достоен за доверие приятел. Проповедническата Асоциация настоява описанието на работата на проповедническия секретар да е такова, че изпълняващият тези функции да е на разположение на проповедниците като близък приятел. Проучването сочи, че проповедниците или техните съпруги не биха се доверили на никой друг, свързан с проповедническата месторабота или дисциплина.

Можеш да предпочетеш колега-пастир като твой довереник и приятел. Другите пастири споделят подобни проблеми и разочарования и често пъти вникват по-пълно в нуждата ти.

Близките приятели в конгрегацията могат да предизвикат усложнения. Има най-малко три усложнения от поддържането на близки приятелски връзки в конгрегацията:

1. За да се поддържа благотворен дух сред всички членове в твоята конгрегация, ти трябва да бдиш против пристрастието към когото и да било. Постарай се да обичаш еднакво индиферентните и неотзивчивите толкова, колкото и ентусиазираните и готовите да ти съдействат.

2. Прекалената откровеност за личния ти живот би могла да застраши имиджа ти като пастор и лидер.

3. Необходимостта от дискретност ограничава свободата ти да споделяш проблемите, особено с конгрегацията. Всички тези причини са накарали много пастири и съюзни/мисионски администратори да обезкуражат близките приятелства между твоето семейство и църковните членове.

В противовес на това, теологията да духовните дарби и индивидуалното свещеничество учи, че всеки член на конгрегацията е проповедник. Тя предполага, че всички трябва да си служат един на друг във взаимозависима общност. Ако ти, като пастир, служиш на църквата, но никога не практикуваш взаимното служене, позволявайки на църквата да ти служи, ти не си напълно част от общността на конгрегацията. Първият източник на помощ за която и да е общност би трябвало да е самата общност.

Може ли пастирът да има близки приятели в конгрегацията? Две предположения:

1. Това най-малкото е частично възможно, ако можеш да поддържаш ясни граници на приятелството и проповедничеството. Официално, ти трябва да служиш еднакво на всички членове. Би трябвало да се постараеш да нямаш любимци в църковния съвет, в изборната комисия или в който и да било от църковните отдели.

2. Близките приятелства със старейшините обикновено избягват критиките. Те са твои колеги - другари по служене. Тъй като ти си и техен пастир, ще има някои неща, които не би се осмелил да споделиш с тях. Тяхното приятелство не би било пълно, но би могло да много удовлетворяващо и полезно в посрещането на приятелските ти нужди.

Взаимоотношения в общността

Адвентистите като цяло и адвентните пастири в частност са склонни по-скоро да се изолират от градските общности и съседството, в което живеят. Те считат, че ние сме заети с нашата собствена мисия и издигането на нашите стандарти. Общността обикновено интерпретира това като неприятелска отчужденост и духовен снобизъм. Трябва да се включваш с дейностите на общността дотолкова, доколкото ти позволяват твоето време и съвест.

В своето служене трябва да включва и проповедници от другите вероизповедания. Ако е възможно, бъди част от местната проповедническа асоциация. Ти не само ще можеш да им влияеш, но и да намериш в тяхно лице ценни професионални приятелства.

Ние обичаме да цитираме стиха: “И Божието учение растеше и числото на учениците в Ерусалим се умножаваше твърде много; и голямо множество от свещениците се подчиняваха на вярата” (Деян.6:7). С нетърпение очакваме времето, когато това привличане на духовници от другите вероизповедания на християнството като при ранния дъжд ще се повтори при спечелването за тройната ангелска вест на духовниците при късния дъжд.

Нямаме право да очакваме към нас да се присъединят духовници от други вероизповедания, ако ние никога не сме им проповядвали. Исус в Своето служене общуваше с другите религиозни лидери - духовниците от другите вероизповедания. Например, Никодим - в Йоан 3 гл. Ако нямаше Йоан 3, очевидно нямаше да има и Деяния 6.

ГЛАВА 4   РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ВРЕМЕТО

Тиранията на времето

Изглежда, че никой няма достатъчно време. Но всички ние притежаваме цялото съществуващо време. Как да го разпределяме - ето къде е тайната, поради която някои извършват много повече неща, отколкото други.

Исус наблягаше на неотложността, свързана с времето: “Ние трябва да вършим делата на този, Който Ме е пратил, докле е ден; иде нощ, когато никой не може да работи” (Йоан 9:4).

Разпределението на времето винаги е било проблем за християните като цяло и за проповедниците в частност. Очевидно, това е било вярно дори през първи век, когато Павел е писал: “Така изживейте живота, със съответното чувство за отговорността, не като хора, които не знаят смисъла на живота, а като такива, които го знаят. Употребете по най-добрия начин времето си, въпреки всичките злини на тези дни” (Ефес.5:15,16, по превода на Филипс).

Полезни съвети за пестене на времето

Ето осем предложения:

1. План. Планирането увеличава удовлетворението. Проблемът, ако нямаш план за използване на времето е, че няма начин да разбереш, че си го изпълнил добре. “За онзи, който не знае с кое пристанище е свързан, никой вятър не е попътен.” Ако не знаеш къде отиваш в даден ден, седмица или година, как можеш да получиш удовлетворението, че си стигнал там? Планирането увеличава удовлетворението.

Планирането увеличава резултатността. Първо, постави си дългосрочни цели и обекти, основани на това, което най-много би желал да извършиш. След това си състави график на времето, за да ги осъществиш. Без подобен план ти ще се носиш от задача на задача, извършвайки само няколко и то не най-важните.

Всяка година си отделяй по няколко часа да поседиш със съпругата си и да планираш типичната седмица: часове в офиса, на църковни събрания, посещения, в къщи. Общият график на пастор на три църкви би могъл да изглежда така:

Неделя: 

Семейството

Делнични сутрини: Изучаване и работа в офиса

Понеделник:
Следобед и вечер - библейски часове, срещи, посещения в Църква А, най-голямата ти църква

Вторник:

Следобед и вечер - същото в Църква Б

Сряда:

Следобед и вечер - същото в Църква В

Четвъртък:

Следобед и вечер - отново в Църква А

Петък:

Обща подготовка за Съботата
Събота:

Църковни богослужения и време за семейството.

Планирането трябва да е гъвкаво. Не планирай прекалено стегнато. В пасторското служене има толкова много изключения и спешни ситуации. Очаквай неочакваното. Скоро ще започнат да изобилстват прекалено прецизни и детайлни планове, които реално не могат да бъдат следвани.

Планирането трябва да е съобщено. Членовете никога няма да уважават твоето време така, както ти би желал, но ти нямаш право да се оплакваш за намесата им в твоето разпределение на времето, ако не си им казал какво е то. Обсъди графика си с църковния съвет и потърси техния съвет, одобрение и подкрепа. След това го съобщи и на църквата. Винаги трябва да добавяш, че ти си на разположение по всяко време за спешни ситуации, но че възнамеряваш да използваш времето си по най-добрия начин, за да можеш най-пълно да съдействаш на църквата.

Съобщи графика си в писмена форма. Постави го на вратата на твоя офис. Включи го и в бюлетина. За да бъдеш справедлив към членовете, бъди на разположение в определеното време. За да бъдат справедливи към теб, членовете трябва да разберат, че ти не можеш да си на разположение за всичко по всяко време.

Съобщи го лично. Това е най-трудното и деликатното. Как можеш да се справиш с натрапниците или телефониращите без някаква реална нужда, които само искат да си поприказват? Ако някой те попита: “Зает ли си?”, не бъди прекалено учтив, за да дадеш честен отговор. Един балансиран отговор би звучал така: “Да, точно сега съм ужасно зает. Мога ли да ти помогна с нещо?” Ако събеседникът все още желае да си побъбри, с пълно внимание го изслушай за няколко минути. След това, ако това е натрапник, стани, благодари му за посещението, ръкувай се и може да се помолиш с кратка молитва. Никога не бъде неучтив. Но никога не допускай няколко души така да контролират времето ти, през което би могъл да помогнеш на мнозина.

2. Определи приоритетите. Експертите по полезността говорят за правилото 80/20. Съгласно това правил, ние сме склонни да прекарваме 80 процента от нашето време вършейки онова, което постига 20 процента от резултатите. Пасторите отделят много повече време за неща, които нямат значение. Толкова много хора правят кариера от това да ходят на лов за мравки, вместо за слонове, защото ги убиват по-лесно и бройката на труповете е по-голяма. Най-успешни са не тези, които работят упорито, а тези, които вършат упорито трудната работа.

В началото на всяка седмица си прави списък от това, което трябва да свършиш през  седмицата. Всяка сутрин решавай кои пунктове от списъка трябва да извършиш през деня. “Когато сутрин ставаш, размисли - доколкото е възможно - върху работата, която трябва да свършиш през деня. Ако е необходимо, заведи си малка книжка, в която да нахвърляш нещата, които трябва да бъдат свършени и си определи време, през което да извършиш работата” (“Евангелизъм”, стр. 652).

Сега си определи приоритетите. Правилото 80/20 гласи, че 80 процента от стойността на деня ще дойдат от 20 процента от списъка. Съпротиви се на склонността първо да извършиш лесните задачи и да оставиш трудните нерешени. Подреди си списъка като АБВ. Извърши най-важните пунктове А първо, а най-накрая - най-маловажните пунктове В. Твоята цел не е да извършиш всичко, записано в списъка, а онези неща, които са най-важни.

3. Твори през най-доброто си време. В определени часове на деня нивото на енергичността е най-високо. За някои хора това е първото нещо сутрин. За други по-голямата част от сутринта преминава в събуждане, но те са свежи и енергични през нощта. Никой няма право да т и каже кога да извършваш твоята творческа, изпълнена с мислене работа. Върши я тогава, когато нивото на енергичността ти е най-високо.

4. Използвай секретар. Един добър секретар може да удвои твоята резултатност, като се справя с повечето от църковните книжа, отговаря на телефонните обаждания, уговаря ти срещите и т.н. За съжаление, твърде малко църкви желаят или са в състояние да поемат заплатата му. Възможен е и секретар на непълен работен ден. На твое разположение може да е и пенсиониран секретар или доброволец. Съпругата ти може да пожелае да ти помага в това отношение, за да имаш повече време за семейството. Един инвалид може да използва телефона, за да урежда посещенията ти, като ти помага да се видиш с двойно повече хора за едно и също време за посещения.

5. Групирай обажданията си. Групирай посещенията си. Опитай се никога да не ходиш два пъти за една седмица на едно и също място от района си. Групирай телефонните си разговори. Уведоми църквата си кога ще можеш да приемаш телефонни обаждания или самия ти да телефонираш, така че ти или семейството ти да не бъдете прекъсвани много пъти през деня. Използвай телефона за повечето от твоите посещения. Едно обаждане по телефона струва колкото половин посещение и ти обикновено можеш да проведеш пет да десет разговора за времето, за което ще направиш едно посещение. Ако има болен в някоя от извънградските църкви, ти не можеш да ходиш до там всеки ден, но ако имаш на разположение телефон, можеш да се обадиш.

6. Направи го сега. Бързо определи дреболиите. Бъди демократичен, но не се обаждай на съвета за вземането на второстепенни решения, които чудесно могат да бъдат разрешени от един или двама. Направи свой идеал да носиш парче хартия само веднъж. Остави пощата си, докато намериш време да й отделиш подходящото внимание. Тогава, ако трябва да отговориш на писмото, направи го веднага и приключи с него. Ако нещо може да бъде поверено другимо, веднага го направи.

Полезността и ефективността са мощни близнаци. Полезността казва: “Свърши работата правилно.” Не бъди толкова подтикван от работата, че да я свършиш как да е и да си губиш времето, защото после ще ти се наложи да я свършиш пак. Ефективността казва: “Свърши правилната работа правилно.” Недей да си губиш служенето, съсредоточавайки го върху маловажни работи, защото те са по-лесни. Заеми се с най-важната работа, дори ако е най-трудната. Свърши първо нея и приключи с този въпрос.

7. Използвай времето два пъти. Повечето от проповедниците прекарват по-голямата част от времето си в пътувания. Всички съпрузи и родители прекарват време тук и там, чакайки членовете на семейството. Използвай това време да четеш, да слушаш на касети, да отговаряш на писмата, да хванеш новините по радиото и т.н.

8. Поверяване. Елиминирай нещата, които не би трябвало да вършиш. За да бъдат ефективни, проповедниците трябва да са рефлективни. Трябва да отделяш време да мислиш, да изучаваш, да се молиш, да планираш. Елън Уайт съветва: “Голяма грешка е да се държи един надарен проповедник постоянно зает с делови въпроси. Този, който разгласява Словото на живота, не трябва да позволява да бъде натоварван с прекалено много тежести” (“Евангелизъм”, стр. 91,92).

Апостолите научиха това по усилен начин. Когато се опитаха сами да свършат цялата църковна работа, работата не свърши. И тъй, те поверили тази част, за която те не бяха директно призовани, казвайки : “А ние ще постоянстваме в молитва и в служене на словото” (Деян 6:4). Резултатите? “И Божието учение растеше и числото на учениците се умножаваше твърде много” (стих 7).

ГЛАВА 5   ЛИЧНО ЗДРАВЕ

“Веселото сърце е благотворно лекарство, а унилият дух изсушава костите” (Притчи 17:22). Хората, имащи достъп до Бога, по-трудно се разболяват - и по-лесно се справят, когато се разболеят. Тъй като твоята работа е да подпомагаш религията и тъй като религията и здравето са взаимосвързани, ти трябва както да проповядваш, така и да практикуваш лично здраве.

Физическо здраве

Иди на физически преглед на общи начала, както е предписано от твоя съюз/мисия. Сега с повечето от проблемите можем да се справим успешно, ако се открият на време. Нежеланието да бъдеш подложен на редовен медицински преглед не е белег на по-висша сила, а на недостатъчна преценка.

Трите основни компонента на доброто физическо здраве са:

1. Диетата. Яж правилната храна. Яж храни, богати на целулоза и с ниско съдържание на захар, сол и животински мазнини. “Много от нашите проповедници копаят гробовете си със собствените си зъби” (“Свидетелства”, том 4, стр.408). “Проповедниците, над всички останали,би трябвало да икономисват силата на ума и нервите. Те би трябвало да избягват всички храни или напитки, които водят до раздразване или възбуждане на нервите... Бог не може да допусне Святия Си Дух да почива на тези, които - въпреки, че знаят как да се хранят, за да са здрави - упорстват в един курс, който омаломощава ума и тялото” (“Съвети върху диетата и храната”, стр.55,56).

Яж правилните храни в правилни количества. Ти можеш да скриеш много неща за личното си здраве. Но да бъдеш с наднормено тегло не е едно от тях. Когато външният ти вид не е в съгласие с доктрината ти, е много трудно да се поучава и проповядва въздържание и себедисциплина. Освен това, по-трудно е да си свършиш работата, докато навсякъде носиш със себе си излишните си килограми.

2. Упражнение. Как може един пастор, който е напълно безформен, да предполага достоверност, когато пренебрегва съветите за този или за бъдещия живот? “Цялата система се нуждае от ободряващото влияние на упражненията на открито. Няколко часа физическа работа биха подновили енергията на тялото и ще помогнат на ума да си почине и отпусне. По този начин общото здраве би се повишило и би било извършено по-голямо количество пасторска работа” (“Свидетелства”, том 4, стр.264,265).

3. Почивка. Толкова много адвентни пастори проповядват против вредните привички, докато самите те се отдават на такава вредно привичка - да работят! Ако се гордееш с претоварването си, ти може би имаш както проблем със собственото си его, така и теологичен проблем. Спи редовно всяка вечер. Всяка седмица ползвай почивните си дни. Ползвай всяка година отпуската си. Исус би постъпвал така. Въпреки, че Той имаше на разположение само три години и половина, за да извърши делото Си, Той правеше всичко възможно учениците Му да получат почивката си. При няколко случая Той ги отведе настрана, за да си починат.

Исус практикуваше и един уникален тип и източник на почивка, който ние никога сме разбирали напълно, но би трябвало винаги да се стремим към него. Само за една събота Той проповядва в синагогата, излекува човека с нечист дух, излекува и тъщата на Петър и поучаваше учениците Си; след залез слънце Той изцели мнозина болни от града (вж. Марко 1). Това прилича ли малко на някоя от твоите съботи?

Как Исус си почина след подобен ден? Очевидно, Той е спал известно време, но след това се е обърнал към специалното Си средство за възстановяване на силите: “И сутринта, к огато беше още тъмно, стана и излезе, и отиде в уединено място и там се молеше” (Марко 1:35). Личната молитва беше един от любимите начини на Исус да Си почине и  възстанови, когато най-много Се е нуждаел от специална енергия.

Психологическо здраве
Проповедничеството е стресова работа. Стресът, сам по себе си, не е лош. Когато напълно се отпуснеш, заспиваш. Работиш по-ползотворно при някакъв стрес. Свръхстресът е този, който би трябвало да се избягва. Едно скорошно проучване показа, че 75 процента от духовенството преживява периоди на първостепенен стрес. Друго изследване е посочило, че жените-пастори преживяват значително по-голямо напрежение от мъжете-пастори.

Изгаряне. Свръхстресът изгаря. Определението за изгаряне е група от физически, емоционални и умствени изтощаващи реакции. То е резултат от повтарящото си емоционално пробуждане, получено в резултат на постоянното оплитане с хората.

Пасторството е стресово, защото занятие, съсредоточено в хората и хората причиняват стрес. Още: ти трябва да свършиш повече работа, отколкото си в състояние да извършиш. От теб се очаква да бъдеш вещ в повече области, отколкото си.

Нещо повече, ти стоиш между очакванията на твоята конгрегация и товя съюз/мисия и, за съжаление, тези очаквания често пъти се различават. Това има “ефекта на пясъчния часовник”, като те кара да се чувстваш по средата на пясъчния часовник, където сипещият се пясък се стича към теб от двете страни.

Пасторството е стресово, защото пасторите като цяло имат склонност да почиват по-малко, отколкото повечето хора.

Предпазване от изгарянето. От положителната страна, проучването сочи, че пасторите имат по-добри лични източници да се справят със стреса, отколкото останалата част от населението. Опитността на силната вяра е една от най-добрите прегради против стреса.

Исус предаде един урок, който изглежда много пастори не са научили. Според Него, удовлетворението идва не от това, което правим, но от това, което вече сме - възлюбени Божи чеда.Християните трябва да се чувстват опростени, спасени, обичани. По този начин християнството ни прави по-скоро оптимисти, отколкото песимисти. Негативното отношение на песимистите често ги заслепява за решенията. Оптимистът е по-щастлив, по-здрав и по-добре разрешава проблемите.

Но дори тогава ти понякога ще се нуждаеш от някаква специална помощ от другите хора. Това може да дойде от съпругата ти, от колега-пастор, от приятел или от групата за подкрепа. Някои съюзи/мисии имат план да плащат анонимно поне част от таксата за консултация с професионален съветник. Не бъде прекалено объркан или горд, за да приемеш съвета. Планирай живота си около очакването, че “ние всички понякога се нуждаем от помощ.”

ГЛАВА 6   ЛИЧЕН ВЪНШЕН ВИД
“Бог очаква Неговите служители да дават една подходяща представа за принципите на истината и святостта на тяхната служба в маниерите и облеклото” (“Служители на евангелието”, стр.174).

Външният вид има значение
Когато срещнеш някого за първи път, дори преди да си казал и една дума, този човек си прави преценка за теб, основана на външния ти вид. Начинът, по който изглеждаш, не само въздейства на хората, с които се срещаш, но засяга и начина, по който се държат с теб.

“Но моят външен вид няма такова голямо значение за мен,” можеш да спориш. Влиятелните хора имат ли значение за теб? Помагащите хора важни ли са за теб? Ако е така, то външният вид трябва да има значение, защото онова, което хората виждат често пъти говори толкова силно, че те не могат да чуят това, което казваш. “Един проповедник, който е небрежен в облеклото си, често наранява хората с добър вкус и изтънчена чувствителност” (“Свидетелства”, том 2, стр.613).

Облеклото класифицира теб и твоята професия. Ако то е второкачествено, в сравнение с другите професионалисти в твоята общност, общността ще гледа на теб като на специалист второ качество.

Външният вид трябва да привлича към Христос

Павел съветва: “Ядете ли, пиете ли, нещо ли вършите, всичко вършете за Божията слава” (1 Кор.10:31).Обличайте се, за да впечатлявате - за Христос. “Небесният Бог... е почетен или обезчестен от облеклото на тези, които извършват богослужения в Негова чест” (“Служители на евангелието”, стр.173).

Облеклото ще отвори или ще затвори врати за Христос. Ако хората очакват личностите от дадена професия да се обличат по определен начин, по-вероятно е да им повярват, ако се появят в очаквания вид. Проучването сочи също така, че това необикновено облекло е свързано с правдоподобността. Хората не са напълно сигурни дали могат да вярват или не на човек, което е облечен по-различно от очакванията им.

Не си купувай евтини дрехи; често пъти те са най-скъпите. Дрехите с добро качество траят по-дълго. Те запазват формата си по-добре и по този начин изглеждат по-елегантни.

Три фактора на външния вид най-вероятно привличат хората при Христос:

1. Добрият вкус. Първото правило на облеклото е здравият разум. Избягвай капризите. Типично е уважаваното облекло на проповедник е да е консервативно съобразно местната култура.

Добрият вкус означава, че облеклото трябва не само да е подходящо, но и да е подходящо за случая. Консервативното облекло е подходящо за амвона, за сватба или погребение, но не се обличай така консервативно, когато си с млади хора, защото те ще си помислят, че ти принадлежиш само на миналото.

Мъжете трябва да се поучават да се вслушват в съветите на съпругите си за облеклото. Жените са по-склонни да изглеждат добре и са по-интелигентни за добрия вкус.

2. Елегантност. Трудно можеш да поучаваш за елегантност или да проповядваш самодисциплина, ако си облечен като неоправено легло. “Загубата на някои души в края ще бъде проследена до неспретнатостта на проповедника” (“Свидетелства”, том 2, стр.613). Няма нужда елегантността да е скъпа. Тя съдържа такива неща, като добре изгладените дрехи и светещите от чистота обувки.

3. Чистота. Дрехите на пастора трябва да се пазят чисти - такъв трябва да е и пасторът. Проповядването и другите части на нашата работа са склонни да възбудят нашите нерви. Когато сме възбудени, ние се потим. Когато потта се увеличава, тя издава объркващо неделикатна миризма.

Външният вид обикновено трябва да остава незабележим

Твоето облекло трябва да бъде адаптирано към културата, в която живееш. Когато статичността преминава през радиото ти, ти можеш да се разшаваш неспокойно и да го настройваш за известно време, опитвайки се да се отървеш от шума, но ако той продължава, ти просто изключваш радиото. Нежелателният външен вид, облеклото, жестовете от страна на проповедника предизвикват статичност. Тя се нарушава от това, което искате хората да чуят. И когато има прекалено много статичност, хората просто изключват проповедника.

Проучването посочва, че 7 процента от това, което предават говорителите, идва от думите, 38 процента от начина им на говорене и 55 процента от изражението на лицата им и от движенията на телата им. Това може да не ти харесва, но езикът на тялото ти говори толкова силно, че хората трудно чуват проповедта ти.

Ти не можеш да опишеш радостта да се следва Исус, ако говориш с намръщено лице. Пребледнелият проповедник е ужасен представител на енергичния Исус.

Най-добре е, ако външният ти вид остане почти незабелязан. Подходящо ли е да се носи златен часовник и очила с позлатени рамки? А какво да кажем за блестящите игли за вратовръзка, бутони за маншети, тенденциозната прическа или брада? Целта да бъде: обличай се така, че хората трудно да забелязват облеклото ти. Ако външният ти вид е прост и долнокачествен, хората го забелязват. Ако външният ти вид е или твърде крещящ, или твърде елегантен, хората го забелязват. Ако се обличаш както преди 20 години или както ще се обличат след 20 години, хората го забелязват. Не предизвиквай статичност с дрехите си. Обличай си така, че дрехите ти да не пречат на вестта ти.

ГЛАВА 7   ЛИЧНИ ФИНАНСИ
“При туй, което се изисква от настойниците е, всеки да се намери верен” (1 Кор.4:2). Ето десет златни правила как да бъдеш верен настойник на личните си финанси.

1. Наслаждавай се на скромността. Християнските работници на практика винаги са били зле платени. И тъй, ако трябва да живееш на проповедническа заплата, научи са да се наслаждаваш на скромността и простотата. Възприеми Соломоновата молитва на задоволство като своя: “Не ми давай ни сиромашия, ни богатство” (Пр.30:8). От друга страна, ако гледаш на себе си като на професионалист, който има правото да живее на икономическото ниво на другите професионалисти в твоята църква, ти сигурно скоро ще се обречеш на разочарование. Християнският проповедник е лидер на конгрегацията като цяло. Като такъв, от теб се очаква да живееш на икономическото ниво на църквата ти като цяло. Десятъчната система е предназначена да направи това в общи линии възможно.

Църковните членове се обиждат, както трябва да се отрекат от себе си и да дадат от средствата си на лидери, които живеят икономически на по-високо ниво от финансовото състояние на дарителите. Те не желаят да дават пари на лидера, за да притежава неща, които дарителят не може да се позволи. Ако си финансово незадаволен, не бъди толкова сигурен, че повече пари биха решили проблема ти. Почти всички, независимо колко големи или колко малки са приходите им, мислят по този начин. Разрешението на финансовите проблеми не е просто получаването на повече пари, а научаването как да разпределяш тези, които имаш. Това започва с разбирането на разликата между твоите желания и нужди. Това включва и намиране на начини за осъществяването му. Увеличаването на бюджета може да предизвика нечий творчески гений и може да бъде изпълнено.

Една пасторска съпруга сумирала задълженията си за живота съвсем скромно: “Заплата на моя съпруг не е такава, каквато трябва да бъде, но аз няма да допусна това да ограби моето задоволство. Внимателно пазя отношението ми към нещата и финансите, харча мъдро и разсъждавам над благословението на безкрайните богатства, които получавам като съпруга на пастор. Моето отношение към заплатата на съпруга ми може да направи житейската ми съдба благословение или проклятие и аз желая отношението на благословение.”

2. Бъди абсолютно честен. Тъй като те са решили да бъдат честни, проповедниците могат да считат честността си за гарантирана. Твоето изкушение може да е да намалиш поне малко данъците си, да представиш в погрешна светлина нещо, което продаваш, или да преместиш църковните фондове от една сметка на друга. Дисциплинарай се да бъдеш абсолютно честен.

Никога не се възползвай от лични финансови предимства от църковните фондове, с които разполагаш. Те не са твои, а на народа - и на Бога! Църковните пари трябва да бъдат управляване с много по-голямо чувство за отговорност и отчетност, отколкото собствените ти средства.

Лидерите на конференциите, съюзните съвети и Генералната Конференция, които имат на разположение бюджети за пътуване и други фондове, не трябва да ги използват, за да придобият лични привилегии, които не са във възможностите на пасторите.

3. Плащай сметките си на време. Не само твоята репутация, но и тази на църквата ти, зависи от навременното плащане на сметките ти. Когато се преместващ в друго поле, вярно се разплати за всяка задълженост към твоята мисия/съюз.

4. Пазарувай мъдро - но не егоистично. Никога не бъди специалист по намалените цени, който винаги умолява продавачите да смъкнат от цената заради проповедника. Това деградира твоето призоваване и може да бъде егоистично. Продавачът също трябва да си изкара заплатата.

5. Избягвай дълговете. Елън Уайт съветва църковните лидери: “Нека да се оградят като с ограда от бодлива тел против склонността да затъват в дългове” (“Свидетелства”, том 5, стр.235,236). Вземай на заем колкото се може по-малко, на най-ниската лихва, която можеш да намериш, за най-краткия период от време, който можеш да си позволиш. Живей на бюджет, дори ако той е с хлабава структура. Бюджетът те учи на самодисциплина по финансовите въпроси.

Пази се от кредитните карти (където съществуват). Те са благословение само ако можеш да платиш сметката преди са се добави интересът. На проповедническа заплата ти не можеш да си позволиш неимоверния интерес, проявяван към кредитните карти.

Направи си съответна застраховка. Елън Уайт предупреждава против спекулативните застраховки за живот, където инвестираш огромни суми пари с надеждата ти или твоите наследници да забогатеят. Но разумната застраховка е необходима, за да предпазва личните ти финанси.

6. Избягвай страничната работа. Църковните администратори и членове отговарят за това, да осигурят проповедниците със заплата за нормално съществуване. Проповедниците са отговорни за това, да живеят в рамките на тази заплата, така че да могат да посветят пълната си енергия на служенето си. “Проповедникът, който е напълно посветен на Бога, отказва да се ангажира с работа, която би му попречила изцяло да се отдаде на святото си призвание” (“Деяния на апостолите”, стр.366).

7. Никога не вземай на заем от членовете.  Вземането на заем от членовете води до един от двата проблема: (1) евентуално неразбирателство и обтегнати отношения със заемодавеца или (2) благосклонност към онзи, на когото си задължен.

8. Не търси подаръци от членовете. Да играеш върху симпатиите на твоите членове за лични финансови предимства е нечестно спрямо членове и омаловажава призванието ти.

9. Бъди образцов дарител. Нито един проповедник, който не връща верен десятък, не трябва да бъде назначаван. Давай дарения щедро. Не карай хората да  се жертват за църквата повече, отколкото правиш ти.

10. Спестявай по малко. Планирай за неочакваното: спешни повреди, замяна на уредите, внезапни медицински разходи. Трябва да разчиташ и на спестяванията си, когато плащаш в брой по-скъпи стоки, образователни такси за децата и предплати за пенсия.

Понякога няма да можеш много да спестяваш, но навикът да спестяваш е по-важен от спестената сума. Давай първо на Бога, после на себе си - отделяй някакви спестявания. Трикът е да живееш съвсем малко под средствата си. Един по-скоро безплатен начин да започнеш да спестяваш е да изчакаш да ти повишат заплатата. Ако си се оправял със старата заплата, спестявай допълнителните пари.

Как да се справиш с личните си финанси? Направи най-доброто, което можеш, след това довери на Бога да направи останалото. “А моят Бог ще снабди всяка ваша нужда според Своето богатство в слава в Христа Исуса” (Фил.4:19).

ГЛАВА 8   СЕМЕЕН ЖИВОТ

Служенето започва у дома

По традиция, семейството на пастора преживява специален стрес. Пасторите преживяват стрес. В общи линии пасторите са претрупани. Някои дори се чувстват виновни, ако вземат почивен ден за семействата си. Те работят по цял ден като “светци”, въпреки че не са такива. Те трябва да се усмихват и да бъдат любвеобилни, независимо как се отнасят към тях. Чак когато се приберат в къщи те се осмеляват да избухнат или да излеят своите чувства и разочарования - върху семейството си.

Нито една друга област не напомня така настойчиво на пасторите за тяхното човешко естество и греховност, както отношенията им у дома. Независимо колко успешно помагат на другите да решат проблемите във взаимоотношенията си, ако те не могат да решат собствените си, те ще почувстват неуспех.

Съпругите на пасторите преживяват стрес. Проповедническият стрес засяга и съпругите. Честите премествания могат да доведат до опитността на самотност и изолация. Съпругите могат да се чувстват виновни, че се възмущават, че техните съпрузи поставят църковната работа на първо място. Те могат да се сблъскат и с други стресови фактори, като: да нямат достатъчно време за семейството; финансови проблеми; чувство на лична неадекватност; критикуване от църковните членове и загриженост за одобрението на съюзния съвет.

Децата на пасторите преживяват стрес. Понякога децата се объркват от разликата, която схващат между това, което проповедникът проповядва и това, как живее. Един ограничен пример за пасторските деца на гимназиална и институтска възраст сочи, че повечето от тях са чувствали силен натиск да се подчинят на очакванията на църковните членове. 88 процента казаха, че възрастните се отнасяли с тях по-различно, защото те били ДП (деца на проповедници). 56 процента отговорили, че в техния дом царял по-различен ред отколкото в домовете на приятелите им.

От положителната страна, 88 процента очаквали тяхната система на вярвания и морални отношения като възрастни да е до голяма степен такава, каквато е била и тази на родителите им. 80 процента казали, че на тях, като цяло, им било приятно да са ДП.

От историческа гледна точка, семейството на пастора е било пренебрегвано. Ако апостолите са имали семейства, изглежда, че са им обръщали много малко внимание. Вероятно Павел бил женен за известно време, но набляга на предимствата на несемейните служители.. Римо-католическата Църква настоява за безбрачие на духовниците. Адвентистите проследяват корените си до методизма, чийто основател Джон Уесли не се оженил до 48-та си година. Но дори тогава той скъсил медния си месец с обяснението, че жененият методистки проповедник не би трябвало да проповядва една проповед по-малко или да пътува един ден по-малко, отколкото когато е бил несемеен.

Този исторически произход изглежда, че обяснява пренебрегването на семейството на съвременните проповедници. Но контрааргументът е много по-силен. Исус имаше семейна ориентация в Своите взаимоотношения с майка Си. Апостолите не можеха да имат обикновени семейни връзки, защото им беше поверено уникално, пътуващо служене.

За новозаветен модел за пастор ние бихме могли да вземем епископа от 1 Тимотей 3, обикновено считан за местен старейшина. Тук апостолът силно набляга на концепцията за пасторско семейство (стих 2). В същност, неуспехът в дома предполага и неуспех в служенето: “Защото ако човек не знае да управлява своя си дом, как ще се грижи за Божията църква?” (стих 5).

“Задълженията на проповедника лежат навсякъде около него, близо и далеч; но неговото първо задължение е към децата му... Светът не се нуждае толкова много от велики умове, колкото от добри хора, които са благословение в домовете си” (“Служители на евангелието”, стр.204).

От теологична гледна точка, семейството на пастора е първото служене на пастора. Християнската теология би трябвало да направи проповедника образцов съпруг. Защо?

1. Християнството е живот, съсредоточен в любовта. “Който не люби, не е познал Бога, защото Бог е любов” (1 Йоан 4:8).

2. Любовта е развита способност. Никой не се ражда обичащ, нито дори когато се “раждаме отново”. Ние се раждаме с нуждата от любов и с възможности за любов, но любовта е научено поведение. И тъй, Бог създаде семейството.

3. Домът е мястото, където се изпитва любовта. Той е мястото, където ние най-подчертано и постоянно научаваме нашите несъвършенства в любовта.

4. Сигурният дом е мястото, където се научава любовта. Обкръжени от любов, децата научават любов. Обкръжени от любимите хора, с които те се осмеляват да бъдат уязвими, възрастните се научават да обичат по-пълно.

По този начин, ако любовта е в сърцето на християнството и ако домът е мястото, където се изпитва и развива любовта, домът трябва да бъде в центъра на християнството. Ако християнската любов не действа в къщи, тя никъде няма да действа.

Важен като съботата, в Десетте Заповеди има много повече дом, отколкото събота. Пет от заповедите директно или индиректно се отнасят за дома:

* Втората - Децата са склонни да следват примера на родителите си.

* Четвъртата - Съботната почивка включва родителя, сина и дъщерята.

* Петата - Децата във всяка възраст имат отговорности към родителите си.

* Седмата - Прелюбодейството все още е грях.

* Десетата - Възхищавай се от своята съпруга, а не тази на съседа.

Тъй като в Десетте Заповеди има повече от дома, отколкото от Съботата, само поправителите на семействата могат да се наричат пазители на заповедите.

При първата брачна церемония Бог каза: “Затова ще остави човек баща си и майка си и ще се привърже към жена си и те ще бъдат една плът” (Бит.2:24). Съпругът и съпругата трябва да бъдат по-близо един до друг отколкото до когото и да било и до каквото и да било друго в света. Пасторе, тази връзка трябва да се ползва с предимство пред твоите църковни членове, твоите библейски уроци, твоите хобита, цели, поставени от конференцията, пред всичко останало, с изключение на Самия Бог.

Рецепта за щастливо пасторско семейство
1. Посвещавай редовно качествено време. - Отделяй време. Едно изследване, направено сред съпругите на адвентните пастори, сочи, че приоритетите на времето на техните съпрузи са както следва: (1) църковната работа, (2) време с Бога, (3) неговото здраве, (4) съпруга и (5) децата.72 процента се безпокояли, че нямат достатъчно време за семейството.

Най-големият подарък, който можеш да поднесеш на семейството си, си ти самият. “Нищо не може да извини проповедника, че пренебрегва вътрешния кръг за големия кръг отвън. Духовното благополучие на неговото семейство стои на първо място” (“Служители на евангелието”, стр. 204).

Отделяй сигурно време. Пасторските семейства се оплакват по-малко от неуспеха на проповедниците да отделят време, отколкото от неуспеха на проповедниците да отделят сигурно време. Когато обещаеш на семейството си време и след това често го отменяш поради спешни ситуации в църквата, семейството се чувства второкачествено и в конкуренция с църквата. Никога не отменяй. По-рядко отлагай и ако го правиш, направи всичко възможно още при първия удобен случай да удържиш на уговорката си със семейството си.

Отделяй качествено време. Отдели време, когато не си изтощен. Прекарвай време с децата. Насочи към тях по-скоро неразделеното си внимание, отколкото просто да бъдеш с тях в една стая, докато вършиш собствените си неща. Съпрузите се нуждаят от време далеч от децата, където само двамата можете да сте заедно насаме.

Отделяй времето за трудните задачи. Вместо сам да решаваш трудните си задачи, включи в това своята съпруга или дете. Ти не само прекарваш с тях време, без да го отделяш допълнително, но и двамата ще изпитвате удовлетворението, че заедно сте извършили нещо.

Когато Мартин Лютер простирал пелените, съседите му се смеели. Лютер възкликнал: “Нека се смеят. Бог и ангелите се усмихват на небето.”

2. Общувай дълбоко. Общувай с детето си. Думата общувам идва от същия корен “общ”. Това, колко общи неща ще имаме с децата си, ще зависи от това, колко добре общуваме с тях. Словесното общуване трябва да включва както говоренето, така и слушането. Ние говорим (или в минало време) на нашите деца прекалено много и слушаме прекалено малко. Езикът на тялото също общува. Децата никога не надживяват нуждата си да бъдат докоснати и прегърнати.

Общувай със съпругата си. Съпругата ти има нужда от ухото ти, не само от сърцето ти. Павел съветва: “Мъже, отдавайте на жените си повече любов; никога не се отнасяйте грубо с тях” (Кол.3:19, по превода на Филипс). Слушай с любов. Слушай без осъждение.

Говори. Ти получаваш трепетите от успеха в служенето. Сподели ги със съпругата си. Съпругите слушат толкова много църковни проблеми и толкова малко църковни триумфи.

Общувай на едно по-дълбоко, любящо ниво. Взаимното общуване е твърде малко, когато говорим за купуване на хранителни стоки или за плащане на сметките. Опознаваме хората по-тясно,  до степента, до която познаваме най-дълбоките им чувства. Хората се осмеляват да се разкрият и да говорят  за подобни неща само когато са сигурни, че няма да бъдат засрамени, потъпкани или да бъдат накарани да изглеждат глупаво.

Пасторите трябва да говорят за надлежащото място на съпругите в църквата. Къде пасват самите те? Дали се чувстват удобно в тази роля?

Говори за романтика и вършенето на любов. За да бъде напълно задоволена, физическата интимност трябва да бъде предхождана от умствена и духовна интимност. Ако сте достатъчно близки за да практикувате сексуална интимност, вие трябва да сте достатъчно близки, за да говорите за нея.

3. Често потвърждавай. Създай си навик всеки ден да търсиш нещо добро и красиво в съпругата и децата си - и им го казвай. Пиши едноминутни бележки на децата си. Едноминутния спомен е такъв, който отнема само една минута за написване и още по-малко за четене. Използвай ги, за да споделиш поздравления, благодарности или мисли за вдъхновение или просто да покажеш на семейството си, че мислиш за тях.

Излизай със съпругата си на публични места. Това ще се хареса на съпругата ти и членовете ще забележат, че ти нямаш нужда от повече романтика, отколкото вече получаваш. Ако и двамата не се чувствате неудобно, спри се до стола на съпругата си, когато излизаш след съботно богослужение, и след това заедно поздравявайте конгрегацията на вратата. На амвона казвай само любезни, благодарствени неща за съпругата си. В проповедите си никога не използвай децата си за пример, нито илюстрирай темите си с техните неуспехи. Утвърждавай семейството си.

4. Ежедневно се моли.  Отдавай на семейния олтар първите си приоритети в твоя ден. Направи семейното богослужение една щастлива опитност. Бъди свещеника, но не винаги професора. Това означава, че ти трябва да бъдеш духовния водач на дома, но не трябва да заключаваш, че само ти знаеш всички отговори. Християнството е предназначено да бъде една интензивна лична опитност. Никой не притежава всички отговори за някой друг. Семействата трябва да говорят за вярванията и стандартите, а не само да аги налагат като семейни традиции или църковни правила.

При подходящ случай утвърди един избран член от семейството в семейното богослужение, като поканиш всеки член от семейството да предположи каква черта на християнския характер виждаш в тази личност. Преди молитва попитай: “За какво мога да се помоля за вас днес?” Когато се молиш, използвай допустимото от културата докосване, за да изразиш семейното единство.

Предимства на семействата на духовниците
Да, пасторското семейство преживява уникални стресове. Но има и специални предимства. Проучването сочи, че само 10 до 15 процента от децата на проповедниците имат проблеми с ролята си. Анкетираните ДП са чувствали, че са изложени в по-голяма сметка на показ пред хората и идеите и обикновено по-сигурни семейства, духовно посветени да накарат християнската любов да подейства.

Ето и други предимства, изброени от семейства на духовници:

* Силен усет за смисъла и мисията на живота.

* Възможността да работят като екип върху задачите от вечна стойност.

* Ориентирано към хората призвание, което наистина има отговорите.

* Удовлетворението да помагат на хората по най-добрия начин, по който може да бъде помогнато - откривайки Божията любов.

* Да бъдат обкръжени от любовта на християнските приятели.

Поддържането едно щастливо, образцово пасторско семейство има достатъчно проблеми, за да го направи предизвикателство, но си струва усилията. Ако нещо се обърка, не приготвяй погребение за умрелите семейни взаимоотношения. Бъди християнин. Търси възкресението. Това ще благослови семейството ти и ще умножи ефективността на твоето служене. “Едно добре уредено, добре дисциплинирано семейство говори повече в полза на християнството, отколкото всички проповеди, които могат да бъдат проповядвани” (“Адвентен дом”, стр.32).

ГЛАВА 9   ПАСТОРСКА ЕТИКА

Етичен кодекс

Проповедническата Асоциация към Генералната Конференция, със съвета на пастори и администратори по целия свят, е изготвила и препоръчва на всеки адвентен проповедник следния етичен кодекс:

Етичен кодекс на проповедника - адвентист от седмия ден

Осъзнавам, че призоваването за евангелско служене към Църквата на Адвентистите от Сeдмия Ден не е с цел надаряване със специални привилегии или положение, а по-скоро за водене на един живот на набожност и служба на Бога, Неговата църква и света. Потвърждавам, че личния ми живот и професионалната ми дейност ще бъдат вкоренени в божието Слово и ще са предмет на Водителството на Господа. Напълно съм посветен на основните вярвания на Църквата на Адвентистите от Седмия Ден.

Посветен съм на поддържането на високи стандарти на професионалното поведение и компетентност в моето служене. Възнамерявам да изграждам отношения, основани на принципите, изразени в живота и ученията на Христос.

По Божията благодат, аз ще прилагам тези стандарти в живота си, като включа следното:

1. Поддържам един значим, набожен живот за себе си и за своето семейство.

2. Отделям пълното си време и внимание на проповедничеството като мое единствено призвание.

3. Посвещавам се на постоянно професионално израстване.

4. Започвам и поддържам професионални отношения на подкрепа с колегите - проповедници.

5. Практикувам най-строга професионална дискретност.

6. Подкрепям моята работодателна организация и световната църква.

7. Честно управлявам църковните и личните си финанси.

8. Възприемам и третирам семейството си като първостепенна част от моето служене.

9. Практикувам здравословно живеене.

10. Общувам по подходящ начин с лицата от другия пол.

11. Уважавам личността на всеки човек, без пристрастия и предразсъдъци.

12. Обичам тези, на които служа и се посвещавам на тяхното духовно растене.

Етиката и колегите - проповедници.

Твоите колеги-пастори. Ние, проповедниците, обичаме нашия Господ,обичаме нашата работа, обичаме нашия народ. Но ние трябва да се обичаме един друг повече, отколкото го правим. Ние трябва да намалим духа на конкуренция сред нас и да увеличим духа на сътрудничество и подкрепа. Трябва да направим срещите на пасторите не само събирания за инструкции, но и случаи за топло приятелско общуване. Трябва да споделяме нашите проблеми с нашия колега-проповедник. Ние трябва да сме чувствителни и на разположение на другите пастори за техните болки.

Твоят вътрешен наблюдател. Намесвай, подкрепяй наблюдаващите пастори и техните семейства. Твоето образование може да е по-висше, личността ти може да е по-харизматична и дарбите ти могат да са по-големи, но никога не подценявай стойността на мъдростта, която твоят наблюдател е придобил чрез опитност. Наглежданите пастори винаги имат личности в конгрегацията, които не се съгласяват с тях. Пасторът може да се е отнасял съвсем откровено с тях. Не позволявай на такива да придобият едно невярно ухо, когато те издигат, а потъпкват твоя наблюдател.

Проповедническата Асоциация към Генералната Конференция е подготвила Наръчник за проповеднически практиканти и вътрешни наблюдатели, за да подпомогне вътрешния образователен процес. Може да бъде закупен от Проповедническия Център за подпомагане към ГК.

Твоят предшественик. Когато се преместваш в нов район, не бързай да отхвърлиш програмата на твоя предшественик. Твоята не е по-добра, просто защото е твоя. Покажи както мъдрост, така и уважение, като запазиш това, което е ефективно.

Твоят наследник. Остави добри църковни записки, като карта на улиците с отбелязани адресите на членовете, мисионски територии и т.н., църковен указател, включващ служителите и комитетите, хората, интересуващи се от Евангелието и доклади за църковните събрания.

Споделяй полезната лична информация за пазарене, лекари и зъболекари, болница, книжарница и др. “И тъй, всяко нещо, което желаете да правят човеците на вас, така и вие п равете на тях” (Мат.7:12).

Твоите дисциплинирани колеги. На изключените от църквата проповедници не трябва да бъде отказвано приятелството на другите проповедници. Не поемай линията на поведение “аз съм по-свят от теб” спрямо уволнените от проповедничество. Те обикновено чувстват, че са се провалили и неуспехът е много болезнен. Домовете им често са в опасност. Те изведнъж биват отчуждени от бившия си приятелски кръг и са много самотни. Те имат нужда от пастор. Те имат нужда от приятел.

Твоите неадвентни колеги-проповедници. Имаш много повече общи неща с тях, отколкото си мислиш. Запознай се. Ако е възможно, присъедини се към Проповедническия Алианс или Проповедническото Братство.

Етиката и местоработата
Не търси повишение. Никога не допускай неуморните крака да те накарат да се загрижиш за повишение, отколкото по принцип. В Божието дело повишението е Неговата работа, не твоя, “защото повишението не идва нито от изток, нито от запад, нито от юг. Но Бог е Съдията: Той поваля едного и поставя другиго” (Пс.75:6,7, по стария превод на крал Яков).

Избягвай самосъжалението. Ако се чувстваш отстранен или пренебрегнат, бъди търпелив. Твоят ред може да дойде по-късно. Вместо да се самосъжаляваш, използвай тази опитност за себеизпитване да видиш дали грешката не е в теб. “Ако някои са квалифицирани за по-висока позиция, Господ ще възложи бремето не само на тях, но и върху онези, които са ги изпитали, които познават достойнствата им и които разбираемо могат да ги подтикнат напред” (“По стъпките на Великия Лекар”, стр. 477).

Търси един по-висок стандарт, а не по-високо положение. Стреми се на високо, но се стреми към високи стандарти, не към високо положение. Дръж изпълнителните си стандарти високо и положението, по Божията благодат, само ще се погрижи за себе си. Най-добрият начин да се отървеш от ниско положение е постоянно да бъдеш ползотворен в него. Работи усърдно където и да си, продължавай да се подобряваш и остави повишаването на Бога.

Етиката и расата
Църквата на Адвентистите от Седмия Ден от вярваща във всемирността на Църквата наистина се превръща във всемирна Църква. Повече от 89 процента от нейните членове живеят извън Северо-Американската Дивизия, където бе положено началото на движението. Тези, които се опасяват, че църквата е изгубила мисията си, трябва да почувстват уверени от това явно доказателство, че тройната ангелска вест наистина достига до “всеки народ и племе, език и люде” (Откр.14:6). Дори в Северна Америка нарастването на членството сред етническите малцинства е забележително. Расата на малцинствата на първите адвентисти се превръща в малцинство. И на множеството е необходима много християнска любов, за да се превърне с благодарност в малцинство.

Расизмът е грешен. Християнската любов снема бариерите, които разделят хората. “Няма вече юдеин, нито грък, няма роб, нито свободен, няма мъжки пол, нито женски; защото вие всички сте едно в Христа Исуса” (Гал.3:28). Ако Исус е твой брат и мой брат, тогава ти и аз сме братя; цветът или кастата, или племето, или езикът, или националността са несъществени.

Етиката и полът

Увещанието на Павел към младия Тимотей трябва да бъде и наше: “Бъди на вярващите пример в слово, в поведение, в любов, във вяра, в чистота” (1 Тим.4:12).

Пасторската служба е поверена от Бога работа, която включва освен всичко останало и уважение към личността на хората съгласно седмата заповед. Всяка невярност в тази област опозорява пасторската работа, църквата и Бога. Тъй като е наразумно да се иска от членовете да се доверят на пастори, които са имали сексуални прегрешения (прелюбодейство, педофилия, хомосексуалност, блудство и др.) и тъй като църквата рискува, ако назначи или прехвърли пастори със сексуални прегрешения, би било редно тези пастори да върнат акредитивите си на конференцията/мисията. Макар че нарушаването на седмата заповед прави пасторите негодни за назначаване на пасторска длъжност, те трябва и могат да преживят Божията прощаваща благодат и любов. Църквата трябва да се стреми да възстанови и съхрани техните духовни и семейни връзки.

Тъй като някои проповедници са жени, ние сме се постарали в този наръчник да премахнем граматическия род доколкото е възможно. Но тъй като мъжете-проповедници изглеждат по-често виновни за неетично полово поведение, ние ще адресираме тази част предимно към мъжете.

Професионалистите, специализирали се в съветването на пастори със сексуални проблеми, са обрисували портрета на проповедника, който най-често става предмет на морално падение. Той е мъж на средна възраст, който е разочарован от призванието си, който пренебрегва собственото си семейство, който е самотен скитник, изолиран от духовните си колеги и е срещнал жена, която се нуждае от него.

Това често се случва. Едно проучване на протестантското духовенство посочва, че 13 процента имат извънбрачни връзки с църковен член.  Разпространението е почти двойно по-голямо, отколкото сред другите помагащи професионалисти и това предполага, че проповедниците са особено уязвими в тази област. Нека се спрем на няколко причини за този морален проблем сред пасторите.

Проблемът. Някои специалисти по поведение са определили пет характеристики в допълнение на физическата привлекателност, която кара личността да изглежда романтично привлекателна за другия пол. Тези пет характеристики не са специално за пасторите, но забележи колко са подходящи:

1. Самоувереност. Разбира се, не всички проповедници се чувстват самоуверени, но като цяло те изглеждат уверени. И увереността привлича.

2. Сила. Хората биват привлечени не само със сила, но и към силните личности. Пасторът обикновено е възприеман като силна личност в църквата. Тази сила привлича, защото той говори с авторитет - авторитет, почерпен от Бога и от Писанието.

3. Обществено уважение. Пасторите се радват на известна степен почит от страна на своите избиратели. А славата е ласкаеща. Проповедниците са склонни да имат специални копнежи и имат нуждата да бъдат обичани. Ако не получават обичта и уважението, от които се нуждаят, от тяхната конгрегация, те могат да бъдат поразени от някой, който наистина ги уважава.

4. Показването на интерес и загриженост. От пасторите се очаква да бъдат внимателни, заинтересовани, отговарящи слушатели. Съвсем малка е крачката от интимното общуване до интимното поведение. Успешното съветване изисква един съветник, който наистина се грижи и един съветван, чийто нужди са посрещнати. Романтиката може да изглежда почти естествена следваща стъпка.

Пасторите работят предимно с жени-доброволки от църквата. За които и да било двама души от противни полове на сходна възраст, на които им харесва да работят заедно и са сами, е твърде вероятно възникването на някои сексуални чувства.

5. Учтивостта. Учтивостта е романтично качество. Това е стока за продан за проповедниците.

Всички тези пет характеристики, които се отнасят за романтичната привлекателност, са типични за проповедниците. Нашата служба и призвание ни дават допълнителни привлекателни характеристики, които ние обикновено не бихме имали. Без да си даваме сметка за това или без някоя жина да го планира, ние можем да станем обект на романтика и фантазии.

Разрешенията. Ето някои разрешения.

1. Обичай жена си и го показвай. Действай така, че домът ти да действа. Тревата не винаги изглежда по-зелена от другата страна на оградата, ако напояваш поляната у дома. Нека често те виждат да изразяваш чувствата си към съпругата си, според културните норми.

2. Давай си сметка за уязвимостта си. Толкова много пастори, които казваха “Това никога не може да се случи с мен” сега са бивши пастори. Това може и ще ти се случи, ако мислиш, че можеш да си играеш с малките флиртове и сексуални фантазии и да останеш невредим. Уважавай властното естество на сексуалното привличане. Ако се отнасяш снизходително към тях, еротичните и романтични копнежи неизбежно побеждават рационалното мислене.

3. Бъди възприемчив. Бъди възприемчив за собствените си чувства. Откровено погледни на началото на привличането - взаимни погледи, желание да си в нейното присъствие. Виж червените знамена, ако станеш прекалено зает с присъствието, облеклото или еротичните сигнали на съветваната.

Бъде възприемчив за чувствата на жените. Когато един пастор има връзка, то тя не е непременно с прелъстителка. По-вероятно е това да е с наранена личност, чието себеуважение е ниско и която по този начин се чувства привлечена към човека, който я изслушва и съветва. Ако ти не си възприемчив за романтичните чувства на жените, довери се на съпругата си - тя определено е. Ако чувстваш някакво значимо привличане, кажи на съпругата си. Изразяването на чувствата ти, ти помага да ги класифицираш и когато съпругата ти знае, твърде вероятно е да не се развие никаква връзка.

4. Бъди отговорен. Пасторите поемат рискове, които светските съветници се страхуват да поемат. От професионалните съветници обикновено се изисква периодично да рапортуват на някой друг за всеки клиент. Редовно разказвай на някого какво става със съветническите ти връзки.

Рядко съветвай жена насаме. В много страни пасторите са единствените професионалисти, които все още ходят по домовете. С теб винаги трябва да има някой, когато съветваш жена в дома й. Не давай съвети в офиса си, когато в цялата сграда няма никой друг! Постави прозорец в или край вратата на твоя офис. Съветването изисква слухова частност, но не и видима частност!

5. Внимавай със сексуалните съвети. Мъжете намират, че им е трудно да говорят с жените по сексуални проблеми, без самите те да се възбудят. За жените ще е по-мъдро да споделят подобни неща с жена.

6. Бъди готов да бягаш. Учтиво, но упорито се отдели от изкушаващата ситуация. Съветваната не трябва да бъде оставяна да се чувства отхвърлена и без помощ, но ти трябва да й направиш уговорка за среща с друг съветник.

Соломон сигурно от личен опит твърде добре е знаел какво означава да бъдеш изкушаван от жена. Той настоява: “Отдалечи пътя си от нея и не се приближавай до вратата на къщата й, да не би да дадеш жизнеността си на други и годините си на немилостивите” (Пр.5:8,9). Глупава сделка е да продадеш семейството си и бъдещето си за един чувствен момент.

7. Бъди духовно силен. Дръж високо духовното си съпротивление. Напомняй си, че “Не прелюбодействай!” се отнася за теб. Гледай на този въпрос като Йосиф: “Как прочее да сторя аз това голямо зло и да съгреша против Бога?” (Бит.39:9). Гледай на прелюбодейството като на грях не само против теб и твоето семейство, но и против Бога!

Етиката и законът
Процеси против църквата. Разделението между църква и държава клони към това, че не запазва църквата от съдебен процес, ако е имало сексуална злоупотреба от пастор или друг църковен лидер. Жертвите, конгрегациите и църковните администратори исторически са се опитвали да запазят църквата, скривайки лошото сексуално поведение. Но законът и обществото стават нарастващо активни в защитата на неупълномощените от упълномощените.

Сега законът предвижда да държи пастора отговорен за сексуалната интимност със съветващата се, независимо колко желаеща може да е била тя. Позицията на сила и предполагана емоционална зрялост на пастора често кара закона да държи него и наелата го организация отговорни.

Някои терапевти настояват съветници, които имат секс със съветваните от тях, да бъдат преследвани по закона за изнасилване, независимо от факта, че съветваната може да е желаела сексуалния контакт. Изнасилването е когато една личност надвива друга. Те считат, че това е така независимо дали надвиването е физическо или психологическо.

Църквите и конференциите също се дават под съд за лошото поведение на местните църковни лидери, особено за сексуална злоупотреба с деца. Подобна злоупотреба може да се случи в лагерите на Патфайндър, на социалните срещи на съботното училище, в църковните училища и т.н. Когато това се случи, родителите се разгневяват и дават под съд, а съдиите и съдебните заседатели се отнасят със съчувствие към тях.

В общи линии, законът държи църквите отговорни само за тези вреди, които са в резултат на тяхната небрежност. Типично е съдебните процеси против църквите да са основани или на небрежното назначаване на някоя личност на работа, или на небрежното наглеждане.

Небрежно назначаване на работа. Когато доброволец или платен работник е оскърбителен, църквата може да бъде държана под отговорност, ако тя е поставила тази личност без да се постарае да разкрие и да се справи с предишните злоупотреби. Два примера, които биха били приложими в много страни:

1. Ако конференцията или мисията премести един пастор в друга църква, знаейки, че този пастор е бил виновен за лошо морално поведение в предишната църква и ако новата църква не е била уведомена и на пастора не е била оказана съветваща помощ, конференцията може да бъде подведена под отговорност по закона за бъдещо лошо поведение.

2. Ако младежки ръководител е бил виновен за злоупотреба с деца в миналото и настоящата църква не направи нищо, за да се поучи от това, местната църква и конференцията могат да бъдат подведени под отговорност по закона за бъдещо лошо поведение.

Небрежно наглеждане. Небрежното наглеждане означава, че църквата не проявява достатъчна грижа за наглеждането на работника. Ако подобно нещо се докаже, местната църква и конференция могат да отговарят пред закона за неморални действия.

ГЛАВА 10   ПРОФЕСИОНАЛНО РАСТЕНЕ

Защо растене?

Кога едно дете е пораснало? Когато стане високо пет стъпки? Шест? Всичко зависи какъв ръст е предвидял Бог за това дете. Когато проповедникът е напълно израснал? Когато ти е поверена голяма църква? Когато си назначен на работа в офиса на конференцията/мисията? Най-благородната причина за професионално растене не е за положение или важност. То не трябва да стене достигане на ръста на някой друг. То трябва да стане всичко, което БОг е предвидял да бъдеш.

Къде да растеш?
Оценяването е съществено. Оценяването е начина, по който научаваш къде трябва да израснеш. Практиката не винаги прави нещата съвършени. Тя може само да ги направи постоянни. Ако правиш нещо погрешно достатъчно често, то става единствения начин, който считаш за правилен. Пасторските умения най-добре се научават в практиката, следвана от оценяване, следвано от план за подобрение.

Оценяването е заплашително. Победи страха от собствените си ограничения. Да отказваш оценяване означава не само да се криеш от слабостите си, но и от силните си страни. Оценяването те окуражава, посочвайки ти твоите области на два таланта и пет таланта, така че ти можеш да изградиш служенето си около това, което правиш най-добре. Но то те окуражава и да видиш областите си на един талант, от които може би се криеш. Това ти помага да съставиш планове да направиш най-доброто с това, което имаш.

Оценяването е достъпно. Ще откриеш полезни оценителни методи в “Оценителните инструменти за пастори, църкви и църковни администратори.” Изготвен от Проповедническата Асоциация към Генералната Конференция, този наръчник може да бъде закупен от Проповедническия Център за подпомагане към ГК, от твоята дивизия или проповедническа асоциация.

Как да растеш?
Постоянен ученик. До голяма степен проповедниците функционират като учители. Като учителите, те трябва да продължат да се учат цял живот. Проповедническото обучение би трябвало да подпомага студента да премине на самоподготовка. Това би трябвало да създаде една доживотна жажда за учене и растене.

Ежегодният Съвет през 1986 г. гласува следното: “За да подтикне контролиращите тела на организациите на адвентистите от седмия ден да направи възможно проповедниците - адвентисти от седмия ден да отделят най-малко по 20 астрономически часа за продължително обучение за проповедничество всяка година или средно по 20 астрономически часа годишно за разрешително. (Например, ако разрешителното/акредитива на проповедника е гласуван за три години, той би трябвало през това време да натрупа 60 астрономически часа на кредит.) Курсовете, посещавани от проповедника за академически кредит, свързани с предишната образователна система, одобрена от наемащата го организация, може да бъде приета вместо продължителните образователни единици. Ако по това време се подновява разрешителното/акредитива на проповедника, средно годишното CEU е по-малко от посочените стандартни 20 астрономически часа, представител на работодателната организация би трябвало лично да се посъветва и да го окуражи да се включи в Продължителната Образователна Програма за Проповедници.”

Продължителното образование може да бъде под формата на одобредена степенна програма или на интензивните, предлагани от адвентистите от седмия ден или, в някои случаи, от неадвентни образователни институции. Подобни интензивни програми могат да се провеждат в района на университета или през извън него. Подходящо планираните срещи на проповедници могат да включват продължаващо образование. Проповедническата Асоциация към ГК е изготвила видео-курс за тази цел. Курсовете за самообучение, включително и учебници, ръководства и понякога аудио и видео касети са на твое разположение посредством Проповедническия Център за подпомагане към ГК или твоя съюз или дивизионна проповедническа асоциация.

Бъди жаден читател. Използвай местната библиотека, вземай на заем книги от колега-пастор, от обикновените книжарници или от книжарниците за книги - втора ръка. Постави си ежеседмична читателска цел. Проповедници, които са обвинени в неуместни проповеди, обикновено не са чели достатъчно или не са чувствителни към общественото, пред което изнасят Божието Слово.

Постоянно духовно обновление. За проповедника професионалното растене е винаги към Бога. Ние трябва да победим изкушението да мислим, че тъй като вършим духовна работа, ние трябва да сме духовни. Павел предупреждава: “Да не би като съм проповядвал на другите, сам аз да остана неодобрен” (1 Кор.9:27). Неговото посвещение трябва да е и наше: “Защото бях решил да не зная между вас нищо друго, освен Исуса Христа и то Христа разпнат” (1 Кор.2:2).

Говорейки за Йоан Кръстител, Писанието заявява: “Яви се човек, изпратен от Бога, на име Йоан” (Йоан1:6). Изпратените от Бога неизменно са най-добре професионално подготвените да водят другите при Бога.

В проповедничеството, може би много повече, отколкото при всяка друга професия, “тайната на успеха се крие в обединението на божествената сила с човешките усилия. Достигащите до най-големи резултати, са тези, които най-безусловно разчитат на Всемогъщата ръка. ... Хората на молитвата са хората на силата” (“Патриарси и пророци”, стр.509).

ГЛАВА 11   ХРИСТИЯНСКИ ПРИМЕР
“Във всичко показвай себе си пример на добри дела; в поучението си показвай искреност, сериозност, здраво и неукорно говорене, за да се засрами противникът, като няма какво лошо да каже за нас” (Тит 2:7,8).

Бъди това, което поучаваш
Исус поучаваше това, което беше Той Самият. Точно това направи поучението Му толкова резултатно. Като проповедници ние трябва да бъдем това, което караме другите хора да бъдат, да вярваме в това, в което очакваме те да повярват и да обичаме Христос по начин, по който искаме те да обичат.

Проповедничеството, може би повече от всяка друга професия, предполага, че твоето призвание и твоят личен живот са неотделими. Избирайки хирург или механик, ти може би ще се интересуваш повече от компетентността, отколкото от характера. Но не е така с проповедниците. Това, което сме като личности, дава преднина на това, което правим като пастори.

Ние, християнските проповедници, живеем в обществото не само за да проповядваме Христос, но за да покажем - поне до известна степен - какъв е бил Христос. Ние сме християнството, облечено с кожа. Ние не сме съвършени хора, но трябва - като Христос - да бъдем хора на принципа.

Бог се нуждае от пастори, които са добри и можещи. Но в края на краищата, на конгрегацията повече биха й помогнали добрите, отколкото можещите.

Давай си сметка за човешкото си естество

Проповедниците трябва да победят гордостта си. Пази се от предположението, че святото ти призвание те прави свят. Твоята конгрегация е склонна да счита, че ти си местния “светец”. За съжаление, това може да те накара и ти да си го мислиш. Тъй като нашата цел е да станем Христоподобни, колкото повече заприличваме на Христос, толкова по-малко ще го осъзнаваме. Всичко останало е гордост, маскирана като благочестие.

Проповедниците трябва да приемат човешкото си естество. Христос трябваше да стане човек, преди да стане наш “слуга”. “Затова трябваше да се оприличи във всичко на братята Си, за да бъде милостив и верен първосвещеник в отношение към Бога, за да извърши умилостивение за греховете на людете. Понеже в това дето и сам пострада като изкушен, може и на изкушаваните да помага” (Евр.2:17,18).

Исус стана като “братята Си”, за да може милостиво и вярно да им служи. Неговите пастори трябва да приеман човешкото си естество, за да могат по-ефективно да служат на своя народ. Исус страда “като изкушен”. Това Му даде възможност за помага на тези, които са изкушавани. Неговите пастори трябва да се сблъскат и, чрез Христос, да победят собствените си изкушения, за да се научат да помагат на народа си да се сблъсква и побеждава техните.

Проповедниците трябва да знаят ограниченията си. Според професионалистите, включени в съветването на пастори, най-общия проблем, с който се сблъскват пасторите, е ниското себеуважение, съмнението в собствените сили и чувството на малоценност. Това може да се дължи на свръхидеалистичното мнение на хората за проповедниците и тяхното служене. Конгрегациите очакват от тях да са повече от това, което са. Проповедниците се опитват да живеят съобразно тези очаквания, преструвайки се, че е нещо повече, отколкото е. Това преструване е неминуемо обезкуражаващо. То е лицемерно. Това опустошава себеуважението.

Знай духовните си ограничения. Ако трябва да водиш твоя народ към небето, ти трябва да си на пътя за там, но не се опитвай да се преструваш, че вече си пристигнал! Ти си човек, а не Бог. Няма нищо лошо да си го признаеш.

Знай физическите си ограничения. Не бъди подвеждан от хора, които си мислят, че си висок 10 стъпки и можеш да ходиш по водата. Не можеш да работиш по 20 часа на ден и да оставаш свеж. Не можеш да направиш всичко, което всички искат да бъде направено. Освен това, не си и длъжен.

Проповедниците трябва да споделят своето служене. Няма нужда ти да контролираш всичко в твоята църква. Всемогъществото е характеристика, която Бог не ти е дал. Предназначението на дарбата на пастора-учител е за усъвършенстване на “светиите за делото на служенето” (Ефес.4:12). Признай човешкото си естество, разделяйки служенето с твоите членове. Вие сте колеги в служенето. Само ролите ви са различни. Служи заедно с тях, не само на тях.

Бъди готов да признаваш грешките си
За Бога единственият “непростим грях” е неизповяданият грях. За конгрегациите, най-непростимата проповедническа грешка е вероятно тази, която всички знаят, но ти не искаш да си я признаеш. Бог свободно прощава греховете, които ние изповядваме. Конгрегациите обикновено прощават грешките, които си признаваме.

Бъди християнски пример за твоето стадо, но помни, че първата стъпка в християнството е признаването, че си бъркал.

ЧАСТ ВТОРА

ПРОПОВЕДНИКЪТ И СВЕТОВНАТА ЦЪРКВА

12. Взаимоотношения с конференцията

13. Църковна политика

14. Акредитивни писма

15. Ръкополагане

16. Церемония по ръкополагането

17. Организиране на нови църкви

18. Обединяване на църкви

19. Разпускане на църкви

ГЛАВА 12   ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С КОНФЕРЕНЦИЯТА

Организацията е необходима

Организацията е необходима по теологични причини. Бог винаги е организирал. Където е Бог, там има организация. Небето е организирано. “Редът е закона на небето и той би трябвало да е закон и на Божия народ на земята” (“Свидетелства за проповедниците”, стр.26). Нашата вселена е организирана. Независимо дали ще насочиш микроскопа към една клетка или телескопа към звездите, ти ще видиш прецизна, предсказуема организация. “Във всички Божии дела в универса са проявени систематичност и ред” (пак там).

Бог винаги е организирал църква. Той даде на древния Израил една внушителна система на организация. Святият Дух водеше Новозаветната църква в избирането на водачите и организирането й.

Църквата е като Ноевия ковчег. Ковчегът, несъмнено, беше несъвършен кораб, тъй като беше направен от хора. Но той свърши работата, за която беше предназначен - да помогне на Бога да спаси Своя народ, - защото беше направен по Божия план. Църквата е несъвършена организация, тъй като тя е съставена от хора, но тя ще извърши работата си да помага на Бога да спаси Своя народ, защото е част от Божия план.

Да бъдеш християнин означава да обичаш Неговата църква, защото Христос “възлюби църквата и предаде Себе Си за нея” (Ефес.5:25). “Свидетелствам пред моите братя и сестри, че църквата на Христос, колкото и слаба и несъвършена да е, е единствения обект на земята, който Той надарява с върховната Си почит” (“Свидетелства за проповедниците”, стр.15).

Организацията е необходима по практически причини. Един народ, една работа или дори човешкото тяло биха се провалили без организация. Една църква със задачата да разнесе тройната ангелска вест на света със сигурност би пропаднала без организация. Която и да е група, която отива на някъде, трябва да се организира. И тъй, въпреки опасенията си от организирана религия, първите адвентисти организирали тази църква. Елън Уайт обобщава: “Когато нашият брой нарасна, стана очевидно, че без някаква форма на организация би настъпило голямо объркване и делото не би напредвало успешно. Организацията беше необходима, за да се осигури издръжката на проповедниците, за провеждането на делото в новите полета, за предпазването както на църквата, така и на проповедниците от недостойни членове, за поддържането на църковната собственост, за публикуването на истината в пресата и по много други причини” (пак там).

Пасторите помагат на конференциите

Павел пише за своята дълбока “грижа за всичките църкви” (2 Кор.11:28). Президентът на конференцията е наблюдател на всички църкви, под ръководството на по-висши църковни организации, но до голяма степен зависи от пасторите за провеждането на плановете и политиката на конференцията. Нищо в конференцията не става без участието на пасторите.

Отговорността на пасторите и старейшините е в местната конгрегация, където те трябва да се “грижат за Божията църква” (1 Тим.3:5). Те пасат стадото. “Внимавайте на себе си и на цялото стадо, в което Святият Дух ви е поставил епископи, да пасете църквата на Бога, която Той придоби със Собствената Си кръв” (Деян.20:28).

Конференциите зависят почти изцяло от пасторите за растенето и отглеждането на църквата. Парите на конференцията идват от църквите. Доходите на конференцията зависят от служенето на нейните пастори.

Конференциите помагат на пасторите
Административна помощ. Чрез действията на изпълнителните комитети на конференцията администраторите осигуряват на своите проповедници значителна финансова сигурност. За разлика от много духовенства, адвентните пастори не трябва сами да повишават собствените си заплати. Заплатите не винаги могат да изглеждат щедри, но на тях почти винаги може да се разчита.

Администраторите на конференцията/мисията помагат на пасторите чрез осигуряването на значителна работна сигурност. Никакви свадливи фракции в твоята църква не могат да те уволнят. Ако възникнат трудности, лидерите на конференцията ще те посъветват и ще ти помогнат да се справиш. Ако е преместване изглежда подходящо, те почти винаги уреждат новото ти място.

Помощ от отделите. Пасторите трябва да имат склонността да обобщават. Директорите на отделите би трябвало да са специалисти, които предоставят на пасторите експертизите си и работят с тях за обучаването на членовете им. Те нямат директна власт над пасторите. Те осигуряват източниците и съветите, но не са шефове.

Отделите трябва да показват на пасторите програмите и материалите, които са на тяхно разположение. С тази информация в ума пасторите трябва да водят църквите си към развиването н а техни собствени цели и планове и след това да помолят отделите за съвет и съдействие.

Проповедническата асоциация към конференцията/мисията би трябвало да проявява специален интерес към проповедниците и да им осигурява значителни услуги като: лично посещение, изслушващо ухо, провеждане на студентската практика, който да посреща образователните ти нужди, обучение в пасторски евангелизъм, абониране за списанието “Министри” заедно с другите издания за проповедници, оръдия за печелене на души, които да ти помагат в проповядването, продължителни образователни възможности, съдействие в обучението на старейшините ти и обучение и подкрепа на съпругата ти.

Ключът е в сътрудничеството
Организацията ограничава свободата. Ти си свободен да направиш личния си избор дали да приемеш поканата за работа в църквата. Но когато станеш служител и лидер на църквата, ти поемаш една отговорност за църквата, която може да намали личната ти свобода. Ти задължаваш себе си да:

1. Вярваш на своите ръководители. Те могат да имат слабости, но не повече от теб. Те ще правят грешки така, както и ти правиш. Говори за разликите. Малко удоволствие е и още по-малко християнство да работите заедно, без да си имате доверие. “Нека храним един дух на доверие в мъдростта на нашите братя” (“Свидетелства за проповедниците”, стр.500).

2. Подкрепяш своите ръководители. Дори когато се различавате, подкрепяй по всеки възможен начин, който не е в противоречие със собствената ти съвест.

3. Съветваш своите ръководители. Съветвай се с ръководителите на своята конференция/мисия, преди да се заемеш с дейност, засягаща времето, което нормално ти е определено за редовната ти работа. Посъветвай се с тях, преди да купиш или построиш къща или да се включиш в образователна програма. Консултацията осигурява бъдеща безопасност.

4. Държиш своите ръководители отговорни. Нашата е представителна форма на църковно правителство. По време на избори демократичният процес ти дава и право, и задължение да държиш ръководителите отговорни.

Мисли свободно, но говори лоялно. Пасторите са свободни да проучват за себе си, за да могат “да докажат всички неща.” Църквата никога не е претендирала, да е открила цялата истина. Учи. Дискутирай със своите колеги. Консултирай се с други теолози от църквата. Но трябва да има една линия, прокарана между свободата и отговорността. Ни нямаш право да дискутираш собствените си проучвания по начин, който би подкопал вярата на някой член.

Докато си служител на деноминацията нямаш право да проповядваш, да публикуваш или да пропагандираш възгледи, противоречащи на официалните или възприетите позиции на църквата. Въпреки, че Святият Дух води отделни личности, Той наставлява и целия Божи народ така, че новите разбирания да са в хармония сред вярващите. Търси и приемай съвети. “Един работник никога не трябва да счита за добродетел упоритото поддържане на своята позиция на независимост, противоположна на решението на общото тяло” (“Свидетелства”, том 9, стр.260).

Въпреки че Бог ни е създал свободни и независими, точно когато тази свобода е дадена на църквата, Божието дело напредва със сила. Дарът на нашата индивидуална воля - за доброто на цялото - е основата на организацията. Той е от Бога. Ако имаш “нова светлина”, която другите отговорни ръководители не могат да потвърдят, ти би трябвало сериозно да се усъмниш и в края да отхвърлиш независимото си твърдение. Бог няма да открие истината само на теб.

ГЛАВА 13   ЦЪРКОВНА ПОЛИТИКА

Работната политика на Генералната Конференция и адаптацията й от твоята дивизия и съюз осигуряват специфични насоки за работа на твоята конференция/мисия. Администраторите от конференцията/мисията трябва да притежават тези две книги и да поемат специална отговорност да приложат техните политики в местните полета. Политиката е осъвременена от Генералната Конференция от Ежегоден Съвет и от дивизиите от събрание в края на годината.

Църковният наръчник осигурява специфични насоки за местните църкви. Пасторите трябва да поемат отговорността да приложат неговата политика в своите църкви. Те вече нямат право да го пренебрегват така, както администраторите нямат право да пренебрегват политиката, която се отнася директно за конференциите/мисиите.

Църковният наръчник е най-значимата книга за политиката на деноминацията. Той е одобрен на сесия на Генералната Конференция и може да бъде осъвременен само на следващите сесии на Генералната Конференция, провеждащи се веднъж на пет години.

Наръчникът за проповедници осигурява допълнителни насоки за пасторите. Той е изготвен от Проповедническата Асоциация към Генералната Конференция с консултации с пастори и други църковни ръководители от световното поле. Той е осъвременен съобразно нуждата. Задължително е всеки пастор да притежава тези два наръчника.

Църковният наръчник

Авторитет. Тъй като Църковният наръчник е парафиран от световната църква на сесия, той изразява целия авторите на църквата. “Когато по време на Генерална Конференция се изрази преценката на събраните братя от всички части на полето, вие не трябва упорито да поддържате личната независимост и личната преценка, но да се откажете от тях” (“Свидетелства”, том 9, стр.260).

Тясното придържане към Църковния наръчник  е не само твоя отговорност като пастор, но и твоя привилегия. Ако го поддържаш дори там, където би желал да го видиш променен, ти можеш да разчиташ на неговия авторитет да те подкрепи там, където другите настояват за неприемлива промяна. От друга страна, ако ти омаловажаваш тези политики на световната църква, твоите членове ще се научат да омаловажават политиките, които ти установяваш в местната църква.

Гъвкавост. Църковният наръчник, от друга страна, крие в себе си известна гъвкавост, на която да се гради. Той може да бъде адаптиран към различните култури и да отговаря на социалните промени. Ти можеш да се чувстваш свободен да експериментираш с църковни промени, които не са в противоречие нито с буквата, нито с целта на политиката на наръчника.

Идеалните промени трябва да идват по-скоро от местната църква, отколкото от административните единици. По този начин, ако считаш, че в Църковния наръчник трябва да бъде нанесена корекция, ти имаш и правото, и задължението да предложиш тази промяна, предлагайки я на Генералната Конференция чрез твоята местна конференция/мисия.

Прехвърляне на членство

Провери в твоя Църковен наръчник за детайлите по прехвърлянето на членство. Тук ще се спрем само на това, което засяга пастора.

Важността на църковното членство. Църковното членство е божествено постановена привилегия. Да пазиш списъка на църковните членове, както и личностите, които представя, е една свята отговорност. И местната, и световната църкви трябва постоянно да се преброяват и това се прави до голяма степен на основата на местните църковни списъци. Ако пасторът и местният секретар не поддържат списъците осъвременени и точни, световната църква няма да може точно да определи своя успех или неуспех. Също така е неучтиво спрямо друга църква, която или препоръчва, или приема член, ако твоята църква не изпрати бързо писмата за прехвърлянето на членството.

Прехвърляне чрез писма. Църковният наръчник препоръчва ако един член се премества или отсъства от местната конгрегация повече от шест месеца, членството му да се прехвърли. Заради самия член, добре е да се настоява на това. Писмото за прехвърлянето никога не трябва да се издава против желанията или знанието на члена.

Църковният съвет не трябва да превишава властта си по въпроса за статута на членството. Съветът може да посъветва, но само църковното тяло може да действа.

Неподходящо и немъдро е дадена личност да бъде избрана на църковна служба преди приключването на прехвърлянето. Ами ако бившата му църква не я препоръча в добро и редовно положение? По-добре е да си внимателен, отколкото затруднен.

Прехвърляне на членове под дисциплина. Църквата в никакъв случай не би трябвало да гласува писмо за прехвърляне на член, който е под дисциплина. Това би било крайно неучтиво спрямо църквата, приемаща нов член.

Бъди много внимателен при приемането на членове само с изповед на вярата или дори с кръщение на хора, които преди това са били членове на други конгрегации. Най-сигурното и учтиво нещо, което можеш да направиш, е да се обадиш на пастора или старейшината от бившата църква и да научиш защо е отпаднало членството.

ГЛАВА 14   АКРЕДИТИВНИ ПИСМА

Цел

“Църквите, с техния колективен капацитет в конференциите, удостояват с власт определени хора, за да представляват и да говорят от името на църквата като проповедници и библейски работници. Тази власт е изразена чрез гарантирането на акредитивни писма, които са писмени пълномощни, датирани и подписани от служителите в конференцията” (“Църковен наръчник”, глава 9).

Съюзните съвети имат специална отговорност за наглеждането на издаваните акредитивни писма. “Съюзът и местните конференции споделят отговорността за запазването на цялостта на служенето и са задължени - чрез деноминационни действия и практики - да уверят, че акредитивните писма, издадени на тяхната територия, ще потвърдят, че притежателите им наистина са в добро и неоспоримо положение, като подходящо могат да бъдат поканени за служене във всяко друго поле за служене” (Политика на ГК L 60 05).

Акредитивните писма предпазват конгрегацията от тези, които могат за заблудят църквата. “За да не могат враговете на делото да придобият успех на нашите амвони, най-строго наблягаме на факта на никого да не бъде позволено да говори пред някоя конгрегация, ако не представи валидни и осъвременени деноминационни акредитивни писма. Признаваме също така, че има случаи, когато е подходящо пред конгрегацията да говорят правителствени служители или цивилни власти; но на всички неупълномощени личности достъпът до амвона трябва да бъде отнет “ (Църковен наръчник, глава 9). Това, разбира се, не означава да забраним на установените членове на конгрегацията да говорят.

Проповедници под дисциплина. Проповедниците могат да бъдат поставени под дисциплина поради морално падение, отстъпничество (отклонение към света, оказване на постоянна подкрепа на дейност, разрушителна за деноминацията, упорито отказване на зачитане на църковния авторитет) или постоянно и непокаяно дисидентство относно основните доктрини на Адвентната Църква (вж. Политика на ГК L 60 15).

Дисциплината може да засегне проповедниците по четири начина: (1) отнемане на пълномощното в случай на морално падение или отстъпничество; (2) анулиране на ръкополагането в случай на морално падение или отстъпничество; (3) тяхното църковно членство и (4) уволняване от работата като библейски работник, като преподавател или деноминационен ръководител (вж. Политика на ГК L 60 20).

Уволняването от проповедничество трябва да бъде извършено много внимателно и с молитва. Когато загубиш крайника си, е болезнено и той много ти липсва. Да изгубиш колега-проповедник може да бъде също толкова болезнено. Сега се изграждат условия, при които да се достигне до поставени под дисциплина проповедници. “Където е осъществимо, включената организация ще осигури професионална програма за съветване и насоки за развитие на кариерата за проповедника и семейството му, за да им помогне в прехода” (Политика на ГК  L 60 22).

Изтекли акредитивни писма. “Акредитивните писма са валидни за срока, определен от конференцията, за една, три или пет години. Пълномощните се подновяват чрез гласуване на конференцията по време на сесия. Ако по някаква причина подновяването на пълномощното на някой проповедник е счетено за непрепоръчително, той престава да действа като работник в конференцията. Притежаването на стари или изтекли пълномощни не го упълномощава да функционира в някоя от службите като проповедник. В такъв случай той вече няма по-голям авторитет или положение, отколкото всеки друг мирянин в църквата” (Църковен наръчник, глава 9).

На кого се издава
Служащи. “Пълномощни трябва да се издават само на постоянно заети деноминационни служащи и на институциите, които са под надзора на конференциите/мисиите или са собственост на деноминацията. Те изтичат, ако работата в деноминацията е приключена. В някои специални случаи пълномощно може да бъде издадено на неденоминационно нает служител, докато служи на църквата под надзора на деноминационна организация” (Политика на ГК D 10 70). Пълномощно може да се издава и на войскови свещеници и проповедници, посещаващи училище (вж. Политика на ГК D 10 71-73).

“Всяка организация, имаща право да издава пълномощни, има правото и да отменя документите, които е издала” (Политика на ГК D 10 75).

Пенсионери. “Почетните пълномощни, съответстващи на пълномощното, които са имали, докато са били на активна служба, могат да бъдат издадени на облагодетелстваните пенсионери, които са членове на Църквата на Адвентистите от Седмия Ден” (Политика на ГК D 05 35). В повечето случаи “служителите, получаващи привилегии от Пенсионния План и пенсионираните военни свещеници, получаващи военна пенсия, ако имат право на пълномощно или други документи, трябва да ги получат от съюзната конференция, на територията на която живеят” (Политика на ГК D 10 60).

Пенсионираните проповедници обикновено са членове на църквата им по местожителство. Връзката им с църквата е същата, каквато е и с всеки църковен член, с изключение на факта, че те все още могат да бъдат канени да кръщават, да извършват бракосъчетание, да ръкополагат местни старейшини и др., особено ако пасторът не е упълномощен да извършва тези служби. Те могат да бъдат избрани на всяка една длъжност в местната църква.

Видове

Проповедническо пълномощно. Проповедническото пълномощно се издава само на ръкоположени проповедници.

Проповедническо разрешително. Проповедническото разрешително се дава на неръкоположени пастори, евангелизатори и библейски учители, които са по пътя към ръкополагането.

“Отговорността и авторитета на проповедника с разрешително при определени обстоятелства могат да бъдат продължени да включват извършването на някои специфични функции на ръкоположения проповедник в църквите, към които е прикрепен. Властта за продължаването на тези отговорности принадлежи на дивизионния комитет, който трябва ясно да очертае проповедническите функции, с които да бъде упълномощен проповедникът с разрешително” (Политика на ГК L 25 05).

Например, Северо-Американската Дивизия има следното условие: “Проповедникът с разрешително е упълномощен от конференцията да изпълнява по същество всички функции на ръкоположения проповедник за членовете на църквите или групите, към които е прикрепен и избран за църковен старейшина и за общностите, на които служи” (Политика на САД L 20 10). Проповедниците с разрешително са изключени от председателстване на организиране на църкви, обединяване на църкви и ръкополагане на местни старейшини и дякони” (вж. Политика на САД L 20 10).

“Изпълнителния комитет на конференцията/мисията в хармония с политиката на дивизията ще упълномощи кои функции на ръкоположения проповедник може да изпълнява проповедника с разрешително” (Политика на ГК L 25 15).

Минималните изисквания, на които трябва да отговарят проповедниците с разрешително преди да им бъдат поверени продължени проповеднически функции, са: завършване на проповедническата програма на обучение, притежаването на валидно проповедническо разрешително, назначение на проповедническа или пасторска длъжност, избор като местен старейшина във всяка църква, към която е прикрепен и ръкополагане като местен старейшина (вж. Политика на ГК L 25 10).

Комисионно проповедническо пълномощно. Работната политика на ГК не определя специално комисинното проповедническо пълномощно. Но дивизиите са в правото си да издадат подобни пълномощни, ако сметнат за необходимо. Северо-Американската Дивизия, например, издава на комисионния проповедник разрешително и пълномощно, както следва: “На колегите в пасторската грижа; библейските инструктори; главните касиери и директорите на отдели (включително и на асоциираните и помощник директорите) на Генералната Конференция, дивизията, обединението и местните конференции; свещениците в различните институции; президентите и вице-президентите на главните институции, финансовите ревизори (на директора на Генералната Конференция, асоциираните, областните и окръжните директори) и на директорите на полетата от Християнски Докладни Служби” (Политика на САД D 05 10).

Когато на комисионния проповедник се издава пълномощно, може да бъде проведена подходяща комисионна служба.

Комисионно проповедническо разрешително. Това разрешително се дава на служители в допълнение на техните категории на комисионни проповедници, които имат по-малко от 5 години стаж. Не е нормална практика да се ръкополага служител с подобно разрешително (вж. Политика на САД D 05 10). Обикновенона асоциирания в пасторската грижа се издава комисинно проповедническо пълномощно след четири години служене в деноминацията (вж. Политика на САД L 21 25).

Библейски работник. Библейският инструктор е от такава значимост в организацията на деноминацията, че описанието на неговата работа е включено в глава 9 на Църковния наръчник. Въпреки, че Наръчникът за проповедници не е писан специално за библейски работници, голяма част от написаното важи и за тях.

Библейските инструктори обикновено притежават мисионско разрешително до пет години, след това получават мисионско пълномощно. Там, където са присъдени разрешително и пълномощно на комисионен проповедник, библейските работници трябва да бъдат включени в тази категория.

Студентска практика

Практикантите получават по-скоро “разрешителни” отколкото “пълномощни”, не само защото са нови в проповедничеството, но и за да означат, че тяхното проповедничско обучение не е приключило до края на практиката. Получаването на проповедническо разрешително не е обещание от страна на конференцията, че ръкополагането е осигурено. То просто им предлага възможността да докажат своето призвание.

Цели. Проповедническото практикантство “ обозначава период на служене, прекаран в практическо проповедническо обучение, в който да се навлезе след приключването на предписания проповеднически курс на обучение, този период трябва да бъде изслужен под надзора на местната конференция/мисия, на определена заплата, за да се докаже божественото призвание за проповедничество” (Политика на ГК L 10 10).

Привилегии. Докато практикантството в някои отношения ограничава начинаещия проповедник, то осигурява някои забележителни привилегии. Ето две от тях:

1. Опит във всички фази на проповедничеството: “Местните конференции/мисии ще разположат проповедническите практиканти в конференция/мисия, където има перспектива за добро развитие на всички фази на служенето: евангелизаторски, пасторски, преподавателски (т.е. индивидуално и групово обучение) и разнообразни други дейности по отдели” (Политика на ГК L 15 40).

2. Надзор: “Когато конференцията издаде на един млад човек проповедническо разрешително, то трябва да се счита като обещание от страна на ръководството на конференцията да поощрява израстването на служителя” (Политика на ГК L 35 35).

Един специален финансов план дава възможност на конференцията да изпълни това обещание: “Планът е предназначен да подпомага местната конференция/мисия при подобни проповеднически обучения, като споделя заплатата и разходите с дивизията, съюза, и местната конференция/мисия така, както са осигурени от дейността на дивизионния комитет” (Политика на ГК L 15 25). В този период на обучение трябва да се служи под надзор и “конференциите/мисиите ще поемат задължението за пряк надзор в обучението на проповедническите практиканти” (Политика на ГК L 15 40).

Конференциите/мисиите не трябва да използват практикантските субсидии, за да запълнят пасторските вакантни места с практиканти. Въпреки, че подобно изкушение е разбираемо, тази практика не само е в противовес на църковната политика, но и осакатява развитието на професионалната проповедническа сила. Администраторите от конференцията/мисията трябва да се уверят, че практикантита са настанени адекватно, наглеждани са и имат различни опитности под ръководството на обучени проповедници. Проповедническата Асоциация към Генералната Конференция е разработила Наръчник за Проповеднически Практиканти и Техните Наблюдатели. Наръчникът помага първо да се обучат наблюдателите на практикантите, след това да им се помогне в обучаването на практиканти.

Всеки практикант трябва да прекарва значително време най-малко с един и за предпочитане няколко наблюдателя по време на практиката си. Последните трябва да бъдат считани за достатъчно квалифицирани да наблюдават само след преминаването на специално обучение, каквото е предвидено от наръчника за практиканти.

ГЛАВА 15   РЪКОПОЛАГАНЕ

“Проповедникът с разрешително обикновено се ръкополага за служене на евангелието, след като удовлетворително е изпълнил период на пасторска/евангелизаторска служба, по време на която той е дал ясно доказателство за своето призвание към проповедничеството. Духовният обред на ръкополагането представлява официално признаване от страна на Църквата на Адвентистите от Седмия Ден на неговото божествено призвание за служенето като доживотно обещание и неговото потвърждение да служи като проповедник на благовестието във всяка част на света” (Политика на ГК L 25 30).

Продължителността на службата преди ръкополагането не може да бъде точно постановена, защото има толкова много променливи величини. Но обикновено проповедникът с разрешително се ръкополага след около четири години работа на полето.

Ръкополагането: Изявление
“Християнската църква е това тяло от хора, които са се помирили с Бога и съчовеците си чрез Исус Христос (Ефес.2:16; Римл.12:5). Съединили се с Бога чрез кръщението (Мат.28:19), християните са се обединили в Неговото дело на изкупление като “царско свещенство” да “възвестяват превъзходствата на Този, Който [ги] призова от тъмнината в Своята чудесна светлина” (1 Петр.2:9). Това означава, освен всичко друго и че християните трябва да са проповедници на помирението, подпомагайки Божията мисия в света (2 Кор.5:18,20). Проповедничеството е функция на всеки християнин, както и на общата църква и се провежда със средствата на дарбите, които Святият Дух придава (Римл.12:4-8; 1 Кор.12:4-7; Ефес.4:8-16; 1 Петр.4:10).

“Ръкополагане за обикновена служба. Докато всички християни извършват духовно служене, Новият Завет обрисува една организирана църква, управлявана и отглеждана от хора, които са специално призовани от Бога, отделени чрез полагане на ръце за особена служба. Отделно от назначението и ръкополагането на дванадесетте апостоли за тяхната уникална, неповторима роля (Марко 3:13,14; “Животът на Исус”, стр.296), Писанието различава три категории ръкоположени служители: (1) проповедник на благовестието, чиято роля може да бъде видяна в проповядването/поучаването, управляване на законите и пасторска грижа за душите и църквите (1 Тим.4:14; 2 Тим.4:1-5); (2) старейшина (понякога в Писанията наречен и презвитер), който упражнява надзор над местната конгрегация, изпълнявайки и необходимите пасторски функции (Деян.14:23; 20:17; Тит 1:5,9; 1 Тим.3:2,5); и (3) дякон, на когото бяха поверени грижата за бедните и благотворителната дейност на конгрегацията (Фил.1:1; Деян.6:1-6; 1 Тим.3:8-13).

“Ръкоположените старейшини и дякони служат за благосъстоянието на местната конгрегация, посещавайки нейния обсег. Но, вероятно отразявайки уникалната роля на апостолите, върху ръкоположените проповедници на благовестието лежи по-голяма отговорност. Подкрепяни от старейшините и дяконите, те на всяко място служат на църквата с думи и  дела, постоянно припомняйки духовните й основи (2 Тим.4:1-5).

“Проповядване на благовестието: специално призвание. Докато старейшините и дяконите са определени за основата на духовната опитност и способност (Тит 1:5; Деян.6:3), проповядването на благовестието - вярват адвентистите от седмия ден - е специално призвание от Бога. Независимо по какъв начин Господ го започва, Неговия призив се превръща във всепоглъщаща страст, безпощаден подтик, който кара притежателя си да възкликне: “Нужда ми се налага; защото горко ми, ако не благовествам!” (1 Кор.9:16). Убеждението става “като пламнал огън, затворен в костите”, ако не му се даде израз (Ерем.20:9). От историческа гледна точка, адвентистите от седмия ден са настоявали за процедура на ръкополагане върху онези, които са призовани по този начин.

“Важността на ръкополагането. Така, както пророците, свещениците и царете бяха помазвани с масло за специалните роли, така и обредът на ръкополагането чрез полагане на ръце признава, че Бог е призовал някои, които вече са Негови, за специални цели (Марко 3:13,14). Ръкополагането за проповядване на благовестието потвърждава специалните нужди на църковното тяло: (1) нуждата от ръководство, което да осигурява на членството както пример, така и предизвикателство да напредват в Божията програма (1 Кор.11:1; 1 Тим.4:12); (2) нуждата от стражи “на стените на Сион”, обременени с отговорността да информират и бдят за Божия народ (Езек.3:17-19; 2 Кор.11:2,3); (3) нуждата от Словото и авторитетното проповядване на Божията воля на църковните членове и при евангелизационни програми за неспасените, която идва от сериозно изучаване на Писанията (Деян.6:2-4; 2 тим.4:2-4).

“Ръкополагането, един акт на посвещение, признава Божието призвание, отделя този човек и го определя да служи на църквата по специален начин. Ръкополагането потвърждава, че човекът, отделен по този начин, става упълномощен представител на църквата. Чрез този акт, църквата поверява своя авторитет на проповедниците си публично да прогласяват благовестието, да извършват нейните тайнства, да организират нови конгрегации и - в параметрите, установени от Божието Слово - да дават насоки на вярващите (Мат.16:19; Евр.13:17). Накратко, ръкополагането облича проповедниците с пълна еклезиална власт да действат в полза на църквата навсякъде по световното поле, където могат да бъдат назначени от църквата (“Деяния на апостолите”, стр.161). Адвентистите от седмия ден не вярват, че ръкополагането е тайнствено в смисъл на удостояване с някакъв неизличим характер или специална сила или способността да формулира правилна доктрина. То не добавя “ никакво нова благодат или жизнени квмолификации” (пак там, стр.162).

“Библейската основа за обреда посочва, че “той е бил призната форма на предназначение за определено служене и признаване на правото на дадена личност на това служене” (пак там). По този начин църквата подпечатва Божието дело, извършвано чрез нейните проповедници и колегите им миряни. При ръкополагането църковната общност призовава Божиите благословения върху човека, който Той е избрал и е посветил на това специално дело на служене.

“Квалификации за ръкополагането. Господ квалифицира тези, които Той призовава за специална служба (Изход 31:1-5; 1 Тим.4:14; 2 Тим.1:6). Чрез ръкополагането църквата признава делото на Христос - Главата на Църквата - в създаването на един проповедник. Тъй като проповедниците извършват своето служене в рамките на една земна организация, тази организация трябва да определи дали вътрешното убеждение на личността е само едно общо призвание за служене на Христос както би трябвало да правят всички членове или това е един призив за евангелско служене. Божието призвание и Неговото снаряжение представляват първата стъпка в проповедничеството; признаването и потвърждаването на това призвание от онези, които са упълномощени да преценят нейната валидност обхваща второто” (вж. 1 Тим.5:22).

Кандидатите за евангелско служене трябва да проявяват:

1. Духовен опит. Те трябва да имат дълбоко, преживяно познание и посвещение на личността на Господ Исус Христос, която се разкрива в образцов начин на живот и репутация, здрав разум, представителен домашен живот и в положителни черти на характера (1 Тим.3:1-7; Тит 1:6-11).

2. Познание на Писанията. Християнските пастори са призовани предимно за проповядване на Словото. Ето защо умът на ръкополаганият трябва да е снабден с истината, да е предмет на Божието Слово и да е готов да прониква и разяснява правилното и значение. Те ще докажат, че са овладели и могат да прилагат дисциплината на теологията в своето проповядване, поучаване и съветване (Тит 1:9; 2 Тим.2:15,24-26; 2 Кор.4:1,2; вж.”Служители на евангелието”, стр.105).

3. Компетентност за задачите на служенето.  Ръкополаганите трябва да изявяват, че Бог ги е снабдил с дарбите, необходими за служенето - дарбите на интелекта и изговора, които им дават възможност да прогласят, защитят и поучават за вярата (Ефес.4:12; 1 Тим.3:1; Тит 1:9; 2 Тим.2:2) и дарът на лидерството, който им дава възможност да ръководят, мотивират и обучават конгрегациите, поверени на техните грижи (1 Петр.5:1-4).

4. Плодотворно служене. Немислимо е Христос да призове и снабди Своите служители, без да благослови техните усилия. Ръкополаганите ще разкрият своето призвание за проповедничеството както чрез успех в печеленето на души, така и чрез способността си да възпитават тези, които са поверени на техните грижи (1 Кор.9:2).

“Отговорността на ръкополагането. Въпреки, че ръкополагането не предава никаква специална сила на получателя, то налага тържествени отговорности и по тази причина на него не трябва да се гледа леко. Ръкоположените проповедници не са свои си, а Божии. Тяхното време, таланти и живот са безрезервно посветени на Него, защото те са проводници на Неговите мисли и представители на Неговата църква. Проповедниците прогласяват Господното слово на осъдените хора, чиято вечна съдба е на везните. Грижата и спасението на душите е една важна заръка, поверена им “на време и без време” (2 Тим.4:2). Божието намерение е да няма освобождение от това призвание, докато траят животът и силите - докато Господ, “праведния Съдия” награди с “венеца (правдата)” всички Свои верни служители в “оня ден” на Неговото явление (стих 8).”

Упълномощаване на ръкополагането

Исус избра хора за ръкополагането. “След това се възкачи на хълма и повика при Себе Си ония, които си искаше; и те отидоха при Него. И определи дванадесет души, за да бъдат с  Него и за да ги изпраща да проповядват” (Марко 3:13,14). По този начин примерът на Исус упълномощава Неговата църква да ръкополага тези, които преживяват една тясна връзка с Христос, които са подготвени да проповядват Христос.

Варнава и Савел работеха известно време в проповядването и печата на успеха беляза работата им като евангелизатори за печелене на души. След това Духът упълномощи тяхното ръкополагане. “И като служеха на Господа и постеха, Святият Дух рече: Отделете Ми Варнава и Савла за работата, за която Съм ги призовал. Тогава, като постиха и се помолиха, положиха ръце на тях и ги изпратиха” (Деян.13:2,3).

Елън Уайт коментира: “Бог изобилно беше благословил работата на Варнава и Павел по време на годината, през която те останаха с вярващите в Антиохия. Но нито единият от тях беше формално ръкоположен за евангелско служене... Преди да бъдат изпратени като мисионери в езическия свят, тези апостоли бяха тържествено посветени на Бога чрез пост и молитва и полагане на ръце. По този начин те бяха упълномощени от църквата не само да поучават в истината, но и да извършват обреда на кръщението и да организират църкви, бидейки облечени с целия църковен авторитет... И Павел, и Варнава вече бяха получили поръчението си от Самия Бог и церемонията по ръкополагането не добави никаква нова благодат или жизнена квалификация” (“Деяния на апостолите”, стр.160-162). По този начин църквата днес трябва да упълномощава ръкополагането само на тези, които Бог вече е избрал и доказал.

Ръкополагането не е награда. “Ръкополагането никога не трябва да става просто награда за вярно служене или да бъде считано за благоприятна възможност за прибавяне на титла или престиж на служителя. Нито пък това е чест, към която дадена личност, неговото семейство или приятели трябва да се стремят” (Политика на ГК L 35 50).

Ръкополагане на непастори. “Работниците, които се ръкополагат за евангелско служене, се отделят, за да служат на световната църква предимно като пастори и проповедници на Словото и са предмет на насоките на църквата относно вида на служенето и тяхното място в него. Това трябва да бъде разбрано от тези, които приемат ръкополагането и които са ангажирани в специализираните служби като управление, преподаване и ръководене на отдели, за да могат да бъдат утвърдени от църквата за пасторските, проповедническите и евангелизаторските задължения.” (Политика на ГК L 40).

Призванията да се служи в църквата в други служения, освен пасторското, може да са също така божествени по произход, но трябва да бъдат признавани по друг начин, а не чрез ръкополагане за евангелско служене.

Кой упълномощава ръкополагането? “Ръкополагането за служене е отделяне на служителя за святото призвание, не само за едно местно поле, а за световната църква и затова трябва да бъде извършено с широк съвет” (Политика на ГК L 45 05). Подходящата процедура е следната:

1. Предварителен изпит от управлението на местната конференция/мисия.

2. Препоръка от комитета на конференцията/мисията.
3. Одобрение от съюза.
4. Последен изпит.
“Времето и мястото на церемонията по ръкополагането, включително и изпитана кандидата, с неговата съпруга, трябва да бъде уредено от одобряващата организация  по съвета на съюза” (Политика на ГК L 45 10). Този последен изпит обикновено се провежда от една група, включваща гостите-проповедници извън местната конференция и съюз, като по този начин се подчертава, че ръкополагането е от и за световната църква.

“Изпитът на кандидатите за ръкополагане се провежда от ръкоположени проповедници. Ръкоположените представители на на конференции/съюзи/дивизии/Генералната Конференция, които присъстват, могат да бъдат поканени да асистират при изпита. Където се счита за препоръчително от изпълнителния комитет на конференцията/мисията, могат да бъдат избрани да участват и един или повече миряни” (Политика на ГК L 50).

Задълбоченият изпит е много важен. “Преди провеждането на всяко ръкополагане трябва да има внимателен, неприбързан и с молитва изпит на кандидатите за тяхната годност за делото на служенето. Трябва да бъдат прегледани резултатите от тяхната работа  като проповедници с разрешително и изпитът трябва да включва великите фундаментални факти на благовестието” (Политика на ГК L 50).

“Било е свършено толкова малко в изпитването на проповедниците; и точно по тази причина са имали за работници необърнати, безполезни мъже, които са приспивали членовете, вместо да ги събудят за по-голяма ревност и сериозност за Божието дело” (“Служители на евангелието”, стр.437).

Най-доброто място за един задълбочен изпит на ръкополаганите е под стъпка 1 по-горе, предшестван от изпит от местната администрация. Ето къде времето е най-адекватно и информацията е най-достъпна. Проповедническият секретар би трябвало да е събрал детайлна информация за живота и служенето на ръкополаганите. Кандидатите могат да бъдат изпитани индивидуално от ръководителите на конференцията/мисията, включително и от проповедническия секретар.

Изпитът от проповедници-посетители от по-висши организации точно преди самото ръкополагане настъпва много късно в процеса на ръкополагане. Кандидатите вече са били информирани за своето ръкополагане. Направени са били планове. Поканени са били роднини и приятели. Почти е невъзможно да се откаже ръкополагането. Това не е време да се взема решение за ръкополагане, а за даване на потвърждение, съвет и окуражение.

Бракът преди ръкополагането е препоръчителен, но не е задължителен. Ако кандидатът за ръкополагане е женен, домашният живот и посвещението на съпругата също трябва да бъдат преценени. Едно проучване сочи, че повечето проповедници напускат служенето поради нещастния си партньор, отколкото поради всяка друга причина.

Не избързвай, но и не отлагай ръкополагането. “Понякога е проличавала прекалена прибързаност в предлагането накандидати за ръкополагане. От друга страна, съществувало е и прекалено отлагане, продължавало 20 и повече години. И двете отношения са погрешни. Въпреки, че никой служител не трябва бързо да бъде воден към ръкополагане, също толкова важно е, когато човекът е готов да бъде отделен по този начин и церемонията не трябва да бъде излишно забавяна” (Политика на ГК L 35 25).

Общуване с възможните кандидати за ръкополагане. Проповедническото ръкополагане не е нещо, към което човек трябва да се стреми. От друга страна, църквата ясно учи, че има обред, чрез който църквата изразява одобрението си на служенето на проповедника с разрешително. Проповедниците с разрешително и техните семейства не трябва да бъдат обвинявани в прекалена загриженост за това дали тяхната работа е одобрена или не. Премахни тайната, обкръжаваща ръкополагането. Това е една тържествена стъпка, не е тайна.

Повторно ръкополагане на обърнати духовници. “Когато проповедник от друга деноминация приеме адвентната вест и желае да стане адвентен проповедник, от него ще се очаква - преди да бъде включен в официална образователна програма - да даде доказателства за своята стабилност във вестта и за неговото отношение като кандидат за адвентното служене чрез активността си в местната църква” (Политика на ГК L 30).

След шест месеца до една година, работейки под ръководството на местния пастор, подобен проповедник може да бъде изпратен в адвентен колеж или семинария най-малко за една година. Тогава той може да бъде считан за готов да приеме призоваването за адвентно служене.

“На ръкоположените или неръкоположените проповедници от други деноминации, които приемат адвентната вест и продължават да служат, могат да им бъдат издадени проповеднически разрешителни, след като са завършили периода си на обучение и ориентация и са започнали редовна работа в някоя конференция, мисия или институция. Ръкоположените проповедници, приети по този начин в работата на деноминацията, трябва да бъдат ръкоположени да служене в Църквата на Адвентистите от Седмия Ден, преди да им бъдат издадени проповеднически акредитивни писма” (Пак там, L 30).

Изпит за ръкополагане
Самоизпитване. Най-пълния изпит преди ръкополагането на кандидатите не трябва да се провежда от някаква група или комитет, а от самите тях. Елън Уайт пише на един проповедник: “Ти не изследваш задълбочени сърцето си. Изучил си много неща, за да направиш беседите си пълни, интелигентни и приятни; но ти си пренебрегнал най-голямото и най-необходимото изучаване, изучаването на самия себе си” (“Свидетелства”, том 1, стр.433, курсивът е мой - бел.авт.).

Официален изпит. По-долу са изброени три източника, изброяващи областите, които могат да бъдат включени в изпита за ръкополагане. Изпитващите могат да се чувстват свободни да изберат единия от тях като база за изпита.

1. Политика на ГК L 50. Предложени са тринадесет области:

а. Призоваване за проповедничество като доживотно дело.

б. Вярване и познаване на Писанията.

в. Запознаване и пълно приемане на жизнено важните истини, за които вярваме, че сме призовани да прогласим на света.

г. Опит в различните видове проповеднически отговорности.

д. Пълно освещаване на духа, душата и тялото.

е. Духовна стабилност.

ж. Социална зрялост.

з. Способност да води душите от грях към святост.

и. Способност за учител на истината.

й. Плодотворност в печеленето на души за Христос.

к. Отношение на сътрудничество и доверие в организацията и функционирането на църквата.

л. Един живот на последователен пример на християнско поведение.

м. Образцово семейство.

2. Практикантски наръчник. Този наръчник съдържа 50 проповеднически функции, разделени в седем категории. Конференцията/мисията носи отговорност да обучи всеки практикант във всяка една от тези 50 функции. По този начин въпросите от този списък изпитват както кандидата, така и конференцията.

Всеки изпит, проверяващ готовността на дадената личност да навлезе в призванието си или в професия, трябва да бъде основан на описанието на тази професия. Тези 50 функции разглеждат области, в които всеки пастор трябва да бъде вещ. По този начин, въпреки че не са писани под формата на описание на работата, очертават контурите на това, което се очаква от един пастор - адвентист от седмия ден да бъде и да прави:

а. Лично израстване: (1) лични бдения; (2) адвентната доктрина, адвентизмът като уникално световно движение; (3) отношения, призоваване за проповедничество, посвещение на проповедничеството; (4) църковна политика, организационна структура; (5) продължаващо обучение; (6) развитие на личната група за подкрепа; (7) регистрационна система; (8) способности за ръководене; (9) проповедническа етика; (10) личен външен вид; (11) лични финанси; (12) лично здраве; (13) служене в екип заедно със съпругата; (14) разпределение на времето, време за семейството.

б. Лични взаимоотношения: (15) взаимоотношения извън църквата - дом, общност, раса; (16) взаимоотношения в църквата - Христос, конгрегация, конференция.

в. Евангелизъм и нарастване на църквата: (17) система за усещане на нарастването на църквата; (18) система за външна програма на нарастването на църквата; (19) планиране и стратегия на нарастването на църквата; (20) получаване на решения; (21) личен евангелизъм; (22) публичен евангелизъм; (23) евангелизъм в малки групи; (24) специализирани външни програми, затвор и др.

в. Обучение на миряни: (25) подкрепяне и обучаване на доброволци, служители, духовни дарби.

г. Проповядване и богослужение: (26) кръщение; (27) посвещение на деца; (28) Господна вечеря; (29) погребение; (30) планиране и провеждане на богослужение; (31) молитвен час; (32) проповядване; (33) сватба.

д. Пасторска грижа и възпитание: (34) включване на нови членове; (35) църковна дисциплина; (36) съветване; (37) бивши членове, неактивни членове; (38) духовно формиране чрез общуване с членовете; (39) посещаване на членове.

е. Организация и администрация: (40) християнско възпитание; (41) израждане на църквата, поддръжка; (42) църковен социален живот; (43) комитети; (44) отдели на конференцията; (45) финанси; (46) пасторство в район с много църкви; (47) решаване на проблеми и конфликти; (48) подпомагане, кампании; (49) Съботно училище; (50) младежко водителство.

3. Етичен кодекс на проповедника - адвентисти от седмия ден. Този кодекс (вж. глава 9) представлява чудесна база за изпитване на посвещението на кандидата на проповедничеството. Някои предлагат подобно заявление да се подписва от кандидатите за ръкополагане.

